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Onkormanyzata és intézményeinél
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Guldcs Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2016. februdr 15. napjan
megtartott nyilt (lésérdl.

Az iilés helye: Kozséghdaza tilésterme

Ielen vannak: Ujvari Judit polgarmester
Bagi Sandor alpolgidrmester
Balogh Ibolya
Siket Sandor

Vass Albert Janos  képviseldk

Tandcskozasi joggal jelen van: Vassné Sziics Réza jegyzd

A jegyzékonyvet készitette Fekete Laszloné koztisztviseld

Ujvari Judit polgarmester: Udvozli a megjelent képviseléket, meghivottakat,

jelenléviket. Megallapitja, hogy az 5 képviselbél 5 képviseld jelen van, az iilés
hatarozatképes.

VYassné Sziics Roza jegyzd Kérte napirendi médositasként, hogy 8. napirendként az
El6terjesztés onkorményzati tulajdon hasznositasdrol pontot javaslom levenni, mivel
epyeztetest kell ez ligyben végezni.

A polgdrmester kérte, hogy aki a javaslatot elfogadja - kézfelemeléssel jelezze.
A szavazds eredménye 5 igen szavazat.

A polgarmester kérte, hogy aki a javaslatot a meghivaban szereplé napirenddel egyiitt
elfogadja - kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredménye 5 igen szavazat.

A KépviselG-testiilet 5 igen szavazattal elfogadta a javasolt napirendi pontokat a
modositassal egyiitt.

1.) Guldcs Kozség Onkormdnyzata 2015. évi koltségvetésének médositisarol

2.) Eléterjesztés Guldcs Kozség Onkormanyzata 2016. évi koltségvetésérol

3.) El6terjesztés Guldcs Kozség Onkormadnyzata telepiilésrendezési terv és helyi
épitési szabalyzat modositisa, véleményezési szakaszanak lezarasa targyiban



4.) Eldterjesztés a belso ellendrzési feladatok ellatisarol Gulacs Kozség
Onkorminyzata és intézményeinél

5.) Diintés a betelepitési kvotaroél

6.) Munkamegosztasi megallapodas gazdasagi szervezettel nem rendelkezd Gulacs
Kozség Onkormanyzata Gondozasi Kozponttal

7.) El6terjesztés Gulics Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenloségi
Programjinak feliilvizsgalatarél

8.) Eléterjesztés Guliacs 230. hrsz.-t ingatlan ingyenes tulajdonba vételérdl

9.) Eléterjesztés polgirmester 2016. évi szabadsag felhaszndlisi litemezési
tervének jovahagydasardl

10.) Palyazati kiirds intézményvezetdi allishelyre
11.) Aktualis kérdések

Siket Sandor 6nkormanyzati képvisel§ kéri és egyben tajékoztatja a képviseldket, hogy
lakossagtol levelet kapott , szeretné ennek megtargyaldsat napirend el6tt.

Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal elfogadta, hogy napirend eldtt targyalja meg a
képviseltk részére érkezett levelet.

A levél, valamint a polgarmester altal tett ,valaszlevél, a jegyzokényv mellékletét képezi.

Napirendek targyalasa elétti bejelentés:

Siket Sandor képviseld tajékoztatja a jelenléviket, hogy a képvisel6k a napokban
levelet kaptak. Kérdezném, hogy milyen valaszt adjunk erre a levélre, egyénileg
vélaszoljuk meg, vagy kizdsen.

Ujvari Judit polgirmester Tudomdsom van a levél érkezésérdl, a tartamérél.
Tajékoztatja a jelenléviket a repedezett hazakkal kapcsolatban, hova irtunk, milyen
valaszokat kaptunk. Nemcsak a Tiszai Tarozo épitéséhez torténd szallitassal
kapcsolatban alakultak ki a hazakon a repedések. Megkerestem Jand Kizség
Polgarmesterét, niluk is ugyanez a probléma, nincs eldrelépés ez ligyben. Nem
egyértelm(, hogy miért is repedeztek meg a hdzak falai, mi okozta.

Siket Sandor képviseld Még nem olvastam 4t rendesen a hazakkal kapcsolatban kozolt
tényt, a lehetd legtobb helyre tegye meg a polgarmester a lépéseket. Az én polgarmesteri
idémben is volt egy évben hasonlo helyzet, akkor a szdrazsag miatt. A kamionok

forgalma a sulykorlatozassal megsziinik.



A levélben sz van a polgarmester levaltdsardl is, mas hasonlé kérdésekre a
polgarmester a kizmeghallgatdson beszdmolt. En tigy érzem a két levél félreértends.
Hianyolom az alairasokat a levélrdl.

A magam részérdl a levelet én megvalaszolom.

Bagi Sandor képvisel6 A levélben kérték a polgarmester elszdmoltatasat.
Siket Sandor képviseld Szerintem kdzosen valaszoljuk meg a levelet.

Pongd Sindor Roma Nemzetiségi elnik A lakdsom teljesen meg van repedezve. Az

utak nagyon rossz allapotban vannak, sok a katyd, a sebességet csokkenteni kellene.

Ujvdri Judit polgarmester Ujb6l megkeressiik a kdzutat.
Vass Albert Jadnos képviseld A rezgéskart az 6nkorményzat karolja fel, segitse a

lakossagot. Nekem is van ilyen jellegii kdrom. Bizza meg az onkormanyzat a levélirét,
hatalmazza fel az 6nkormanyzat, dlljunk mellé és intézkedjen.

Ujvari Judit polgdrmester A rendérik azt mondtik, hogy a magyar kamionokkal nincs
gond, de a roman kamionokkal nem tudnak mit kezdeni.

Vassne Sziics Roza jegyzo Az aljegyz6 asszony tdjékozlatott, hogy a Korméanyhivatal
felé kiildott ezzel kapcsolatban megkeresést, az ligy tovabbi fejleményét nem ismerem.

Ujvari Judit polgarmester Két déntést kell hozni, az egyik a hazakrdl, a masik pedig a
polgarmesterrel kapesolatos levélral.

A KépviselO-testilet 5 igen szavazattal elfogadta, hogy a polgarmester ismét keresse
meg az illetékes szerveket, Kormanyhivatalt azzal kapcsolatban, hogy a hazakban
keletkezett karok, problémak megoldodjanak.

Siket Sandor képvisel§ A polgarmester beszdmoldjat elfogadom, kérdésem ezzel
kapcsolatban az lenne, hogy egyiitt valaszoljuk meg vagy kiillon-kiilon.

A polgarmester kéri, hogy aki elfogadja, hogy a lakéhazakban keletkezett repedések
ugyében ismételten keressék meg a Kormanyhivatalt, Katasztréfavédelmi Hat6sdgot,

illetve illetékes szerveket.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Gulics Kézség Onkormanyzata
Képviseli-testiiletének
9/2016.( 11.15.)



onkormanyzati hatarozata

lakéhazakban keletkezett karok rendezése

Képviselo-testiilet:

felhatalmazza a Polgarmestert, hogy Gulacs telepiilésen a drapasztd miatt kamion
forgalom miatt lak6hdzakban keletkezett kdrok rendezése érdekében keresse meg a
Szabolcs-5zatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatalt, a Megyei Katasztréfavédelmi
Haté6sagot, illetve a tovdbbi szukséges illetékes szerveket.

A polgarmester beszamolojaval kapcsolatban a Képviseld testiilet az alabbi dontést
hozta:

A polgarmester személyes érintettségét a ra vonatkozd részre bejelentette.

A polgarmester keéri, hogy aki elfogadja, hogy egyviitt valaszoljak meg a polgarmestere
vonatkozd lakossagi észrevételt - kézfelemeléssel jelezze,

A Képviseld-testiilet 1 igen szavazattal, 3 nem, 1 tartozkodassal a javaslatot elutasitja.

A polgarmester kéri, hogy aki elfogadja, hogy a képviselok kiilon-kiilon valaszoljdk meg
a polgarmestere vonatkozo lakossagi észrevételre — kézfelemeléssel jelezze.

A Képviseld-testilet 3 igen szavazattal, 1 nem szavazattal, 1 tartézkodassal gy dont,
hogy - kiillén valaszoljanak az 6ket megkeres6 valasztopolgaroknak.

1.) Gulics Kozség Onkormdanyzata 2015. évi kiltségvetésének modositasarol
Eldadé: Ujvari Judit polgarmester

Az elbterjesztés és a rendelet-tervezet a jegyzokinyv mellékletét képezi.

Yassné Sziics Roza jegyz0: Személyi juttatds emelkedett, kinek.

Kovacs Jozsefné pénziigyi foeladd rivid szobeli tajékoztatot ad, értelmezi a
koltségvetési rendelet mellékleteit, felhivja a figyelmet a kiemelt elGiranyzatokra.

A polgarmester kéri, hogy aki elfogadja a rendelet-tervezetet — kézfelemeléssel jelezze.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az aldbbi rendeletet alkotta:



Guldcs Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
3/2016. (11.15.) 6nkormanyzati rendelete

az Onkormanyzat 2015. évi kéltségvetésérdl szol6 4/2015.(11.17.) snkormanyzati
rendelet médositasarol

Az énkormanyzat képvisel@-testiilete az allamhdztartisrél sz6lé 2011. évi CXCV.
torvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a 2015. évi kdltségvetési
rendeletét az aldbbiak szerint modositja.

1.§ Gulacs Kozség Onkormanyzatdnak a 2015. évi koltségvetésérsl szolé 4/2015.
(I1.17.) rendelet (tovdbbiakban: Rendelet ) 3. § (1) bekezdése helyébe az aldbbi
rendelkezés lép:

»3-8 (1) Aképviseld-testiilet az onkormdnyzat 2015. évi kiltségvetését:
a) 271 516 E Ft targyévi koltségvetési bevétellel

aa) 213552 EFt miikodési koltségvetési bevétellel
ah) 57 964 E Ft felhalmozasi kéltségvetési bevétellel

b) 326 386 E Ft targyévi kiltségvetesi kiadassal

ba) 242592 E Ft miikddési kiliségvetési kiadassal
bb) 83794 E Ft felhalmozdsi koltségvetési kiadassal

c) - 54 870 E Ft kbdltségvetési egyenleggel allapitja meg, melybil
29 040 E Ft miikddési célu belsd finanszirozdsa
25 830 E Ft felhalmozasi céla belsd finanszirozAsi.

(2) Az (1) bekezdésben megallapitott koltségvetési bhevételek és a koltségvetési kiadasok
eldiranyzat-csoportok, valamint kiemelt elSirdnyzatok szerinti megoszlasat énkorményzati
szinten, tovabba a finanszirozasi céll pénziigyi milveletek bevételeit és kiaddsait a rendelet ide
vonatkozo 11, 1.2, 2.1, 2.2, 6. és 9. mellékletek a jelen rendelet mellékletének megfelels sorok
alapjan hatarozza meg.

2. § Ez a rendelet 2016. 02.15. 14.00 -kor 1ép hatdlyba, de rendelkezéseit a folyamatban lévs
ugyekre is alkalmazni kell, és kihirdetését kovetSen hatalyat veszti.

: ¥ L. P
Gl ) i i g
s - gt
Vassné Sziics Roza Ujvari Judit
jegyzd polgarmester

A polgarmester 20 perc sziinetet rendel el a rendelet kihirdetése céljabél.



1. sz, melléklet

Meliekiet a 2015 évi kbltségvetésrol sz6l6
4/2015(1l. 17.) 6nkormanyzati rendelet modositisahoz

Bevetelek:
eloiranyzat: eredeti madositott:
le Ft/ fe Ft/
Intézményi mikodési bevételek: 15 800 16 050
Onkorm. kiltségvet. tam.; 72972 60 932
Tamog. értéki miik. bevételek, pénzeszk dtvét.: 133 230 138 915
"Onkorm. sajatos bevételei gépj.a. komm.a: 6 100 6 100
Mukiidési célra dtvett pénzeszkiz - 1677
Felhalmozdsi bevételek, dtvett pénzeszk. timogatis 29 280 36 783
Egyéb felhalmozasi bevételek, targyi eszk. - 3079
LLrtékesités
felhalmozisi céla kilesin, hitel - 7 980
Flizo évi kéltségvetési maradviny igénybevétele 27 624 54 870
(Gsszesen: 285006 326 3§£
Kiadasok:
eloivanyzat: eredeti madositott: |
fe Ft/ fe Ft/
Szemclyi juttatisok: 125 291 127 291
‘Munkaadét terheld jaralékok: 19 640 20 180
Il)u!ﬂgi s folyo kiadasok: 68 481 69 502
Tarsad. és szoc.pol. jutt., ellat.p. jutt.: 10 741 22299
Tamogatott érték mak. kiadas 1320 2320
Felhalmozasi kiadas: 58 5333 83 794
ebbol fejlesziési kilesan tovlesziése 3671 1124
Tartalék 1000 1000
Osszesen: 285 (6 |

326 Eﬂtﬂ




A szunet utan a tandcskozas tovabb folytatédik. A polgarmester megallapitja, hogy az
ulés tovabbra is hatarozatképes, minden képvisel6 jelen van.

2.) El6terjesztés Gulics Kozség Onkormdnyzata 2016. évi kiltségvetésérdl
El6adé: Ujvari Judit polgdrmester

Az el0terjesztés és a rendelet-tervezet a jegyz6konyv mellékletét képezi.

Vassné Sziics R j szobeli kiegészitdjében elmondja, hogy egyeztetés
megtortént. Az intézményvezetOvel egyeztetés volt a koltségvetési rendelettel
kapcsolatban, illetve a KOH polgdrmesterei is egyeztettek a koltségvetésrfl. Az
egyeztetésrol késziilt jegyzokényv kiosztasra kerilt.

Ujvari Judit polgadrmester részletesen beszamol a KOH kiltségvetésérdl, mennyivel

kell hozzajarulni a bérekhez, miikodéshez vald koltségril. Tajékoztatja a képviseldket,
hogy 2016. évben kizfoglalkoztatdsrdl, ismét 5 program fog indulni, 90 fével tervezziik.
Gondozasi Kézpont tavaly minuszos volt, 1 f most kiesik, 3 f&t alkalmazunk, 1 f& bérét

tdmogatni kell.

Kovidcs Jozsefné pii. féea. Részletesen ismerteti az elfterjesztést a napirenddel

kapcsolatban.

Vassné Sziics Roza jegyzo: A szocidlis feladatoknal 4. szami mellékletet nem értem?

Kovacs Jozsefné pii. féea A tavalyi alapjan terveztiink.

Ujvari Judit polgdrmester A jegyz6 asszony felvetéséhez mégiscsak hagyjuk benne,
mivel csokkent a timogatds mértéke.

Vassné Sziics Roza jegyzd: ha nincs fedezet minuszos lesz.
Siket Sandor képviselé Mi a garancia arra, hogy negyedévenként médositani lehet.

Vass Alber iseld A két fitira ismét palydzunk?
Ujvari Judit polgirmester Nem, az egyik KOH dolgozdja lesz, a masiknak megsz{inik.

Siket Sandor képviseld A KOH miikodése miért keriil ennyibe?

Ujvari Judit polgdrmester A tarpai polgdrmester tavaly mondta, hogy fénymdsolot
kapunk, de most kideriilt, hogy havonta 30 ezer forint/hé bérleti dijat kell fizetni.
Kérdezném a képviselOket, hogy bérleti dijat fizessiink vagy adjuk vissza a gépet?
Részletesen ismerteti a KOH koltségvetését.

Siket Sandor képvise]ld Nem értem, hogy miért kell fizetni Tarpanak. A masolégépért
miért kell fizetni, illetve a belst ellendrért?



Vass Albert Janos képviseld A képviseldi tiszteletdij feltlvizsgalatdt javaslom.

Ujvdri Judit pelgdrmester En Ggy tudom, hogy a Beregtétnél bizonyos feladatokbél ki
lehet 1épni, de jinius 30-dig kell jelezni, januir 1-jével pedig lehet modositani.

Siket Sandor képviselé Kérem a polgdrmestert, hogy érdeklédje meg a Beregtitnél,
hogyan lehet mddositani a megallapodast.

Ujvéri Judit polgarmester Legyen egy felhatalmazasom, hogy a Képvisels-testiilet mit
sérelmez, a kovetkezd Tandcsilésen pedig felvetem ezt a problémit. Belsé ellendr

kérdésben mindenféleképpen kell dénteni.

Vass Albert Janos keépviseld Ha nem fizetiink, adja Birdsiagra. A kételezd dijakat

szavazzuk meg, ami nem, azt nem szavazzuk meg.

Siket Sandor képviseld Sorolja a szdmokat és kérdez.
Kovacs Jozsefné pii.foea. Ismerteti a kiadast-bevételt.
Ujvari Judit polgdrmester Az intézményvezetével egyeztettem, a pontozis miatt,

tébben is kiestek az (j rendszer miatt. At kellene tenni a nappali ellitisba azokat, akik
kiesnek, igy lehetne normat{vat kérni.

etiségi Elnok pénteken voltam Visarosnaményban,
mindenkinek kételezd irodat miikddtetni, nincs szimitogépiink.

Ujvari Judit polgarmester El§szor szavazni kell a Beregtithoz szélé felhatalmazasrol -
melyben a belsé ellen6r, a bolcs6dei hozzdjarulds és az orvosi lgyelet a kérdés.
Megjegyzem, hogy Fehérgyarmaton is ugyanennyit kell fizetni az orvosi ligyeletért.

A Képviselb-testiilet 5 igen szavazattal elfogadta a javaslatot.

Fénymasoldval kapcsolatban nincs sziiksége az 6nkormdanyzatnak a gépre, nem fizetiink
havi 30 ezer forint bérleti dijat.

A Képviseld-testiilet 4 igen 1 nem szavazattal elfogadta a javaslatot.
Biztonsagi Orre sziksége van az 6nkormanyzatnak.
A Képviselo-testiilet 3 igen 2 nem szavazattal elfogadta a javaslatot.

A képviselo-testillet az alabbi hatarozatot hozta:

Gulidcs Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
10/2016.( I1.15.)
onkormanyzati hatidrozata



az onkormanyzat 2016. évi kbltségvetését érintd dontésekrol

1. A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal Ggy dént: Felkéri Polgarmestert , hogy az
onkormanyzat érdekét alapul véve kozponti orvosi iigyelet, bilesdde feladatok
legkedvezobb elldtdsi formdja iigyében folytasson tirgyaldsokat, keresse a
legoptimalisabb miikédési format.

2. Képvisel6-testiilet 4 igen 1 nem szavazattal Ggy dont, hogy fényméasold gépet nem
kivanja igénybe venni.

3. Képvisel6-testillet 3 igen 2 nem szavazattal gy dont, hogy a biztonsigi
szolgalatot tovabbra is igénybe veszi.

4. KépviselG-testillet 5 igen szavazattal megéllapitja, hogy megismerte Guldcs
kozség Onkormdanyzata 2016. évi koltségvetésére vonatkoz6 eldterjesztését, és
jogszabélyi kitelezettségének 2016. marcius 15. napjdig eleget tesz.

3.) Eléterjesztés Gulacs Kozség Onkorményzata telepiilésrendezési terv és helyi
épitési szabalyzat mddositisa, véleményezési szakaszdnak lezdrasa

targyaban
El6adé: Ujvari Judit polgdrmester
Az elGterjesztés a jegyzdkonyv mellékletét képezi

Ujvari Judit polgdrmester: Az elSterjesztés anyaga kiment. Van-e kérdés, javaslat?

Hivatal kertje alatti teriiletr6l van sz6. Rakdczi utca és Béke utca kdzétti rész hataroladik
el, szabadid§ dvezet lett, vizligyi résznek van nyilvanitva, mivel tavat szeretnénk
létesiteni.

Vass Albert Jdnos képviseld 3 f6 tirstulajdonossal van megéllapodds kétve?
Ujvari Judit polgdrmester Ha elfogadjuk, 6k is kapnak anyagot, de ket nem érinti.

Vass Albert Janos képviseld Szoban felajanljak a sajat résziiket, errél volt szd a

kezdetén.

Ujvari Judit polgarmester Igen értem, de ezt &t kell gondolni.
Vass Albert Jdnos képviseld Valamilyen hatosagot kellene megkeresni, hogy

szemétszallitas megszlinjdn.

Ujvari Judit polgirmester A tulajdonos miért nem jelezte ezt akkor?

Siket Sandor polgdrmester Jelezte, de csak annyit, hogy simftsuk mér el.

Ujvari Judit polgarmester A szakértd kint volt, de nem dnkormanyzati tulajdonrél van
Sz0.



Siket Sandor polgarmester A vilyog és a beton mitdl veszélyes hulladék?
Ujvari Judit polgdrmester Szavazzunk az eldterjesztésben foglaltaknak megfelelGen.

A polgdrmester a hatarozat tervezetet szavazdsra bocsatotta, igy a képviseld-testiilet 5
igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Gulics Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
11/2016.(1L15.)
onkormanyzati hatirozata

Guldcs Kozség telepiilésrendezési terv és helyi épitési szabalyzat mddositasa,
véleményezési szakaszanak lezarasaral

KépviselG-testiilet:

1. Gulacs kozség telepililésszerkezeti tervét és leirdsit, valamint helyi épitési
szabalyzatat és szabdlyozdsi tervét érintdé modositasainak a 314/2012.(XL8.)
Korm. rendelet szerinti véleményezési szakaszat lezdrtnak tekinti. A
dokumenticio a véleményezés sordn beérkezett - a véleményeket tartalmazd
tablazatos kiertékelés szerinti - javitds atvezetése utdn keriljon zard szakmai
véleményezésre az Allami fGépitész elé, annak érdekében, hogy a
telepiilésrendezési terv és helyi épitési szabalyzat mddositisdnak jovahagydsa
mieldbb megtérténhessen.

2. Felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a tovdbbi intézkedéseket tegye meg.

Hataridd: Azonnal
FelelGs: Ujvari Judit polgirmester

Guldcs Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
12/2016. {11.15.) szamq hatarozata

Gulacs Kozség telepiilésrendezési terv és helyi épitési szabdilyzat médositésa,
kirnyezeti vizsgalat szitkségességének eldontésérdl

Képviselo-testiilet:



1. Elhatarozza, hogy a helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi terv modositasanak
varhatd kirnyezetre gyakorolt hatisa nem indokolja a 2/2005.(1.11.)Korm.
rendelet szerinti kdrnyezeti vizsgalat készitését.

2. Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tovabbi intézkedéseket tegye meg.

Hatdrid6: Azonnal
Felelgs: Ujvari Judit polgdrmester

4.) Eloterjesztés bels ellendrzési feladatok ellatasarél Gulacs Kozség
Onkormanyzata és intézményeinél
El6ad6: Ujvari Judit polgdrmester

Az eliterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.

Ujvari Judit polgarmester: Két lehetdségiink van, maradunk a Beregtdtnél, vagy
csatlakozunk Tarpdhoz. Az eddigi belsé ellendr 2016. 02.15. napjdval munkaviszonya

megszint, 1j belst ellendr lett.

Bagi Sandor képviseld Javasolnadm, hogy a Tarpai KOH - hoz csatlakozzunk.
Siket Sdndor képviseld A belsd ellendr az onkormdanyzatnak miért hasznos?
Yassné Sziics Roza jegyzd Kotelezd hibakat tarnak fel, segitenek a munkankban.

Ujvari Judit polgarmester KOH szolgiltatasaiban miikddne, tovabbra is ebben a
formaban.

A polgarmester kéri, hogy aki elfogadja, hogy a belsd ellentrzési feladatokat 2016.
marcius 1. napjatél a Tarpai KOH altal is megbizott Gyarmattax Kft végezze-

kézfelemeléssel jelezze.

A képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal alabbi hatarozatot hozta:
Guldcs Kizség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

13/2016.(IL.15.) szdmi
hatarozata

Belso ellendri feladatok ellatiasa

Képvisel6-testiilet:



1. tgy dént, hogy a BEREGTOT &ltal nytijtott belsé ellendrzési feladatok ellatasat
2016. marcius 1. napjatol nem kivanja igénybe venni, ahhoz hozzajarulast a
jovbben nem fizet. Kéri a jegyzot a tarsulasi megallapodas modositasanak
kezdeményezésére.

2. az onkormanyzat és intézményeire vonatkozoban a belsd ellendri feladatok
ellatasaval a 2016. marcius 01-t6l kezdédden a Gyarmat-tax Kft {
4400Nyiregyhaza, Kdlmén u. 4-6 . TT/11 képviseldje: Varga Péter ligyvezetd )
bizza meg.

3. Felhatalmazza a polgarmestert és a jegyzot a sziitkséges intézkedések
megtételére.

4, Felkéri a Polgdrmestert, hogy az énkormanyzat érdekét alapul véve kozponti
orvosi tigyelet, bolcsode feladatok legkedvezdbb ellatasi formaja ugyében
folytasson targyaldsokat, keresse a legoptimalisabb miikddési format.

Felelds: Ujvari Judit polgarmester

Hatarid6: 2016. marcius 1.

5.) Betelepitési kvéta
El6ado: Ujvari Judit polgidrmester

A hatdrozat-tervezet a jegyzokonyv mellékletét képezi.
A polgdrmester asszony kéri, hogy aki a tervezettel egyetért - kézfelemeléssel jelezze.
A képvisel&-testiilet 5 igen szavazattal alabbi hatarozatot hozta:

Gulacs Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

14/2016. (11.15.)

hatarozata

A kitelezd betelepitési kvota ellen

Gulacs Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete elutasitja a kételez6 betelepitési
kvatat. A kbtelezd betelepitési kvota jogtalan, értelmetlen. Noveli a biinozés kockazatat
és a terrorveszélyt. A kvita veszélyezteti a kultirankat és a mindennapjaink biztonsagat,
véllalhatatlan terheket jelentene a szocialis, egészségiigyi és oktatasi rendszeriinkre.
Kérjitk a korményt, hogy minden lehetséges eszkozzel akadalyozza meg az illegalis
migransok bearamlasat és a kotelezd betelepitési kvotat, védje meg Magyarorszagot és a
magyar embereket!



6.) Munkamegosztisi megallapodas gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
Gulics Kozség Onkormdanyzata Gondozdsi Kézponttal
Eloado: Ujvari Judit polgarmester

A megdllapodas-tervezet a jegyz6kdnyv mellékletét képezi.
A polgarmester kéri, hogy aki a tervezettel egyetért - kézfelemeléssel jelezze.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Guldcs Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
15/2016.(11.15.)
dnkormanyzati hatarozata

Munkamegosztdsi megallapodas gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
Gulics Kozség Onkormédnyzata Gondozasi Kézponttal

A Képviselo-testiilet:
a hatdrozat 1. mellékleteként elhelyezett , Munkamegosztasi megallapodas gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé Guldcs Kézség Onkormanyzata Gondozési Kozponttal ,,

tartalommal elfogadja.

Munkamegosztasi megallapodas

Amely részréla Guldcs Kozség Onkormanyzata

székhely: 4842, Gulacs, Rakoczi u. 12.

képviseli: Ujvari Judit polgarmester

Mint feliigyeleti szerv (a tovabbiakban: feliigyeletei szerv)
Mé&srészrdl a Tarpai Kdzés Onkorményzati Hivatal
székhely: 4842. Gulacs, Rakdczi u. 12.

képviseld: Vassné Szics Réza jegyzd

mint KOH (a tovabbiakban: Hivatal),

harmadrészril

szekhely:. Gulics Kbzség Onkormanyzata Gondozasi Kozpontja
képviseld: Kovdacsné Nandsy Tiinde mb. intézményvezetd

onalloan mikodo koltségvetési szerv (a tovdbbiakban : intézmény)

kozott az dllamhaztartasi torvény végrehajtasarol szold mikodési 368/2011. (X11.31)
Korményrendelet ( a tovabbiakban Avr.) 10.§ (1), (2), (4)-(8) bekezdésekben
meghatarozott feladatok ellatdsa, illetve a munkamegosztas rendje tekintetében, az
alabbiakban allapodnak meg:



1. A Szerzédé felek el6zetesben rogzitik és nyugtazzak, hogy az Avr. 10.§ (1), (2), (4)-(8)
bekezdések szerint

10. § (1) Ha a koltségvetési szerv nem rendelkezik gazdasagi szervezettel, az iranyito
szerv - a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivételekkel - kiteles egy vagy tobb

a) az iranyitasa ala tartozo, vagy
b} mas irdnyitd szervvel kiatdtt megallapodas alapjan annak iranyitasa ala tartozo

gazdasdgi szervezettel rendelkezf koltségvetési szervet kijeldlni, amely(ek) a
gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv tekintetében a 9. § (2)
bekezdés c¢) pontja szerinti feladatokat ellatja. Egy feladatra csak egy koltségvetési
szerv jelolhetd ki.

(2) A gazdasigi szervezettel nem rendelkezd helyi 6nkormanyzati énalloan miikédé
és pazdédlkodd koltségvetési szerv esetén - az dnkormdanyzati hivatal kivételével -
az iranyitd szerv kijelolhet a 9. § (2) bekezdés c) pontja szerinti feladatok
elldtdsara mas koltségvetési szervet. Kijelolés hidnyaban a gazdasagi szervezettel
nem rendelkezé oOnallban milkodd és gazdalkodo koltségvetési szerv
szervezetének egészében kell biztositani a 9. § (2) bekezdés a) és b] pontjdban
megjeldlt feladatok ellatasat.

(3) Az énkormdanyzati hivatal, a tbbbcéld kistérségi tarsulds 6ndllé munkaszervezete,
vagy kifejezetten méas koéltségvetési szerv tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgiltatdsi és beszdmoldsi feladatai ellatdsara létrehozott helyi
énkormanyzati kéltségvetési szerv kiillon gazdasdgi szervezet nélkiil is kijelélhetd a
9. § (2) bekezdés ¢} pontjaban megjeldlt feladatok ellatasdra.

(4) A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv és a kijeldlt
kiltségvetési szerv a munkamegosztds és  felelfsségvallalas  rendjét
megallapoddsban (a tovidbbiakban: munkamegosztisi megallapodas) ragziti.

(5) Az azonos irdnyitd szerv irdnyitasa ald tartozo koltségvetési szervek esetén a
munkamegosztasi megallapodast az irdnyftd szerv hagyja jova. Mas iranyito szerv
irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szerv kijelolése esetén az (1) bekezdés b)
pontja szerinti megallapodasban rogziteni kell az elldtandd feladatokat, valamint a
munkamegosztdsi megallapodas jovahagyasanak rendjét.

(6) A munkamegosztisi megdllapodisnak a (7) és (8) bekezdésben foglaltak
fipyelembevételével tartalmaznia kell, hogy a 9. § (2) bekezdés ¢} pontja szerinti
feladatok koziil melyik feladatot melyik koltségvetési szerv latja el.

(7) A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervnél

a) kotelezettségvdllaldsra, teljesités igazolasara, utalvanyozasra a koltségvetési
szerv vezetdje vagy az altala irasban kijelolt személy,

b) a kotelezettségvdillalds ellenjegyzésére és eérvényesitésre az (1) és (2)
bekezdésben foglaltak szerint kijeldlt koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
vagy - a gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szervnél foglalkoztatott,
vagy a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervnél a (8)
bekezdés alapjan a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasdra kijeldlt személyek
kozil - az altala e rendelet elbfrdsainak megfeleléen irasban kijeldlt személy
jogosult.

(8) A gazdaségi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv (7) bekezdésben
nem emlitett, a 9. § (2) bekezdés a] pontja, tovabbd - ha nem szolgdltatas-



vasarldssal torténik annak ellatésa - b) pontja szerinti feladatait az (1)-(3)
bekezdés szerint kijeldlt kéltségvetési szerv az alloményéba tartozd
alkalmazottakkal, a munkamegosztdsi megallapodasban rogzitett helyen és médon
latja el, vagy a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetdje
ezen feladatok ellatdsaért felel6s alkalmazottakat kiilén kijelél.

2. Szerz6d6 felek killondsen nyugtazzak és rogzitik, hogy az intézmény az Avr. 7.§ (3)
bekezdés alapulvételével, 6nillé miikéds koltségvetési szerv, amely dnalléan miikodd
kéltségvetési szervnek az a koltségvetési szerv sorolhato be kiilénésen, amely

a) kizarolag szakmai szervezeti egységekre tagozodik - ideértve a jogszabdlyban
szakmai alapfeladat-ellitasként megjelolt ellatd jelleg tevékenységeket is - €s
szakmai alaptevékenysége nem eszkdzigényes, vagy

b) a szellemi, fizikai tdmogatd funkcidkat ellaték szdma kiilon szervezeti egység
létrehozdsat nem igényli, e funkcidk mdas koltségvetési szerv altal ellathatok.

3. Szerzddd felek kolcsonosen megallapodnak abban, hogy a Hivatal illetve az intézmény
- az intézmény részére, a mindenkor hatélyos Alapit6é Okiratban meghatarozott kotelezd
és kiegészité onkormdanyzati feladatok végrehajtisa, az intézmény altal nydjtott
szolgaltatisok minél magasabb szint( nydjtasa érdekében, a feliigyeleti szerv
jévihagyasa mellett - az Avr. 7. § (3) bekezdésében, 9.§ (2)-(3) bekezdésében
meghatarozott feladatok kdzil, annak végrehajtasara az aldbbiakban allapodnak meg:

3.1 A tervezés soran:

3.1.1 A Hivatal az intézmény, mint az onalléan m{ikodd kéltségvetesi intézmeny
rendelkezésre bocsdtja - a tdrgyévet megeloz6 év oktober 15. napjaig -
mindazokat a Hivatal rendelkezésére is 4llé dokumentumokat, adatokat és
informacidkat, amelyek alapjan az intézmény a targyévet megeldz6 év oktéber 30,
napjaig elkésziti, és irdsban illetve e-mailen eljutatja a Hivatal részére az
intézményi szintii koltségvetési koncepcid-tervezetet, terv igényét.

3.1.2 A Hivatal az intézmény, mint a 6nilléan mikodd koltségvetési intézmeny
rendelkezésére bocsatja - a targyév janudr 15. napjaig - mindazokat a Hivatal
rendelkezésére 8116 dokumentumokat, adatokat és informacidkat, amelyek alapjan
az intézmény a targyév janudr 30. napjdig elkésziti, és irasban illetve e-mailen
eljutatja a Hivatal részére az intézményi szintd, targyév kéltségvetési terv-
tervezetét, a terv igényét — az (n. Onkormdényzati szintii koltségvetési rendelet-
tervezet osszeallitasahoz.

3.1.3 A Hivatal az tn. intézményi szintl, targyévet koltségvetési terv-tervezet az
Onkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetébe torténd beépitése eldtt a terv

a) személyi juttatdsok eléirdnyzata,
b) dologi kiadasok eléiranyzata
c) felhalmozasi céli kiadasi eldiranyzata tervezetét

az intézményben és a Hivatalban megvizsgalhatja, az arra vonatkozd iratokba
betekinthet, és a pénzigyi illetve munkailigyi, személyzeti iratok helyességét,
valdssdggal valé egyezdségét szimszaki, formai és tartalmi szempontbol - eldzetes
bejelentés nélkil, mint a feliigyeleti szerv munkaszervezete - barmikor
ellendrizheti.



3.1.4 Az intézmény kotelezettséget vdllal arra, hogy a vezetdje 1tjdn az intézmény
dologi kiadasait érintd, a targyévre athuzodo kotelezettsegvallalasokat (szerzodes,
megrendelé allomanyt) a targyév januar 30. napjaig a Hivatal Pénziigy tételesen
egyezteti.

3.1.5 A Szerz6dd felek kélcsonisen megallapodnak abban, hogy az Onkormanyzat
targyévi koltségvetési rendeletének elfogadasat kovetden, a Hivatal az intézmény
képviseldje részére 10 munkanapon beliil véglegesiti, és irasban eljuttatja

- az Onkormanyzat - jegyzd altal hitelesitett - tirgyévi koltségvetési
rendeletét - teljes koriien, mellékleteivel egyiitt,

- a KépviselG-testillet, mint feliigyeleti szerv altal jévahagyott - a jegyzd
altal hitelesitett - el6iranyzatokat.

3.1.6 A Hivatal jegyzdje és az intézmény képviselije kotelezettséget vallalnak arra,
hogy a 3.1.5 pontban meghatirozott hatarnaptdl szamitott 10 munkanapon beliil
veglegesitik, és 2 példanyban Gsszeallitjdk az 6nalléan mikddd kaltségvetési szerv
részletes, intézményi elemi koltségvetését, melybol

- elso hitelesitett példanya: az intézmény képvisel6jének példanya,
- masodik hitelesitett példanya: a Hivatal Pénzugy példanya.

3.1.7 Szerzdad6 felek kolcsondsen megallapodnak abban, hogy az intézmény - Hivatal
jegyzdje és az intézmény képviseldje altal leszignalt, alairt, - két példanyban
készitett elemi koltségvetése az Onkorményzat koltségvetési tervének részét
képezi.

3.1.8 Szerzddd felek kélcséndsen nyugtazzak és rogzitik, hogy amennyiben az
intézmény elemi koltségvetése — barmely fél képviseldjének szandékos vagy
gondatlan magatartisara vissza vezethetdleg - eltér az Onkormanyzat intézményre
vonatkozd  koltségvetési rendelete adataitél, az intézmény hivatalos
koltségvetésére az Onkorményzatnak az intézményre vonatkozd koltségvetési
rendelete adatai az iranyaddk.

3.1.9 Szerzddd felek koélcséndsen megdllapodnak abban, hogy az uUn. kdltségvetési
terv garnitira kitoltéséhez sziikséges Osszesitésrdl és az (n. intézményi
koltségvetés killin, - pénzigyi jogszabdlyban rogzitett - hataridéig vald
tovabbitisirdl a Hivatal jegyzdje gondoskodik a Magyar Allamkincstir Szabolcs-
Szatméar-Bereg Megyei Igazgatosaga felé.

3.2 A penzkezelés tekintetében:

3.2.1. Szerzodo felek kolcsondsen megallapodnak abban illetve nyugtazzak, hogy az
ondlldan miikddé koltségvetési szerv bankszdmla forgalmat Guldcs Kozség
Onkormdnyzatinak az koltségvetési intézmény sajat elszamoldsi szamldjan
bonyuolitja le.

3.2.2 A bankszimlira vonatkozd adatokat a kiltségvetési intézmeény sajat Alapito
Okirata rogziti.

3.2.3 Szerz6dd felek kolcsondsen megéllapodnak abban illetve nyugtazzak, hogy a
részben onallo gazdalkodasi jogkorl koltségvetési szerv készpénz forgalmiat a
Guldcs Kézség Onkormdnyzata sajat hazi pénztiran keresztiil bonyolitja le.



3.2.4 Szerzdd§ felek kolcsonosen megdllapodnak abban illetve nyugtazzak, hogy az
intézmény ataldny jellegli - elszdmolasi kotelezettséggel terhelt — havi eldleg
felvételére, az alabbiak szerint jogosult:

a) Az intézmény rendkiviili dologi kiaddssal Gsszefliggd feladat teljesitésének
biztositasa céljdbé! - ellatmany eléleg felvételére jogosult.

b) Az eldleg kiaddsa, felvétele és elszamoldsa sordn Guldcs kizség dnkormanyzat
Polgarmestere altal kiadott, (4932 Guldcs, Rikoczi u. 12. ) Pénzkezelési
szabdlyzata rendelkezései szerint kell eljarni.

3.2.5 Szerzdddé felek rogzitik, hogy az intézmény képviseléje vagy az altala
meghatalmazott  intézményi  munkatdrs, az intézmény miikodésével
osszefiiggésben keletkezett Gn. intézményi bevétel (haszndlatba adasi dij, bérleti
dij, , étkezési téritési dij 6sszegét kételes — az intézmény altal a helyszinen kitoltott,
szigorii szimaddsi készpénz-befizetési nyugtdn, szdmldn (tébb kiadott bizonylat
esetében dOsszesitve), Polgdrmester altal kiadott pénzkezelési szabalyzata
rendelkezései figyelembe vételével - legkésbb az esedékesség napjat kdvetd hazi
pénztari napon — elszdmolds mellett - a sajat hazi pénztaraba befizetni.

3.2.6 Szerzdé felek régzitik, hogy az intézmény képviseldje jogosult - a polgédrmester
altal kiadott pénzkezelési szabdlyzata rendelkezései figyelembe vételével -
valamely, az intézmény miikddésével vagy rendezveny elokészitéséhez kapesolédo
- elbleg felvételére, az el6leg elszamoldsdnak kitelezettsége terhe mellett.

3.2.7 Szerzoddo felek rogzitik, hogy az intézmény képviseldje koteles - a polgarmester
altal kiadott pénzkezelési szabdlyzata rendelkezései figyelembe vételével - az 4ltal
felvett eltleg dsszegével ( a hozza tartozd pénziigyi bizonylatokkal, megrendeldvel,
szerzbdéssel illetve teljesitésigazolassal - okiratok egyiitt) a targyhdnap utolsd
napjaig - amennyiben a rendezvény hatarnapja a targyhénap utolsé napjira esik,
gy a targyhdnap 5. napjaig - teljes kérlien elszamolni.

3.2.8 A Hivatal jegyzdje felel6s azért, hogy az 6nélléan miikddd koltségvetési szerv
bankszamla forgalmdra és készpénz forgalmara vonatkozo, az intézmény
miikodésével tsszefiiggs 1in. belsd eljarasi rendje, bels szabalyozasa teljes koriien
megfeleljen a vonatkoz6, mindenkor hatalyban lévé kozponti pénzigyi
jogszabdlyok, a pénzforgalom tekintetében, a Magyar Nemzeti Bank
rendelkezéseinek is.

3.3 Az eldiranyzat felhasznalas soran:

3.3.1 Az dndlléan miikodd koltségvetési szerv — figyelemmel az 6nalloan mikddé
koltségvetési szerv Osszes, a targyévre vonatkozo kotelezettségvallalasaira-
onalléan dont és maga gondoskodik a szamdara jévahagyott személyi juttatdsok
kiaddsi elGirdnyzata felhasznalasaral.

3.3.2 Az ondlléan miiksdé koltségvetési szerv — figyelemmel az dndlléan miikodé
koltségvetési szerv Osszes, a tdrgyévre vonatkozd kitelezettségvallalasaira -
kizdrélagosan helytallni tartozik azért, ha az intézmény megsérti az Avr. 36. § (2)
bekezdésében foglalt, a személyi juttatisok és jarulékok eldiranyzata évkozi
modositisdra, ezzel osszefliggésben elfirdnyzat dtcsoportositidsara vonatkozod
atfogd tilalmat (kivéve: a torvényben meghatarozott esetkort).

3.3.3 Az Ondlléan miikodd koltségvetési szerv - figyelemmel az ondlléan mikodd
kiltségvetési szerv Osszes, a targyévre vonatkozo kotelezettségvallalasaira - az



intézmény Alapité Okiratiban meghatirozottak szerint dont és gondoskodik a
szdmdra jovihagyott mitkodési kiadasai el8irdnyzata felhasznaldsardl.

3.3.4 Az onilloan miikod6 koltségvetési szerv - figyelemmel az dnalloan mikodé
kéltségvetési szerv Osszes, a targyévre vonatkozd kotelezettségvillalasaira
(kivétel: az Onkormanyzat képviselGje részérdl az Onkorméanyzat rossz likviditasi,
pénziigyi helyzete tdrgydban tett irdsbeli nyilatkozat) - kizdrélagosan helytallni
tartozik azért, ha az intézmény nem képes illetve nem tudja idBaranyosan
finanszirozni a targyévi dologi kiadasokat.

3.3.5 A Hivatal jegyzéije - a Hivatal itjan, az Gn. kotelezettség nyilvantartds (Avr. 52
§) adatai alapulvételével - a jelen megallapodds rendelkezései szerint,
negyedévente, folyamatosan tijékoztatia az intézmény vezetbjét a
kotelezettségvillalasok alakuldsardl, illetve a kotelezettségvallalas pontos
meértékérdl.

3.3.6 Az dnalléan miikédd koltségvetési szervet, mint intézményt érintd értékndvelo
beruhazasok, és felijitdsok elGirdnyzata feletti rendelkezési joga nem illeti meg.

3.3.7 Az intézmény képvisel6jét az un. (szakmai) teljesités igazolasanak joga az
intézmény Alapité Okiratban rogzitettek szerint illeti meg, illetve kotelezi.

3.3.8. Az onalldan miikodd koltségvetési szerv vezetdje koteles figyelemmel kisérni,
hogy az intézményt érintd értékndveld beruhdzasok és felujitasok elGirdnyzata - a
kiillon jogszabily(ok)ban meghatirozott hataridében, az 6nkorminyzat targyeévi,
elfogadott koltségvetési tervében meghatirozott adatok szerint - a Hivatal altal
dsszeallitandd, és a  Képviseld-testilet 4ltal elfogadandé 1n. éves
beszerzési/kozbeszerzési tervben feltiintetésre keriiljon.

3.3.9 Szerz6dd felek kélcsénbsen megallapodnak abban, hogy a Hivatal dsszevontan,
teljes koriien ellatja, az aldbbi feladatokat, a Hivatal belso szabdlyzataiban foglaltak

figyelembe vételével:

a) tervezés

b) penzkezelés

¢) kitelezettségvallalds, utalvinyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjevel
osszefliggd feladatok ellatasa,

d) szamviteli feladatok

e) analitikus nyilvdntartdas (kivéve: szakmai feladatellitishoz kapcsolédé
analitikus nyilvantartas)

f) informéci6 dramlas és informéacio szolgaltatas

g) beszamolas

h) kiinyvvizsgalat.

3.4 Az elbiranyzatok modositasa

3.4.1 Az intézmény koltségvetését érintd eldirdnyzat modositasara, - amennyiben az
elirdnyzat tervezett modositdsa nem iitkozik az Aht, az Amr. illetve az Ahszr.
(249/2000. (X11.28.) Korm. Rendelet) rendelkezéseibe - kizardlagosan a Képviseld-
testiilet kilén dontésével, az Onkorményzat térgyévi koltségvetési tervének
modositasardl szolé onkormdnyzati rendelet megalkotasaval keriilhet sor.



3.4.2 Szerzdd6 felek kolcsonésen megallapodnak abban, hogy az dnalléan mikodo
kaltségvetési szerv eldiranyzatainak modositdsara, az alabbi eljdrdsi rend szerint

keriilhet sor:

a) Az intézmény sajat hataskorben kizarolag dologi kiadasai elGiranyzatain beliil
csoportosithat at. A sajat hataskorben végrehajtott elirdnyzat médositasa az
intézmény teljes koltségvetési egyensilyat nem sértheti, illetve nem
veszélyeztetheti, killondsen nem jarhat az intézmény alapvetd kozizemi
fogyasztdsdval jard fizetési, mas rendszeres pénziigyi kételezettségvallalas
ellehetetleniilésével, figyelemmel jaro fizetési, mas rendszeres pénzigyi
kitelezettségvallalds ellehetetleniilésével, figyelemmel az egyes (villamos
energia, gaz stb.) hatdsagi dijainak esetleges évkozi emelésére. A dologi
kiadasok elGiranyzatin belill dtcsoportositds sordn figyelemmel kell lenni az
Onkorményzat tirgyévi, hatdlyos Kozbeszerzési Tervére. Az intézmény vezetbije
koteles a sajat hataskorben végrehajtott eldiranyzat modositasardl a Hivatal
jegyzdjét irdsban értesiteni.

b) Az intézmény negyedévente, az Onkorményzat és az intézmények beszdmolasi
kotelezettségéhez kacsolodoan, irasban jogosult kezdeményezni sajat
intézmenye elfirdnyzatainak megvaltoztatdsat, vagy bejelenteni a dologi
kiaddsai elirdnyzatain belil tértént atcsoportositasat, az alabbi iddpontok
szerint:

ba) Az | pénzigyi negyedévi gazdilkodassal tsszefiiged, eredeti elbiranyzat
véltoztatasra irdnyuld javaslat, illetve az elGiranyzat modositissal dsszefliggd
tdjékoztatas, bejelentés: a targyév majus 10.

bb) A II. pénziigyi negyedévi gazdalkodassal osszefiiggh, eredeti eldirdnyzat
valtoztatdsra irdnyuld javaslat, illetve az eléirdanyzat modositdssal dsszefiiggd
tdjékoztatas, bejelentés: a targyév augusztus 10.

bc) A IV. pénzigyi negyedévi, dsszefiiggd, eliranyzat valtoztatasra iranyuld
javaslat, illetve az eldiranyzat modositassal oOsszefuggh tdjékoztatas,
bejelentés: a targyévet kivetd év januar 30.

¢) Az intézmény A4ltal elGterjesztett elSirdnyzat(ok) modositasara iranyuld
kezdeményezésnek illetve a dologi kiadédsai elirdnyzatain belill tértént
atcsoportositdsara irdnyuld bejelentésének tartalmaznia kell az elfiranyzat
valtoztatdsi igény, illetve meghozott kiillon déntés részletes indoklasat szakmai,
illetve Osszevont pénziigyi szempontbdl. A Hivatal jegyzije az intézményvezetd
kérését, illetve a meghozott kiilon ddntés részletes indokait tovabbitja a
polgdrmester, az Onkormdnyzat Képviseld-testillete felé, az Onkormdnyzat
tirgyévi koltségvetési tervének (rendeletének) modositdsa céljabdl. A
feliigyeleti szerv az intézmény keéréset, illetve meghozott kilon dontés részletes
indokait - az Onkorméanyzat, 6sszevont adatait tartalmazé koltségvetési
tervének (rendeletének) modositasa keretein beliil, a kérés, illetve a bejelentés
idopontjatol fuggden -

ca) a targyév majus havi,
cb) a targyév augusztus havi
cd) a tdrgyévet kévetd év dprilis havi

rendes képviseld-testiileti (ilésén, - utébbi iilésen az Onkormanyzat un. targyévi
gazdilkodidsardl széld dn. zdrszdmadasi rendelettel egyiitt - tirgyalja meg. A



Hivatal koteles az intézmény vezetdjének kérésére a Képviseld-testiilet altal -
rendeletmodositdssal- jovahagyott vagy a sajat hatdskorben wvégrehajtott
eloirdnyzat modositast atnevezni a jelen megallapodas a) pontjdban hivatkozott
un. elemi szintli kéltségvetésben. Az intézmény 1n. elemi koltségvetése
modositdsdhoz az Onkormanyzat, dsszevont adatait tartalmazé koltségvetési
tervének modositasardl sz6l6 Onkormanyzati rendeletét - mellékleteivel egyiitt
- csatolni, mellékelni kell.

3.5 Kdtelezettségvallalas, utalvanyozas, érvenyesités és ellenjegyzés:
3.5.1 Kdtelezettségvallalas, utalvanyozas:

a) Kitelezettséget, az intézmeény nevében - az intézményt érintd Gn. értékndveld
beruhazasok es feldjitasok eldiranyzatok feletti rendelkezés Kkivételével - az
intézmény kdéltségvetésében szerepld elbiranyzatok erejéig, az intézmény
vezetoje villalhat.

b) A kitelezettségvillalds utalvanyozasdra a Hivatal és a hozza tartozd, dénilldéan
mikods kdltségvetési szervek gazddlkodasa tekintetében kiadott, az 1n.
kotelezettségvdllalds, a kotelezettségvallalas ellenjegyzése, az utalvanyozas,
valamint az utalvanyozis ellenjegyzésére, illetve az érvényesftés, (szakmai)
teljesités igazolds, ellendrzés rendjére vonatkozd Polgarmesteri - hatalyos -
szabadlyzat az irdnyadé.

¢) Az intézményt érintd, an. értéknoveld beruhazasok és feliijitasok elGiranyzatok
felhasznalasara: kotelezettségvallaldsra [/ utalvdnyozdsra a telepilés
polgdrmester, tévollétében az Onkorményzat alpolgdrmester, tavollétikben a
Hivatal jegyzdje jogosult.

3.5.2. Ervényesités és ellenjegyzés

a) Az intézmény - érvényesitési és ellenjegyzési feladatat - a Hivatal utjan litja el.

b) A Hivatal jegyzdje felelds azért, hogy a Hivatal és az intézmény viszonya
rendszerében, az érvényesitési és ellenjegyzési feladatok folyamatosan,
tervszeriien elvégzésre keriiljenek.

c) A kotelezettségvallalas ellenjegyzésére, valamint a utalvanyozis ellenjegyzésére,
illetve az érvényesités rendjére a Hivatal és a hozzd tartozo, onalléan miikodd
koltségvetési szervek pazdilkodisa  tekintetében  kiadott, az dn.
kitelezettségvillalas, a kitelezettségvéllalds ellenjegyzése, az utalvanyozis,
valamint az utalvanyozas ellenjegyzésére, illetve az érvényesités, (szakmai)
teljesités igazolds, ellendrzés rendjére vonatkoz6 Polgdrmesteri - hatdlyos -
szabdlyzat az iranyado.

d) Az intézmény tovabbi feladatai tekintetében - a jelen szerzidésben nem
szabdlyozott kérdések tekintetében - Gulics Kozség Polgirmestere Adltal, a
kotelezettségvallalds, utalvdnyozds, érvényesités és ellenjegyzés rendjére
vonatkozolag kiadott, szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

e) Az intézmény folyamatos miikddésért és miikddtetésért az intézmény vezetGje a
felelds.

3.6 Analitikus nyilvantartasi rendszer vezetése:

3.6.1 A szamviteli részét képezd analitikus nyilvantartisi rendszer valamennyi
teriileteit a Hivatal, mint dnalloan miikddo és gazdalkodd kiltségvetési szerv teljes

koriien és dsszevontan latja el.



3.6.2 Szerzddd felek kolcsonbsen nyugtdzzak és rogzitik, hogy az intézmény altal
eldallitott, a szakmai feladatokkal 0sszefiiggd hatdsagi és egyéh statisztikak pontos,
hataridfiben torténd vezetése, a statisztikdk nyilvantartasba vevd megyei,
regionalis vagy orszagos szerv részére hatdridében térténd megkiildése az
dnalléan milkddé kdltségvetési szerv kizarolagos feladata.

3.6.3 Szerzddd felek kolcstnbsen megallapodnak abban: az intézmény vezetdje
kotelezettséget vallal arra, hogy az intézmény mindenkori kéltségvetése
tervezéséhez, beszimoltatisihoz, belsd ellendrzéséhez, szakmai [/ d&pazali
ellendrzéséhez szukséges valamennyi, felterjesztett szakstatisztika egy, az
intézmény vezetdje / képviseldje altal célszerfien alairt példidnyat, az adott
lejelentéstdl / felterjesztéstdl szamftott 5 napon belil, a Hivatal jegyzbjének
igazoltan dtadja.

3.7 Befektetett eszkozdékkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése:

3.7.1 Szerzodd felek kblcsénosen nyugtazzdk és rogzitik, hogy az immaterialis javak,
foldteriletek, épiletek, épitmények, tartozékok, beruhdzasok targyi eszkozok,
adott kolcsonok, feldjitasok - jogszabaly szerinti - nyilvantartasait a Hivatal
egvedileg (eszkozként) vezeti.

3.7.2 A készletekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartasok - pénziigyi jogszabalyok
eldirasainak megfeleld - vezetése teljes korten a Hivatal feladata.

3.8 Koveteléssel, elGleggel kapcsolatos nyilvantartas vezetése:

3.8.1 Szerz6dd felek kélcstndsen nyugtizzak és rogzitik, hogy az Un. kimend szamlak,
a vevdi szimlak és a tobbi an. kovetelés allomdény teljes kirf, folyamatos és
naprakész - pénzigyi jogszabalyok eldirdsainak megfelelé - nyilvantartasa, a
kivetelés adllomany kezelése, behajtisa a Hivatal, mint onélléan miikodd és
gazdalkodd koltségvetési szerv feladata.

3.8.2 A Hivatal, mint 0Onalléan miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv
folyamatosan, naprakészen és oOnalléan vezeti a munkatdrsai altal felvett
el6legekrsl vezetett analitikus nyilvantartast (illetmény elbleg, vasarlasi eldleg
sth.)

3.8.3 A Hivatal, mint ondlléan mikédé és pazdilkodé koltségvetési szerv
kitelezettséget vallal arra, hogy az elbleg felvétele és vissza nem fizetése esetén, az
alabbiak szerint j:

a) A Hivatal Pénziigy kiteles a felvett eltleggel, el nem szamolt intézményi
alkalmazottat 5 napon beliil irdsban felszélitani a teljesitésre, a felvett eldleggel
torténd teljes korli elszamolasra. Teljesitesi hatarido: a felszélité levél
kézhezvételétd] szamitott 3 napon belil.

b) Szerz6dd felek kolcstndsen megallapodnak abban, hogy amennyiben a felvett
eldleggel az intézményi alkalmazott (pot) hataridében nem szamolt el, ugy a
Hivatal Pénziigyi Ugyintézdje frasban - ennek tényét, a vonatkozé okiratokkal
mellékelten, - a (pot) hatdridé eredménytelen elteltétdl szdmitott 8 napon beliil
jelzi az intézmény vezetdje részére.

c) Szerz6dd felek kolcsonosen megillapodnak abban, az Intézmény vezetdje
kitelezetiséget vallal arra, hogy az elGleggel el nem szamolt intézményi
alkalmazott munkabérébdl térténd kdzvetlen kielégitésére, a kielégités alapjaul
szolgdlé munkaltatéi intézkedés (hatdrozat) meghozataldra 30 napon beliil



megteszi a szikséges intézkedéseket, melynek tényérdl - az intézkedés
(hatdrozat) jogerdsitett egy példinydanak megkiildésével - irasban értesiti a
Hivatal Pénziigyi ligyintézdjét .

d) A Hivatal penziigyi tgyintézde] a felvett eléleggel, el nem szamolt intézmeényi
alkalmazottat vonatkozisiban, az alkalmazott munkabérébdl térténd letiltisra,
visszatartasra a szukséges intézkedést - joger6s munkaltatdi intézkedés
birtokdban - 60 napon beliil megteszi.

3.8.4 Szerzddd felek kolcséntsen megadllapodnak abban, hogy a Hivatal, mint
onalléan miikido és gazdalkodo kiltségvetesi szerv folyamatosan gondoskodik az
an. 365 napon tali, kovetelés dllomany (pl. szolgdltatashoz kapcsolédd dij)
behajtasardl, felszamolasral.

3.85 A Hivatal, mint o6nalléan miikods és gazdalkodd koltségvetési szerv
kitelezettséget wvallal arra, hogy - amennyiben kiilén, kézponti jogszabdly
megengedi - az elézd pontban meghatarozott kovetelésillomany eredményes
behajtdsa végett a Hivatal Addhatosdga részére a kovetelésdllomanyt behajtésra
atadja, illetve - jogszabaly megengedése hianyaban - az adossal szemben polgari
birésag eldtt az in. nemperes fizetési meghagydsos eljirast az eléviilési idén (Ptlk
324.5) belil meginditja, és az Gn. nemperes fizetési meghagyasos eljaras
befejezddése esetén, a hozza kapcsolédd un. végrehajtasi eljarast lefolytatja.

3.9 A munkavallalék bére és egyéb juttatisai, személyenkénti nyilvantartas
vezetése:

3.9.1 Az &ndlléan mikodé koltségvetési szerv vezetdje jogosult - az intézmény
Képviseld-testiilet altal jovahagyott személyi juttatasa koltségvetési elGiranyzatan
beliil, - tndlléan kotelezettséget vallalni.

3.9.2 Szerzédd felek kolcsdndsen nyugtdzzdk és rdgezitik, hogy a Hivatal nem
illetmény szamfejtd hely.

3.9.3 Szerz6d6 felek kolesondsen nyugtazzdk és rogzitik, hogy a munkavallalok bére
és egyéb juttatisaival kapcsolatos analitikus nyilvantartas vezetése, illetve ezen
adatok személyligyi nyilvantartasa a Hivatal, mint énalldan miikodé és gazdalkodd
intézmény feladata.

3.10 A fiigga - atfutod tételekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése:

3.10.1 Szerz6do felek kblcséndsen nyugtidzzdk és rogzitik hogy az un. atfutd
tételekkel kapesolatos nyilvantartds pontos és folyamatos vezetése a Hivatal, mint
dnalléan miikddé és gazdilkodo kéltsépvetési szerv kizarolagos feladata.

3.10.2 A Hivatal kotelezettséget vallal arra, hogy az intézmény zarszamadasianak,
mérleghelyzetének tiszta, rendezett értékelése érdekében, az intézmény szdmléin
levd, fliggd-atfuto teteleket minden pénziigyi évben, legkésdbb a targyév december
31. napjaig teljes kdriien leltarozza: egyenlegét részletesen bemutatja.

3.10.3 A Hivatal jegyzbje - az an. vitatott kbvetelés dllomany illetve kitelezettség

allomany rendezése esetén,- kotelezi magat arra, hogy a kivetelésallomany és a
kitelezettségillomdany mielébbi szakszerli rendezése érdekében, a sziitkséges

intézkedéseket megteszi.
3.11 Egyéb, szakmali analitikus nyilvantartasok, tin. feladatmutaté adatillomanyok:



3.11.1 Az egyéb, szakmai analitikus nyilvantartasok illetve az intézmény altal
ellatando szakmai feladatokhoz kapcsolédé 1Un. feladatmutatd adatdllomany
folyamatos, naprakész és pénziigyi alap nyilvantartasokkal dsszhangban torténd
vezetése, az intézmény vezetdjének kizarolagos feladata.

3.11.2 Az Onkormdnyzati illetve intézményi (elemi) koltségvetés tervezéséhez, az
eldiranyzat (ok) évkizi modositasokhoz kapcsolodo Gn. szakmai feladatmutatd
adatallomdny helyességéért az intézmény vezetdje a kizardlagos felelfs.

3.11.3 Szerzodd felek kilcséntsen megallapodnak abban, hogy a 3.12 ponthan
meghatarozott adatillomany helytelensége és az azzal dsszefiiggd Gn. normativa
igénylés pontatlansdgibdl adédé, helyrehozhatatlanul bekévetkezett (pl. tdrgyév
kizben, az utolso idépontot kovetden jelzett feladatmutatd dllomanyvaltozas)
karért kizardolagosan az intézmény tartozik helytillni, mely kir tsszege - a Hivatal
részér6l - az intézmény részere biztositott ellatminy/dologi eldiranyzat
osszegéhdl kdzvetleniil visszatartasra keriil.

3.12 Az informacio aramlas:

3.12.1 Az informacio aramoltatas - az intézmény illetve a Hivatal kozott, - mindkét
intézmény érdeke és feladata.

3.12.2 Szerzddé felek kélcséndsen megdllapodnak abban, hogy a gazdalkodasi jelleg(i
informacio szolgaltatas fobb teriletei:

a) kéltségvetési koncepceit készités, kiltségvetés tervezés,

b) negyedéves adatszolgaltatas (eldiranyzat felhasznalas, eldirdanyzat tillépés)
c) eldirdnyzat médositas

d) szakmai naturalis mutato valtozasok,

¢) féléves, hdrom negyedéves és éves gazddlkodasrdl sz6lé beszdmold

f) havi, negyedévi pénzforgalmi jelentés.

3.12.3 Szerzo6dd felek kolcsonosen megillapodnak abban, hogy a jelen
megallapoddsban meghatdrozott informacidk gyors és naprakész dramoltatdsa,
illetve az un. tervezés, gazdalkodas, beszamolas teriiletein fennallg, jelentkezd
feladatok egységes megolddsa érdekében a Hivatal jegyzfje - valamennyi
intézmeny bevondsival - negyedévente szakmai egyeztetés forumot, meghbeszélést
tart, elsbdlegesen az Onkorményzat (és intézményei) beszamolasi feladataihoz
igazoddan. Varhato idépontjai:

a) aprilis 20- dprilis 30.

b) jalius 20 - julius 30.

c) oktéber 20 - oktéber 31.
d) januar 20 - januar 31.

3.12.4 Szerzodd felek kilesondsen megallapodnak abban, hogy a jelen
megallapodasban meghatdrozott informacidk gyors és naprakész dramoltatésa,
illetve az 0n. tervezés, gazddilkodas, beszidmolis teriletein fennalld, jelentkezd
feladatok egységes megolddsa, valamint a pénziigyi jog teriiletein fenndlld
valtozasok minél szakszeriibb interpretaltatasara, a targyévben a Hivatalnal és az
onkormanyzati intézményeknél végzett in. belsé ellenfrzések tapasztalatainak
kicserélésére, az intézmény (adott) vezetdjének intézkedési terve végrehajtdsa
eldzetes bemutatdsara, valamint a targyévet kovetd munkardl, feladatellatasrdl



sz0l6 éves Osszefoglald jelentés elkészitését megeldzden - a Hivatal jegyzdje an.
egyeztetd munkamegheszéelést tart.

3.13 Az informacio szolgaltatas

3.13.1 A kilénbozs, az onkormdnyzati szakmai feladat ellitdsira vonatkozd és a
szakmai &gazati jogszabadlyban elSirt informacio szolgaltatasi kotelezettség (a
tervezés és a beszamold készitéséhez kapcsoloddan is), illetve az ezt megeldzé
adatgyiijtés, adategyeztetés - az intézmény feladata.

3.13.2 A jelen megdllapodasban meghatarozott informaciok teljes koriiségéert, a
koltségvetési kapcsolatok bemutatatdsdnak valodisdgaért (mind a tervezés, mind a
gazdalkodds, mind a beszdmolas tekintetében) min a Hivatal jegyzoje, mind az
intézmény vezetdje is feleldssel tartozik.

3.14 A beszamolds, beszamoltatas:

3.14.1 A Hivatal, mint énalléan m{ikédo és gazdalkodo kéltségvetesi szerv kesziti el -
teljes korfien, hatiridére - az intézményre vonatkozd, az intézményi szint(
beszdmolét valamennyi, a Kkiilon jogszabalyokban (Aht, Avr, Ahszr,)
meghatarozott mellékleteivel egyiitt. Az intézmény pénziigyi beszamoldja teljes
koriiségéért és tartalma helyességéért a Hivatal jegyzdije a felelfs.

3.14.2 Az intézmény vezetdje kbteles - a targyévet kovetd év marcius 10. napjaig - az
intézményi szintd beszdmold tartalmat - az Gsszefliggések helyessége tekintetében
- attekinteni, lattamozni. Ezen alpontban meghatarozott feladat koordinaldsara, a
koordinacid modjanak meghatdrozasa, és az egyes beszamold Osszeallitisahoz
szilkséges egyiittmiikédésre nyitva allo hatarnap meghatarozasara a Hivatal

jogosult.

3.14.3 Az Un. intézményi szakmai beszdmolé - vonatkozd jogszabaly(ok) ban
meghatarozott hatarnapig torténd elkészitesért, sziikseég szerint a feligyeleti
szervvel (képviselG-testiilet) torténd jovahagyasdért - az intézmény vezetdje,
dnalléan, kizarélagosan felelds.

3.15 FEUVE Szabilyzat készitési és rendszer miikodtetési kotelezettség:

3.15.1 Szerz6dd felek kolcsdnodsen nyugtdzzdk és rogzitik, hogy Tarpai Kozés
Onkorméanyzati Hivatal , mint éndlléan miikéd8 és gazdalkodd koltségvetési szerv
a koltségvetési szervek belsd kontroll rendszerérél és belsd ellenfirzésrdl szdlo
370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendeletben (tovabbiakban: Ber.) meghatarozott
Bels6 kontrollrendszer kialakitdsa ¢és miikodtetése tekintetében kiadott
szabdlyzatot - Tarpai Kdzos Onkormdanyzati Hivatal keretei kozott - a jelen
megallapodas targyat képezd intézményre kiterjedden 2015. februar 20. napjan
hatdlyba léptette.

3.15.2 A Hivatal jegyzdje és az intézmény vezetdje - a vonatkozd jogszabaly (Ber.) a
jelen megdllapodas, feladat - és hataskori rendszerre is figyelemmel - kozosen
felelos az Gn. Belsdé kontrollrendszer intézményre kiterjedd, folyamatos és
szabdlyszer( mlikddtetéséért.

3.16 A miikédtetés, a targyi eszkoz felujitas és beruhazas és a vagyon kezelése:

3.16.1 Szerzodd felek kolcsonosen megdllapodnak abban, hogy Tarpai Kézds
Onkorményzati Hivatal , mint énalléan miikddd és gazdidlkodd koltségvetési szerv,

teljes koriien latja el az aldbbi intézményi feladatokat:



a) Gondoskodik az intézmény uzemeltetéséhez szilkséges eszkozok kulsd
szolgaltatisok és enegiahordozdk folyamatos, lizemszerii megrendelésérdl,
beszerzeséril,

b) Gondoskodik a meglévi vagyontargyak - ideértve az intézményi ingatlan
vagyont, és szolgalati lakdsokat - folyamatosan, eset, illetve (temterv szerinti
karbantartasaroél.

) Az intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy jelzi a feliigyeletével megbizott
onalldban mitkédé és gazddlkodd kdéltségvetési szervnek (Hivatalnak), - a
targyévi koltségvetési koncepcid keretein beliil, legkésobb a targyévet megel6z6
év oktéber 30. napjdig - hogy a haszndlatdba - az Alapité Okirat alapjan -
dtadott vagyontargyak (kiiléndsen az ingatlan vagyon), kozil mely vagyontargy
milyen mértékd karbantartisra, illet6leg értékndveld felijitasra szorul.

4. Szerz6do felek rogzitik, hogy

4.1 Az intézmény részérdl, a kapcsolattartissal megbizott személy: az intézmény

vezetdje.

4.2 A Hivatal részérdl kapcsolattartd: Hivatal pénziigyi kiztisztviselGje.
5. Szerzddd felek kilcsénosen nyugtdzzdk és rogzitik, hogy a fenntart6 altal az
intézmény miikodéséhez sziiksépes, az intézmény részére hasznalatba atadott ingd - és
ingatlan vagyon korét, illetve a hasznalat tartalmat, jogat a Keépvisel-testilet az
intézmény Alapitd Okiratban hatirozta meg.

6. Szerzddd felek kolesonosen nyugtdzzak és rogzitik, hogy az intézmény helyett és
nevében - gazdalkodasi, szimviteli jogkorok gyakorlasa hianyaban, - a felugyeleti szerv
Hivataldnak jegyzéije illetve a telepiilés polgarmester, az aldbbi belsd szabalyzatok
kiaddsara dnalloan jogosult, melyet az intézmény vezetdje - jelen egyittmiikddési
megallapodas aldlrdsaval egyidejileg - részletesen megismer:

e Kotelezettségvéllalas, utalvinyozds, ellenjegyzés és érvényesités rendjére
vonatkozo Szabalyzat.

# Pénzkezelési szabalyzat

e Leltarkészitési és Leltdrozdsi Szabalyzat

e A koltségvetési szervek tulajdondban (intézményi hasznalataban, kezelésében)
allo felesleges vagyon targyak hasznositisinak és selejtezésének rendjérdl szold
Szabalyzat.

e Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzat.

e A koltségvetési szervek tulajdondban, hasznilatdban, illetve a szerv céljara
részben mikodtetett gépjarmivek lizemeltetésének és koltségelszamoldsdnak
Szabalyzata.

s Bels6 Ellentrzés Kézikonyve.
¢ Belsd kontrollrendszerek Szabdlyzat.

7. Szerzdd6 felek kdlcsonosen nyugtizzak és rogzitik, hogy az intézmény helyett és
nevében - a jogszabalyi elGirdsoknak megfelel6 intézményi szintd szabdlyzat kiadasdig
és hatalyba léptetéséig, - a feliigyeleti szerv Hivatalanak jegyzdje illetve a telepulés



polgarmestere, az alabbi belst szabalyzatok kiaddsara - az intézmény vezetdjének
egyetertési joga mellett - jogosult:

e Munkaruha és véddeszkoz kiadasarol szolo Szabalyzat.

8. Szerzodo felek kblcsdnbsen nyugtazzak es rogzitik, hogy az intézmény vezetdje - a
feligyeleti szery illetve képviselGjének jovahagyasa nélkiil, dnallo hataskorben - az
alabbi belsé szabalyzatok kiadasara jogosult:

e Iratkezelési Szabalyzat.

e Munka és balesetvédelmi Szabalyzat,

e Tiizvédelmi Szabalyzat,

« Egyéb szakmai (agazati) targy( utasitas, szabadlyzat.

9. Szerz6d6 felek kdlcsdnésen megallapodnak abban, hogy a jelen munkamegosztasi
megéllapodds rendelkezéseit az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérd] szolo
tervezési, tervegyeztetési, gazddlkodasi, beszdmolasi és ellenéirzési folyamatra is
alkalmazni kell.

Jelen munkamegosztasi megallapodasban nem rogzitett szamviteli fogalmak
hasznélatéra, értelmezésére, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény rendelkezései az

iranyadoak.

Guldcs Kézség Onkormdnyzatanak Képvisel§-testiilete, mint feliigyeleti szerv a jelen
egylittmiikddési megdllapodést az Avr. 10. § (4) bekezdés b) pontja alapjén, - a
Képviseld-testiilet 2016. februdr 9. rendes tilésén meghozott _ /2016.(11.9.)
dnkormanyzati hatarozataval - jévahagyta.

Szerzodd felek jelen munkamegosztasi elolvasas és kolcsonds értelmezés utdn, mint
akaratukkal mindennel megegyezét, az alulirott napon és helyen, helybenhagyolag
alafrtak.

A jelen munkamegosztasi megallapodas az intézmény — mindenkor hatalyos - Alapitod

Okirata mellékletét képezi.

Gulacs, 2016. februar 4.

Onkormanyzat Tarpai KOH Intézmény

7.) Eléterjesztés Guldcs Kozség Onkorményzata Helyi Esélyegyenliségi
Programjanak feliilvizsgalatarol



El6adaé: Ujvari Judit polgarmester

A hatarozat-tervezet a jegyzokdnyv mellékletét képezi.

A polgarmester kéri, hogy aki a tervezetet elfogadja - kézfelemeléssel jelezze.
A szavazids eredménye 5 igen szavazat.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Gulédcs Kozség Onkorményzata
Képvisela-testiiletének
16/2016. (11.15.)
onkormanyzati hatarozat

HEP feliilvizsgalatarol

Guldcs Kozség Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete a 6/2014.(1.30.) szdmu
hatarozatdval elfogadott Helyi esélyegyenléségi programjat az egyenlé banasmodrol és
az esélyegyenliség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvényben foglaltaknak
megfelelfen dttekintette, és felillvizsgalatat indokoltnak tartja.

Felelds: Ujvari Judit polgarmester, Vassné Szlics Rbza jegyzi
Hatdridg: 2016. marcius 31.

8.) Eldterjesztés Gulics 230.hrsz.-i ingatlan ingyenes tulajdonba vételérdél
ElGado: Ujvari Judit polgarmester

Az elbterjesztés a jegyzikonyv mellekletét képezi.

Ujvari Judit polgarmester: MNV tulajdonaban van, kertet tudnank hasznositani, a

kézfoglalkoztatottak altal. Az ingatlanon lév§ épiletet fel lehetne jitani.

Siket Sindor képviseld A Magyar Nemzeti Vagyonkezels lemondott vagy hozzdjarult?
Javaslata, hogy a kert hasznalatat kérje az Snkorményzat.

Ujvari Judit polgarmester A kert legyen az dnkormanyzaté, az ingatlan maradjon a
MNYV tulajdonaban.

A polgarmester kérte, hogy aki az dltala elmondottakkal egyetért, és elfogadja-,
kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredmeénye 5 igen szavazat.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal alabbi hatarozatot hozta:



Gulacs Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiilletének
17/2016.(11.15.) szdmi
hatdrozata

Guldcs , Szabadsag u. 31. sz. alatti ingatlan ingyenes énkormanyzati tulajdonba
adasa

1. Guldcs Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel-testiilete a nemzeti vagyonrél széld
2011, évi CXVL torvény 13. §-aban foglaltak valamint az allami vagyonrdl sz6ld
2007. évi CVI. térvény 36. § (2) bekezdésének ¢) pontja alapjan a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel Zrt-nél kezdeményezi és kérelmezi a Magyar Allam tulajdondban és
a MNV Zrt. vagyonkezelésében lév6 4842 Gulécs, Szabadsdg u. 31. 230 helyrajzi
szamon felvett, kivett lakéhdz , udvar megnevezésii, 4612 m? teriiletdi ingatlan
1/1 tulajdoni hanyadanak ingyenes dnkormdanyzati tulajdonba adasat lakéhdz
igénybevétele nélkiil

Az ingatlant a kdzfoglalkoztatdsrél és a kizfoglalkoztatdshoz kapcsolddd,
valamint egyéb tdrvények mddositdsdrol szélé 2011. évi CVIL toérvénybél eredd
feladatainak ellatasa érdekében kivadnja tulajdonba venni és mezdgazdasdgi
kdzfoglalkoztatds célra kivanja felhaszndalni.

2. Guldcs Kozség Onkormanyzata véllalja a tulajdonba adas érdekében felmerils
koltségek - ideértve a mivelési g szlikséges megvaltoztatisinak koltségét -
megtéritését.

3. Azigényelt ingatlan nem all drdkségvédelmi védettség alatt.

4. A Kepviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 4842 Guldcs,
Szabadsagu. 32, 230 hrsz.-i ingatlan - lakohaz igénybevétele nélkil - ingyenes
onkormanyzati tulajdonba adésdval kapcsolatos eljirds sordan az MNV Zrt. felé
teljes jogkorben eljarjon, és valamennyi nyilatkozatot megtegyen.

5. A Képvisel-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 4842 Gulics,
Szabadsag u. 31. 230 hrsz.-U ingatlan ingyenes oOnkormanyzati tulajdonba

addsara vonatkozo megallapodast alairja.

9.) Eldterjesztés polgarmester 2016. évi szabadsag felhasznilisi iitemezési
tervének jovahagyasarol
El6add: Ujvari Judit polgdrmester

Az elGterjesztés ajegyzdkonyv mellékletét képezi.



Ujvari Judit polgarmester: Az érintettségét bejelenti. Lefrtam, hogy az eldz6 évi
szabadsagomat is figyelembe véve Osszesen 74 nap van.

A polgarmester kérte, hogy aki az altala elmondottakkal egyetért, és elfogadja-,
kézfelemeléssel jelezze.

A szavazds eredménye 4 igen, 1 tartozkodas szavazat.
A Képviselo-testiilet 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Guldcs Kézség Onkormdnyzata
Képviseli-testiiletének
18/2016.(11.15.)
dnkormanyzati hatirozata

Polgarmester 2016. évi szabadsag felhasznaldsi iitemezési tervének
jovahagyasardl

A Képviselb-testillet

A kozszolgalati tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX. tv. (a tovabbiakban Kttv.) 225/C.§
(1) - (4) bekezdéseiben foglaltak alapjan Ujvari Judit f6allasa polgdrmester 2016. évi
(74 nap) szabadsdga igénybe vételét a jegyzokonyv melléklet szerinti szabadsag
felhasznalasi itemezésben foglaltaknak megfelelden jévahagyja

10.) Palyazati kiiras intézményvezetoi allashelyre
Eléadé: Ujvari Judit polgarmester

A palyazat a jegyzokdényv mellékletét képezi.

Ujvari Judit polgarmester: Kovdcsné Nandsy Tinde megbizott vezetdként latjael a

munkajat. Az dllashirdetés meghirdetése sziikséges

A polgarmester kéri, hogy aki az dllashely hirdetés tartalmaval -, kézfelemeléssel jelezze.
A szavazas eredménye 5 igen, szavazat.

A KépviselG-testiilet 5 igen szavazattal alabbi hatidrozatot hozta:

Gulacs Koézség Onkormdanyzata
Képviseld-testiiletének
19/2016.(11.15.)
onkormanyzati hatiarozata



Palyazati kiirds intézményvezetdi dlldshelyre
A Képviseld-testilet:

a hatarozat mellékletét képezd palyazati felhivas tartalmaval egyetért és elfogadja.

Intézményvezetoi allashely

Palyazati felhivas

a kosalkalmazottak jopdllasdrol sadid 1992, évi XXX thrvény alapjan
Palvazatot hirdet
Gulics Kozség Onkormanyzata Gondozisi Kozpont nappali ellitist vezetd beosztas ellitasira

A kiizalkalmazotti jogviszony iditartama:

hatdrozatlan idejl kizalkalmazotti jogviszony, 4 hdnap probaidd kikotésével
Foplalkoztatas jellege:

tefjes munkaidd

A vezetdi meghizds iddrartama;

hatarozott iddre, a meghizas napjdtdl 5 év iddtartamra szal,

A munkavégzés helye:
Guldcs Kazségl Onlormdnyzat Gondozdsi Kazpont .

A nappali ellatast vezetd dltal ellatandd feladatok:
A kizpont és gondozdsi kbzpont szervereti és miikidési szabdlyzat szerint milkidtetése, Az iddskoriak igényéhez

igazoddan a szakmai progeam végrehajtisa, a kor elvdrisinal: megfeleld szakmai szinvonalon. A jogszabdly alral

elairt dokumenticio pontos vezetése,

A gondozasi kozpont ellitis kizfeladatai:
A grocidlis igazpatdsrd] 85 szocidlis ellidsokrdl szole 1993, évi L tdrvényben meghatirozott feladarok elldtdsa.

Etkeztetés, iddsek nappali ellatisa, Hazi sepilsdpny jlas

Palyazati feltételel:
magyar Alampolgirsig
cselekvilképessép
bintetlen oliélet

a személves gondoskodast nwijtd szocidlis intézményel srakmai feladataivd] és mikidésil feltételoirdl szald 1/2000.

[1.7.) 5z0sM rendelet 3. szdme melléklet 8.1, pontjiban eldirt felsdfokd szocialis végzettséz valamelyike
legalabh 6t év felsdfokil végzettsépet vagy felsdfoki szakmai képesitést gényld, seocidlis terileten szerzett sedkmai

evakorlat

A palydzat elbiralisanal elényt jelent:
legalabhb 2 év vezetdi gyakorlat
samitogep fethasinal b szintd ismerets

A palvazathoz csatolni kell:
részlotes szakmai dndletrajzot,

istonldi végmettséget, képesitést 85 az egyéb feltételeknek valo megfelelést tanisitd okiratok masolatdt,



a palvizal anyapibao foplalt személves adatainak kezeléséher a pdlydzati eljirdssal dsszefiiggéshen hozzdjirul

a palyazat tartalma koeolbhetd harmadik személlvel

Hletmeény-juttatis:
A kizalkabmazottal jogdilisdrdl szdld 1992, &vi XYL thrvény (KiL] alapidn, valamint a vezetdi potlékraa 257 /2000

[XI1.26.) Korm, rendelet 4. szami melléklet 1. 2. ponga az irdnyadd

A munkidltatdval kapesalatos egyéb lenyvepes informacio:

A KJE 20/B. § [2) bekezdése értelmében vezetdi beosztds olldtdsdra meghizdst az kaphat, aki a munkaltatoval
kirzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a meghizdssal egridejileg kizalkalmazott munkalkorre kinevezhetd. 4
nyertes palyvded g hatdrezott idejd vezetdi megbizas mellett hatirozatlan idejd kizalkalmazott kinevezést kap az
1/2000. [1.7.) 520sM rendelet 3. szdmu meliéklet 8. pontjdban mepfeldlt munkakorik valamelyikére, Meghizdsa esetén
a jogviszony létesitésénel feltétele 3 hdnapndl nem régebhi hatdsdpl bizonyibvdny (erkalosi) benvijtasdra kiteles,
Alldshely betdlthetd:

A palyvdzat elbirdldsard] s2016 hatdrozatban meghatirozott naptd], legkorabban 2016, marcius 31

A pdlyazat benydjtisinak madja és helye:
A palvizatol egy példdnyban irdsban kell benyijtani személyesen Gulics Kozsép Onkormanyzar Kizséghdza | 4842
Guldes, Rikdezi . 12, ) Polgdrmester részére, A borftékra kérjik rdfrni:  Nappali ellatast vezetd palydzat”,

A palydzat benyijtasanak hatirideje:
2016. madrcius 18. (A palydzatnak legkésdbb a megjelolt benytjtasi hatariddig be kell
érkeznie.)

A pélydzattal kapcsolatosan tovabbi informacior nyijr
Bovics [ezsefné pénziigyi kiztiszrviseld
Telefonszdny 45,/708632

A palyazat elbirdlasnak hatdrideje:

A pélydzat beadasi hatdridejének lefartat kivet képviseld-testileti ilés | leghésdhb 2016 marcius 21,
A palyazat kiivas kizzétételének helye, ideje:

Kazigazgatasi é5 [gazsapigyi Hivatal (személyiipyi kozpont)

A kiirg a pélydzat eredménytelenné nyilvinitdsdnak jogit fenntartja.

11.) Eldterjesztés lélekharang Allitasardl
Eldadd: Ujvari Judit polgarmester

A megkeresés a jegyzokonyv mellékletét képezi.

Ujvari Judit polgarmester: A takosi polgarmester urat megkerestem, adott egy

kiindulasi pontot, akivel a harangot lehetne csindltatni. Az anyagot mindenkinek
kikildtiik. Feliratra van otlet?



A polgarmester kérte, hogy aki az dltala elmondottakkal egyetért, és elfogadja-,
kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredménye 5 igen, szavazat.
A Képviselo-testillet 5 igen szavazattal alabbi hatarozatot hozta:

Gulécs Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
20/2016.(11.15.)
dnkormanyzati hatdrozata

Dintés Lélekharang allitisrol

A Kepvisel6-testiilet:

1. dontdtt arrdl, hogy Lélekharangot allit a lakossag haszndlatara

2. aharang elkészitésével megbizza Gombos Miklés harangdntft

3. aLélekharang sszkoltségét 592.000.-Ft+ 27% Afat sajat koltségvetésének
terhére biztositja

4. aharang feliratként az alabbit hatdrozza meg:
Jsten dicsBségére és elédeik emlékére Allittatta: Guldcs Kézség Onkormdnyzata,
Gulacs Kozség polgdrai, elszdrmazottai, tAmogatoi és Ujvari Judit polgarmester®.

FelelGs: polgarmester
Hatdridd: azonnal

12.) Aktualis
12.1. Cafeteria Szabalyzat és a 2016. évi cafeteria keretisszeg

meghatdrozasa Gulacs Kozség Polgarmestere részére
Eléadé: Ujvari Judit polgdrmester

Az eléterjesztés a jegyzikonyv mellékletét képezi.

Ujvari Judit polgarmester A cafeteria polgdrmesternek is jar, szabalyozas sziikséges
hozza.

A polgarmester személyi érintettségét bejelenti.

A polgarmester kérte, hogy aki a hatarozat-tervezetet elfogadja-, kézfelemeléssel
jelezze.

A szavazds eredménye 5 igen, szavazat.

A KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal aldbbi hatarozatot hozta:



Gulics Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
21/2016.( 11.15.)
onkormanyzati hatdrozata

Cafeteria Szabalyzat és a 2016. évi cafeteria keretosszeg meghatirozisa Gulics
Kdazség Polgarmestere részére

A Képviseld-testiilet

1. Guldcs Kozség Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete a polgdrmester cafeteria
juttatasanak éves keretdsszegét brutté 200.000 Ft-ban hatdrozza mep.

2. Guldcs kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja az elSterjesztés
mellékletét képezo Cafeteria Szabalyzatot.

3. Guldcs Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete felkéri a jegyzit, hogy a
hatarozathan foglaltak végrehajtasardl intézkedjen, és biztositsa a 2016. évi
koltségvetésben a juttatis fedezetét.

4. Guldcs Kozség Onkorményzatdnak KépviselG-testiilete felhatalmazza az altalanos
helyettesitési feladatokkal megbizott alpolgarmestert a cafeteria-szabélyzat alairasara.

Felelds: Képviselo-testiilet, jegyzb

Hataridd: 2016. februér 15,

12.2. Polgaror Egyesiilet kérelme
El6adé: Ujvari Judit polgarmester

A megkeresés a jegyzikonyv mellékletét képezi.

Ujvari Judit polgarmester ismerteti a levél tartalmat.

Vassné Sziics Rdza jegyvzd Javasolja, hogy a koltségvetés ismeretében déntsén a

testiilet.

Vass Albert Janos képviseld A Polgardrségnek tobb palyazati lehetdsége van.

A polgarmester kérte, hogy aki elfogadja, hogy a 2016. évi dnkormanyzati koltségvetés
ismeretében dintsenek, kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredménye 5 igen, szavazat.
A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal aldbbi hatdrozatot hozta:

Guldcs Kozség Onkormanyzata



Képviseld-testilletének
22/2016.(11.15.)
dnkormanyzati hatarozata

Polgarorség

A Képviselb-testiilet

Az dnkormanyzat 2016. évi koltségvetés ismeretében ddnt a Guldcsi Polgardr Egyesiilet
kérelmerdl.

12.3. Szemétgyiijtoedény igénylésérol
El6ado: Ujvari Judit polgadrmester

A tajékoztato a jegyzdkdnyv mellékletét képezi.

Ujvari Judit polgarmester 60 1 és 80 | gy(ijtéedénycket lehet igényelni az egyediil 16
puldcsi lakosoknak, kérelem szitkséges.

Ujvari Judit polgdrmester Az dOnkormanyzat megvasarolhatja, a lakossagot ne terhelje.
Siket Sandor képviseld Javaslom, hogy lépjlink benne, csak mennyibe keriil?

Ujvari Judit polgarmester 60 1/1.854.-Ft/negyedévév 80 1/2.477.-Ft/negyedév.
Plakdtolni kellene, fgy felmérnénk az igényt, és csak utana lépnénk ez ligyben.

A polgarmester kérte, hogy aki elfogadja , hogy felmérést kovetden igényeljék meg
bizomanyi formaban az edényeket -, kézfelemeléssel jelezze.

A szavazas eredménye 5 igen, szavazat.
A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal alabbi hatdrozatot hozta:

Gulics Kozség Onkormdnyzata
Képviselo-testiiletének
23/2016.(11.15.)
onkormanyzati hatarozata

Szemétgylijto edények igénylésrdl

A Képviseld-testiilet

ugy dont, hogy a felmérés ismeretében rendeli meg gyijtd edényeket.



Felkéri a polgarmestert, hogy a sziikséges taj lakossig

12.4. Biztonsagi 6r

Siket Sandor képviseld Javaslom a biztonsagi 6r kérdésre, hogy az 6nkormanyzatnak
sziiksége van ra, térjunk ra vissza 3-4 honap milva.

Ujvari Judit polgdrmester igérem augusztusban visszatériink erre a kérdésre.

12.5. 20-as telefon

Yass Albert Janos képviseld Nagy szamlak jottek ki, az el6fizetés ugyanennyi

osszeggel jott az ligyfélnek és az 6nkorményzatnak is. PI. 805.000.-Ft, sok ember nem
fizeti be. A mai postdval is jott fizetési felszolitds. Legyen egy ember aki ezt rendezi az
irodaban, helyre kellene tenni. Nekem nincs jogosultsdgom, sz6ba sem dllnak velem.
Kérem az énkormdnyzat segftséget, keresse meg az embereket, felszélitani a
tartozasrendezésre.

Ujvari Judit polgarmester Te jarj el ebben az ligyben. Meghatalmazast adunk.
Vass Albert Janos képviseld Ismételten kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy segitsenek,

oldja meg a problémat.

Siket Sandor képviseld Javaslom, hogy Guldcs Kozség Onkorményzat Képvisels-
testiilet képviselGjeként, Vass Albert Janos mint meghatalmazott szélitsa fel azokat az

embereket akik tartoznak.

Vass Albert Janos képviseld személyi érintettségét bejelentette.

A polgarmester kéri, hogy aki a képviseldi javaslatot elfogadja - kézfelemeléssel jelezze.
A KépviselO-testiilet 5 igen szavazattal alabbi hatdrozatot hozta:

Gulacs Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
24/2016.(11.15.)
onkormdnyzati hatarozata

Vass Albert Janos dnkormanyzati képviseld felhatalmazasa

A Képviself-testillet:



gy dént, hogy felhatalmazza Vass Albert Janos dnkormanyzati képviselét, hogy aki
dnkormanyzati telefonkésziiléket hasznélja tartozdsanak befizetésében teljes jogkorrel
eljarhat.

Egyeb észrevétel, hozzdszolas, kérdés nem volt a polgarmester az tilést bezarta.

Ujvari Judit polgarmester megkdszonte a tanacskozast, az iilés zért iilés formajaban
folytatta a Képvisel-testiilet tovdbb.

Ujvéri Judit Vassné Sziics R6za
polgidrmester jegyzo

Meghivo

Guldcs Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletét Magyarorszag helyi
onkormanyzatokrél szdlé 2011. évi CLXXXIX. térvény 45. § alapjan kapott jogkoromnél

fogva

2016. februar 15. napj

iilésre dsszehivom.

Ms_h_elﬂ‘ Tarpai Kézos Onkormanyzati Hivatal Gulacsi Kirendeltség tanacskozb
terme

Napirendi javaslat:

1.) Guldcs Kozség Onkormanyzata 2015. évi koltségvetésének médositdsarol
Eléadd: Ujvari Judit polgarmester

2.) Eléterjesztés Gulacs Kozség Onkormdanyzata 2016. évi koltségvetésérdl
Eléadé: Ujvari Judit polgarmester

3.) El6terjesztés Gulics Kozség Onkormanyzata telepiilésrendezési terv és helyi
épitési
szabdlyzat mdédositisa, véleményezési szakaszinak lezardsa targyaban
El6ado: Ujvari Judit polgarmester



4.) Eléterjesztés a belsé ellendrzési feladatok elldtisardl Gulics Kozség
Onkormanyzata

és intézményeinél

Eload6: Ujvari Judit polgdrmester

5.) Déntés a betelepitési kvotarol
Elbadé: Ujvari Judit polgarmester

6.) Munkamegosztdsi megallapodas gazdasagi szervezettel nem rendelkezé Gulacs
Kézség Onkorményzata Gondozasi Kézponttal
Eléadé: Ujvari Judit polgarmester

7.) Eldterjesztés Guldcs Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak

feliilvizsgalatiarél

El6add: Ujvari Judit polgarmester

8.) Eloterjesztés onkormanyzati tulajdon hasznositdsarél
Eldado: Ujvari Judit polgdrmester

9.) Eloterjesztés Gulacs 230. hrsz.-( ingatlan ingyenes tulajdonba vételérdl
Elbadd: Ujvari Judit polgarmester

10.) Eldterjesziés polgarmester 2016. évi szabadsag felhasznalasi litemezési
tervének
jovahagyasarél

Eléadd: Ujvari Judit polgarmester

11.) Palyazati kiirds intézményvezetdi dllashelyre
Eléado: Ujvari Judit polgarmester

12.) El6terjesztés lélekharang allitasarél

13.) Aktualis kérdések

Zartiiles
14.) Rendkiviili telepiilési tamogatasi kérelmek biralata

Gulacs, 2016. februir 10.
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weareses. Holgy ! Ur részére

Meghivd

Gulacs Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletét Magyarorszag helyi
Onkormanyzatokrdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 45. § alapjan kapott

jogkéromnél fogva

2016. februgr 15. napjdn (hétfé) 13 % érara

lilésre 6sszehivom.

Ulés helye: Tarpai Kozds Onkormanyzati Hivatal Guléacsi Kirendeltség

tanacskozd terme

Napirendi javaslat:

1.) Gulics Kézség Onkorminyzata 2015, évi kbltségvetésének

mébdositisirdl
Eléadé: Ujvari Judit polgarmester

2.) Eléterjesztés Gulics Kozség Onkorminyzata 2016. évi

koltségvetésérol
Eléado: Ujvari Judit polgarmester

3.) Eléterjesztés Gulics Kézség Onkorméinyzata telepiilésrendezési terv
é€s helyi épitési szabdlyzat modositisa, véleményezési szakaszdnak

lezdrédsa tirgydban
Eléadé: Ujvari Judit polgdrmester

4)Eléterjesztés a belsd ellendrzési feladatok ellatdsdrdl Gulics Kézség
Onkorményzata és intézményeinél

5.) Déntés a betelepitési kvdtirdl
Eldadé: Ujvari Judit polgarmester

6.)Munkamegosztisi megillapodis gazdasigi szervezettel nem
rendelkezé Gulics Kizség Onkorminyzata Gondozdsi Kézponttal

Eléadé: Ujvari Judit polgdrmester

7.)Eléterjesztés Gulics Koézség Onkorminyzata Helyi Esélyegyenloségi

Programjanak felitlvizsgalatarol
Eldadd: Ujvari Judit polgarmester

8.) Eldterjesztés tnkorményzati tulajdon hasznositisiarél
Eléadd: Ujvari Judit polgarmester



9.) Eloterjesztés Guldce 230- hrsz-u ingatlan Iingyenes tulajdonba
vételérdl
Eldéadd: Ujvari Judit polgarmester

10.) Elédterjesztés polgirmester 2016 évi szabadsig felhasznilisi
litemezési tervének jovihagyasardl
Eldadé: Bagi Sandor alpolgarmester

11. ) Palyazati kiiras intézményvezetdi Allishelyre
Eléado: Ujvari Judit polgarmester

12) Eldterjesztés lélekharang llitdsirdl
13.} Aktudlis kérdések

Zart iilés
14) Rendkiviili telepiilési timogatédsi kérelmek biridlata

Gulacs, 2016. februar 10.
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Késziilt 2016. év februdr hé 15, napjan (hétfé, 13 ora) tartott Képviseld-testiileti iilésen.

Jelen vannak: 1.) Ujvari Judit polgarmester r N
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Szabé Maria
Gulacs, Tiszau. 77.
Es az alairok!
GULACS KOZSEG
KEPVISELO TESTULETE
Tészere.

Tisztelt képviseld tagok!

Alulirott, irottak azzal a kéréssel fordulok, fordulunk Onekhoz, hogy a telepiilésiinkon sajnos
mindennapossa valt aldatlan allapotokat sziintessék meg.

Konkrétan: Kérem, kérjiikk Onoket, segitsenek a telepiiléstinkon athalado nehéz
tehergépjarmiivek kézlekedésének a korlatozasaban. Mint Onik altal is ismert, tudott tény,
hogy nagyon sok csaladi haz szenvedett el nagyon jelentds karosodasokat a nagy sebességgel
kozlekedd nehéz tehergépjarmiivek altal keltett rezgések kovetkeztében. Tébben, tébb helyen
¢s idoben, tobbszdr kertiik a jelenlegi polgarmester asszonyt erre, de a valasz mindenki
reészere az volt, hogy nem foglalkozik az tiggyel, nem a feladata. Az igyben illetekes
hivatalok valaszleveliikben is azt kozolték hogy ennek a kérelemnek a benyiljtasara a
telepiilések polgarmestere, polgarmesterei a jogosultak.

Azért is kénvtelenek vagyunk Onokhoz fordulni a kérésiinkkel, mert a jelenlegi polgarmester
asszony (elutasitd valasza és magatartasa ellenére) nem érheté el a lakossdg azon részére,
akiknek ilyen iranyl kérése van. Nagyon sok olyan polgarmestert ismeriink, akiket a nap
barmely szakaban, akar az otthonaban is barki felkereshet, akar egy utcai talalkozés esetén is
meghallgatja a kérdéseket, és nem Grizteti biztonsagi 6rokkel a sajat megkozelithetetlen
személyét, vagy a hivatalt, A véleményink szerint a felesleges Orzés koliségeit lehetne
hasznosabb dolgokra is forditani. Példaul a telepiilés szépitésére, fejlesztésére. Vagy az
onhibajikon kiviilallé okok miatt nagy kart elszenvedett lakosok tamogatasara. Talan fél
valamitGl a polgarmester asszony? Esetleg attol, hogy jogilag jartas gulacsi lakos keéri a
veleményet? Szeretnénk megnyugtato valaszt kapni arra is, hogy a telepiilés van a
polgarmester asszonyért, vagy forditva? Ilyen gazdag, ilyen jol all anyagilag a teleptilésink?

Ebben az tigyben a mellettiink lévo telepiilés (Jand) joval késdbb kezdte a kezdemeényezést, de
a napjainkban mar sokkal tobb eredmény értek el télink. (Mér tébb lakosuk rendelkezik
statikus alta] keészitett szakvclemennyel, €s10-15 napja a renddrség rendszeresen megallitja,
ellendrzi a kamionokat ) Sajnos, jelenleg segitség hianyaban ott tartunk, ahol elkezdtiik,
Véleményink szerint ez a polgarmester asszony érdemben tenni nem akarasanak, tudasénak
koszonhetd, hiszen mindenkinek azt mondta, hogy nem a kompetenciaja. (Akkor kié?)

Tisztelettel kérjik Onoket, legyenek szivesek oda hatni, hogy a telepiilésiink a kavetkezd
napokban mentesiiljon a boritékolhatéan még nagyobb karok elszenvedésétél Egyenlére a
sily korlatozo tablak kihelyezésével lehetne mersekelni a karokat, de ezek kihelyezési

kérelme €l0l elzarkozott a polgarmesier asszony.
Gulacs, 2016-01-27
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Szabo Maria Targy: Melléklet a 2016.01 27¢n megirt levélhez,
Gulécs, Tiszau.77. a kifogasaink, kérdéseink tételes felsorolasa

Tisztelt Képviseld Testilet tagjail

Mivel Onok konnyebben elérhetéek, igy Ondkon keresztiil probaljuk megkeérdezni a
Polgarmester asszonyt a kévetkezokrol:

L

Miért csak heti egy alkalommal hajlando a telepiiléstunk lakoit fogadni? Ha
rendkiviil sok és idéigényes elfoglaltsigara hivatkozik, akkor ez a tevékenysege
miben nyilvanul meg, és a telepiilésiinknek mi haszna van ebbo1?

Mi a célja és az oka az irodai alkalmazottakkal taniisitott szigoraval,
viselkedésével? Mi a kifogasa elleniik? Mi a biniik? Remélhetbleg nem az, hogy
helyi lakosok, és nem tartoznak sem a rokoni, sem a barati korchez?
Megvalasztasa elott sokkalta az irodai dolgozok létszamat. Megvalasztasa utan az
irodai dolgozok létszama tobb lett. Csak remélni tudjuk, hogy ennek nincs koze a
rokoni kapcsolataihoz,

Miért nem készitett, készittetett egyetlen egy palyazatot sem az elmult id6szakban?
A tarpai és a beregsuranyi énkormanyzatok most is elnyertek 10-10 millids vissza
nem téritendd Osszeget az idében benyiijtott palyazatukkal. A mi Polgarmester
asszonyunk miért nem palyazott, palyéztatott? Nem tudjuk, ezért szeretnénk
megkérdezni: Ez is kozérdekil anyag, ugy véljik, jogunkban 4ll tudni. Talan a
megemelt irodai létszam hozzaértésének a hianya, vagy a tajckoztatas, vagy az
informaciok hianya miatt maradtunk le a palyazati lehet6ségeinkr6l? Nem
mindegy, hiszen a talcan kinalt lehetdségeket vetek, biin kihagyni!

A telepiilésiink pénzét, a kézpénzeket miért nem a kozosségiink fejlesztésére, a koz
céljainak az elérésére, fejlesztésére hasznalja fel? Miért csak a szorakozasra kalti az
adoforintjainkat? Milyen dolog az, hogy a nyugdijas klub részere 150.000, a
ndszovetség részére 160.000 Ft-ot adomanyozott szorakozasra, vagy szavaztatott
meg? Az idés lakosaink jelentds részének napi rezsi és megéthetési gondjaik
vannak, nem szdrakozni szeretnének. Mennyi volt a telepulésiink vagyona a
megvélasztasakor, és mennyi jelenleg? Ha kevesebb, hova, mire koltétte? Az altala
engedélyezett kiadasok megtériiltek e, vagy van e egyaltalan esély a
megtériilésiikre? Vagy feleslegesek, értelmetlenek voltak? Ha van vagyontargy,
vagy targyak, hol lethetd, lelhetdek fel?

A telepiilésiink tulajdonat képezd folia satrat miért idegenekkel, (ellendrzés nélkiil)
szedette szét, és miért nem a sajat dolgozoinkkal, akiknek lett volna ra idejik, és
akiknek érdekiik lett volna a folia sator esetleges sériiléseinek az elkeriilése?

A telepiilésiink lakoinak a tobbségeét az a latszat, hogy semmibe veszi, nem nézi
Sket egyenrangi allampolgaroknak. Igaz, ilyen teljesitményért nincs is havi fél
millios bevételik, sem szolgalati autojuk, telefonjuk,stb. A fizeteset felre értés ne
essék nem irigyeljitk, ¢csak elvarnank érte hozzaérté és eredményt felmutato,
Jértékelhetd megnyilvanulisokat, Jelenleg is tébb diplomas, s6t tobb megfeleld
képzettséggel rendelkezd helyi lakosunk van munka és jovedelem nélkal. Miert
nem veszi figyelembe ezt a tényt, miért nem a helyi lakosokat alkalmazza, akik mar
rendelkeznek megfeleld végzettséggel? Miért iskolaztat be olyan embereket a
telepiilésiink pénzébdl, akikre nem biztos, hogy a telepiilésiink szamithat a
tanfolyam esetleges elvégzése utan? Van e joga az dnkormanyzatunk tulajdonat
képzd, a telepitlésiink allami tamogatasabol megviasarolt szemeélyszallitd kishaszon



gépjarmiivet sajat, és a csaladja részére hasznalni? Ha vasarnaponként ezzel a
jarmiivel szallittatia a MAV vagy a VOLAN allomasra a sajét gyerekét, a tobbi
gyereket miért nem viteti el ugyanoda? Ha példaul Vasarosnaményban a f0 téren, a
korhaz elstt, vagy Gtban Gulics felé az autébusz megallokban éllnak oreg, beteg
helyi lakosok, akiket ismer is, miért nem veszi fel az donkorményzat tulajdonat
képzh jarmii utasterébe? Miért ad még kérés ellenére is elutasito, kitérd valaszt?

8. Szeretnénk azt is tudni, hogy a jelenlegi, folyamatosan és latvanyosan romld
csaladi hazaink romlasénak megéllitasa érdekében (a forgalom suly korlatozasa)
miért nem tett érdemben semmit? Itt kérjik tisztelettel Onoket, hogy a kovetkezd
testiileti tsszejovetelilkon hassanak oda, hogy ezeknek a sulykorlatozoé tablanak,
tablaknak a kihelyezési kérelme minél révidebb id6 alatt megoldodjon.

Tisztelettel kérjuk a Képviselo Testilet tagjait, legyenek szivesek kerdeseinkre
megnyugtatoan valaszolni, Ugy érezziik, hogy a Polgarmester asszonytol a havi fél millios
fizetéséért a telepiilésiink lakossaga, kozossége joggal varhatna el eredményeket. Szerény
véleményiink szerint olyan palyizati lehetdségek benyujtasinak az elmulasztasa,
kihagyasa, amikre tokéletesen megfelelne a telepiilésink, merénylet, biin a kozosségiink
ellen. Joval t6bb odafigyelést, €s a telepiilésink fejlodését, lakoira torténé odafigyelést is
elvarnink. Amennyiben egyetértenck a véleményiinkkel, ¢€s a Polgarmester asszony az
Onok megitélése alapjan sem tudja, vagy nem képes ellatni a telepiilésiink iranyitasat, ugy
kérjiik Onoket, szolitsak fel az dnkéntes lemondéasara, majd vélasztassanak olyan szemelyt
a vezetésre, aki képes a torvényeink altal eldirt, de legalabb a minimalis elvarasoknak
maradéktalanul eleget tenni.

Aldirasok (nem a teljes szami1 egyetértdkkel egyiitt) az elsd példanyon vannak.

Gulacs, 2016. 01. 27.



Sommng
Ginldcs Kizség Onkormdnyzata
Polgdrmesterdid]
842 Guldcs, Rikdezi w. 12,
a.  Telefon: 45/708-632 E-mail:ujvarigulacspm@email.com

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Keépviselg-testiilet tagjainak cimzett levéllel kapcsolatban az alabbi
tajékoztatast adom:

Biztonsagi 6r talalhaté Tarpan, Beregdardcon, Vasarosnaményban,
Fehérgyarmaton, polgarmesteri, jarasi €s egyéb hivatalokban.

Gulacson is megallitiak a rendérik a kamionokat, ennek a Tarpai
Renddérorsdn utana lehet nézni. A rendérok elmondéasa szerint a roméan
kamionokat tudjék blntetni, nekik nincs rendben a papirjuk altalaban.

A statikusi szakvélemény elkészitése nem az énkormanyzat feladata.
Emellett az énkorményzat kéltségvetésébdl ez nem finanszirozhaté. A tarozos
beruhézast végzo cég is azt a valaszt adta, hogy be kell bizonyitani azt, hogy
valoban a tarozos épitkezésre szallité kamionok okoztak a karokat. Az sszes
hivatalos céget, aki érdemben tud intézkedni, megkerestiik. Ennek a
hivatalban utana lehet nézni.

Polgarmesterként a tarozd miszaki atadas-atvételéhez csak kiilén
feltételekkel jarultam hozza. Ezen feltételek egyike volt, hogy a karosultak
karait téritsék meg. Ennek iratait is meg lehet a hivatalban tekinteni.
Polgarmesteri fogaddora valéban hetente egy alkalommal van - azonban aki
keres, az megtalal. Fél 8-t6] 4 oraig tart a hivatalos munkaidém, néhény
kiveteltdl eltekintve mindennap bent is tartézkodom. Naponta tébben
keresnek és meg is talalnak. S6t, az otthonomban is tébben felkerestek mar,
legutobb éppen egyik vasarnap-amikor az 6nkormanyzat fajat loptak.
Egyaltalan nem érzem azt, hogy az irodai alkalmazottakkal tilzottan szigorQ
lennék. Meglehetdsen jo a hangulat a hivatalban, erre teljesen kiviilallo
személy is pozitiv hangulatiu megjegyzést tett. Sem baréati, sem rokoni kérém
nincs a hivatalban. Akik ott dolgoznak, mind gulacsiak vagy gulacsi emberek
rokonai. Az, hogy a munka elvégzését elvarom, azt gondolom, teljesen
elfogadhato vezetdi magatartas.

Nem emiékszem arra, hogy az irodai dolgozok létszamat kifogasoltam volna a
valasztasi kampanyom idején. Az irodai dolgozdk létszama valoban tobb lett,
ezt a munka mértéke indokolja. Azonban ezen dolgozdk bérére palyazatot
nyujtottunk be, melyet meg is nyerttink, igy a GINOP program finanszirozta
a fizetésiiket.

Az elmult-2015- évben beadtunk egy autébusz palyazatot, amely nyertes is
lett. Beadtunk két Onhiki és két szocialis Onhiki palvazatot. Beadtuk az
orvosi rendel6 és jarda felujitasi palyazatot, mely sajnos nem keriilt a
tamogathato projektek kézé. Ezeken dsszesen 5.700 ezer forintot nyertiink
el. A tornaterem feldjitasat elvégeztiik, kdzel 20 millié forint értékben, az
iskolaigazgato elmondasa szerint még scha nem volt ennyi eszkdziik a



gyermekeknek, mint most. A napelem beruhézast megvalésitottuk, ez 21
milli6é forintba keriilt. Ez utobbi palyazat remélhetéleg nagy mérték(
kiltségmegtakaritast eredményez.

A 2014-t6] indulé unios palyazatok most keriilnek kiirasra. Ezeken a
Képviseld-testiilet Altal jovahagyott médon a Mivel6dési Haz rendbetételére
€s a hivatal kertje alatti szabadidd park horgasztéval létrehozasara fogunk
palyazni.

A tarpai és beregsuranyi sszegek megnyerésérdl nincsenek érdemi
informacioim, a déntést nem én hoztam. Amire lehet, benyujtjuk a
palyazatot, a palyazat pozitiv kimenetelét azonban nem tudjuk biztositani.
A telepliléstink vagyona nétt, nem is kis mértékben. Az 6nkormanyzat altal
benytjtott kbzfoglalkoztatasi palyazaton elnyert beruhazasok mind
megvalosultak, az eszkézék az 6nkorméanyzat tulajdonaban vannak.

A Ndszivetség €s Nyugdijas klub 2015 évben kimagaslé modon tamogatta
teleptilésilinket minden helyi és mas teleptilési rendezvényeken. Errél a
facebookon, a Kelet Magyarorszagban mindenki tajékozodhatott. Teljesen
normalis dolognak tartom, hogy a teleptilés tamogatast nyijt ezen
szervezeteknek. Nem kivételeztiink, mindenkinek adtunk tamogatést.
Polgarmesterként sokkal t6bb ralatasom van a helyi lakossag anyagi
helyzetére, mint azt barki gondolna. Eppen ezért osztottunk csomagot -meg
ha szerény mértékiit is - élelmiszercsomaggal tamogattuk a gyermekek
étkeztetéset, Mikulas csomagot juitattunk minden 0-14 éves kort
gyermeknek, és a szocialis tlizifatamogatasi lehetdségen (il a helyi
onkormanyzat minden lakott ingatlant 1 m3 tazifaval tamogatott. Ezen
tulmenden a kozfoglalkoztatasi programban megtermelt zoldséghez nagyon
kedvezményes aron juthatott hozzd mindenki, a programban dolgozokat
ingyenes terménnyel is tamogattuk. Megjegyzem, az eléz6 ciklusban ezek az
onkormaéanyzati tamogatasok nem léteztek.

A foliasatrat azért szedettem és rakattam ossze idegenekkel, mert azt
szerettem volna, ha hosszi tavon mukodnének és nem szerettem volna, ha
bosszubdl valaki kart tesz benniik. Azok a dolgozdk, akik nem rendelkeznek
megfelelo iskolai végzettséggel, nem képesek statikai és egyéb feladatok
megoldasara. Emellett a mezdgazdasagi kizfoglalkoztatasi program
bevételének egy részét forditottuk erre, amit méasra nem is lehetett forditani.
Az dnkormanyzat altal barmilven mdédon vasarolt eszkdzdk kivétel nélkil
megtalalhatoak az dnkormanyzat tulajdonédban, kivételt képeznek a fogyd
eszkozok - wc papir, kenézsir, motorolaj, benzin,stb.

Mellekesen meg szeretném jegyezni, hogy a 2010 és 2014 kozotti valasztasi
ciklusban evente 18 000 liter (par hektar 6nkormanyzati féldre!ll)gazolaj
kertilt felhasznélasra a kozfoglalkoztatasi programban és kézel 40 millia
forint értekt eszkdz lett vasarolva, melybdl 12 millié forint értékil eszkéz a
mai napig hidnyzik.

Senkivel nem kivetelezek, senkit nem mellézék. Erre legjobb bizonyiték, hogy
a kdztudottan az elézd vezetés mellett 4116 személvek jelenleg is a hivatalban
vagy egyeéb, fontos (pl. brigadvezetdi) posztokon dolgoznalk.

A fizetésem nettd 195 000.-Ft. ( Nyugodtan ellendrizhetd.)

Szolgalati telefonom nincs, sajat magam fizetem a telefonszamlaimat és a
keszliléket is €n vasaroltam, nem az dnkormanyzat. ( Ez is ellenérizhetd.)
Szolgalati autém sincs. Amikor magancélra hasznalom a hivatali buszt,



tankolok bele. Nem minden 500 forint érték( tankolasrol, hanem
egyosszegben, 10-20 ezer forintonként.

A helyi lakosok kérése alapjan mar tobbszdr is szallitottuk a gyermekeket,
iddseket, betegeket. Voltunk kérhéazban, temetésen, orvosi vizsgalaton,
sakkversenyen, vasarolni vittiik az idéseket,stb. Soha, egyetlen fillért nem
kértlnk el ezekért az utakért, sét a sofér sem kapott klilén pénzt.

Az esetleges beiskelazasok —0sszesen 3 alkalomrdél van szdé-minden esetben
ugy torténtek, hogy cserébe a beiskolazott 2 évig nem mehet mashova
dolgozni az 6nkorméanyzattél. Ezek a tanfolyamok 100 ezer forint+ vizsgadij
értekiek, és a Képviselo-testiilet tajékoztatasaval torténtek.

A 2015 évi kozfoglalkoztatasi programban az egyik brigadvezetd is felséfoka
diplomaval rendelkezett. A 2015 évi kizfoglalkoztatasi program soran tébb
fiatalt is megkerestem, hogy bevonjam éket a munkaba. Nem vallaltak a

feladatot.
A forgalom sulykorlatozasara az alabbiak esetében kertilhet sor:

33. Tarmiivek forgalménak méret és sify szerinti korlgtozdsa

330 Spffecsin-, magassay-, hossniedg-, sily- vany fengelyterhelés-korldtozdst abban a2 esetben kel elrendelni, ha ar Ot kigpitettsége, miszaki
allapota, lketve teherbirdsa, & hid vagy egydb miltargy teherbirdsa, llebve mérete), vagy az f mellet, lere Ffeler 1Evi akaddly a meghatdrorot midretes,

wimeget meghaladd @i kozlekedését nem teszi kehetove.
33,2, Az Ot korfarozott teherbirdsa asetében tengelytarhelés-korlatozast vagy sihkorldtozast, hid (vegy egysh miitargy) korlatozott teherbisdsa esetdbhen

sulvkorlatozEst vagy legkisebb kivetési tavolsagat kell elrendeln,
33.3, & megfeleld korlatozast vagy tilalmat - jelzitabiaval - minder esetben el kel rendedni, ha

&)@ hkd vagy egyeb midtngy teherbirdsa 20 tonndnal kevesebb,
BShar (ftest felett akar csak egyetlen ponton is a jarmdvek elhaladisahor rendelkezesre S szabad magassag 4,20 méter vagy ennél kevesebb,

che forgaimi sév srabad srflessége - hidsrerkeret, agpéh miitaray, eltévolithatatian akadaly, vagy mas hasonld o3 mealt - fakett terlileten kivil 3 meserné,

lakott terdieten beditl 2,75 méternél keveseh,
djaz dtan (az Ot vizszintes vonahezesdse miztt) 22 meéter hosszi frmlszersivény, illetileg - az oyan Oton, #hol a jarmiszeraheérvek kiizlekeddsét

miegtitottak - 12 metes hosszd jEmml, vagy 18 meter hosszy csuklos jarmd biztonsagosan nem fer el.
A48

A fenti feltételek egyike sem teljesiil, ezen tilmenden pedig a szoban forgd
utak a Magyar Kézat-allam tulajdonat képezik, igy az dnkormanyzat
semmilyen tablat nem helyezhet ki rajuk.

A teleplilés 2015 évi tevékenységérdl és gazdalkodasardl 2015. december 15.
napjan kézmeghallgatast tartottunk, melyrél a teleptilés lakossagat irasban,
a teleplilésen kihelvezett plakatokon tajékoztattuk. A kézmeghallgatas
anyaga €s az errol szolo jegyzokdnyv a hivatalban megtekinthetd.
Meggyoztdésem, hogy eddig ilyen részletességli tajékoztatas a teleplilésen
nem tortént.

Arra kérek mindenkit, hogy nyugodtan keressen meg személyesen, telefonon,
levélben vagy egyéb mas modon, €s mondja el kérdéseit, felvetéseit.
Igvekszem munkamat a lehet6 legkoriiltekintébb modon végezni, és a
teleplilésen €lok javat szolgalni. Eddig is ezt tettem és ezutan is ezt fogom
tenni.

Amig engedik.

Amikor nem engedik, akkor pedig meg fogom tenni a sziikséges lépéseket.

Tiszalltelett,ﬁl

li..‘l ] : %
el A,
Ujvari Judit

polgarmester

Gulacs, 2016, februar 15.



5.1.7 Hetefejércse Kbzség Onkorményzata (irasos nyilatkozata mellékelve)

Nyilatkazattevé: Kiss Laszie polgarmester
Az atadas-atvételhez feltétellel jarul hozza.

5.1.8 Vamosatyai Kézségi Onkormanyzat (irdsos nyilatkozata mellékelve)

Nyilatkozattevs: Szasz Jozsef
Az atadas-atvételhez feltétel nélikal hozzajarul.

5.1.8 Lonya Kézség Onkormanyzata (irasos nyilatkozata mellékelve)

Nyilatkozattevo: Kirdly Edit polgarmester (irdsos nyilatkozata mellékelve)
Az atadas-atvételhez faitétel nélkil hozzajarul,

3.1.10 Gulacs Kozség Onkormanyzata (irasos nyilatkozata mellékelve)

Nyilatkozattevs: Ujvari Judit polgdarmester
Az atadés-atvételhez feltétellel jarul hozza.

5.1.11 Viasdrosnaményi Kiizés Onkormanyzati Hivatal (irdsos nyilatkozata mellékelve)

Nyilatkozattevd: G&l Zoltan
Az atadas-atvételhez feltétel nalkl hozzajarul.

5.1.12 Barabés Kozség Onkormanyzata (irasos nyilatkozata mellekelve)

Nyilatkozattevd: Daroczi Gabor polgarmester
Az atadds-atvételhez feltétel néliql hozzéjarul.

5.1.13. K+K Kérnyezetvédelmi és Kozmitervezé Kft (irdsos nyilatkozata meliékelve)

Nyilatkozattevi: Kollwentz Akos vezets tervezé
Az atadds-atvételhez feltétel nélkl hozzajarul,

5.1.14 KONSTRUJTOR Mérndkiroda Kft. (irasos nyilatkozata meliékelve)

Nyilatkozaftevs: Bunyevécz Viktor szakagi vezetd tervezs
Az dtadas-atvételhez feltétel nélkil hozzajarul.

5.1.15 Magyar Kozt Nonprofit Zrt, (irésos nyilatkozata mellékelve)
Az atadés-atvételhez hozzéjarul,

51.16 Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Vasarosnaményi Jarasi Hivatal
Nepegészséglgyi Osztily (irdsos nyilatkozata mellékelve)

Nyilatkozattevs: Béres Agoston
Az dtadas-dtvételhez feltétel nélkil hozzajarul

6.2 Az eljarason résztvevék nyilatkozatai

5.2.1 Villalkozé ,KE-VIZ 21" zRt. - KOTIVIEP'B Kft. — Colas Alterra Zrt —  HIDEPITO-SPECIAL"
kozds ajanlattevdk nyilatkozata

Villalkozé a targyi beruhézas megvaldsitasi munkait a szerzédés szerinti teljesitési
hataridén belll elvégezte. Vallalkozéd g létesitményeket a vallalkozasi szﬁrzﬂldéses
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GULACS KOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL
4842 Guldcs, Rakdczi w. 12,
Telefon: 45/708-632 E-mail: polgarmesterthivatalgulacs@ gmail.com

Szam: 577 12016

Eldterjesztés
} - a Képviseld — testillethez -
az Onkormanyzat 2015, évi kbltségvetésérol szolé 4/2015.(11.17.) onkormanyzati
rendelet modositasarol

Tisztelt Képviseld — testiilet !

A Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény 143. §
(4) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, valamint az dllamhaztartasrol
szolo 2011, évi CXCV. torvény 23.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, az
Alaptérvény 32, cikk (1) bekezdés a.) ¢és f.) pontjaiban meghatarozott feladatkdrében
eljarva, a Kepviselo-testiiletnek maédositania kell az eredeti kdltségvetést, az elére nem
tervezett bevételek ¢s kiadasok valtozasai miatt.

Guldcs kozség Onkormanyzata a szocidlis és gyermekijoléti alapszol. és egyéb szocialis
feladatainak tamogatas eloirdanyzatat 4 960 eFt-tal, (a szocialis kiadasok netto tervezése
miatt a kifizetések utan igényell tamogatasok dsszegével) 23 586 eFt-ra emeli.

A helyi énkormanyzatok kiegészité tdmogatasa eldiranyzatat — 17 000 eFt-tal csokkenti
21 498 cFt-ra. (a csdkkeneés z elozd évi peénzmaradvdany igenvbevétele, illetve az
tdokdzben megkapott rendkiviili tamogatasok és egyvéb bérkompenzdcid, illetve dgazati
potlek kiegeszito tamogatdsol eredménye).

Igy az dnkorményzat koltségvetési tamogatasa osszességében 60 932 eFt-ra médosul.
Egyéb milkddeési céld tdmogatisok elbirdnyzatat 5 685 eFt-tal (2 /6 munkabér
tamogatas palvazat elnyerése, illetve epvéb kozponti tdmogatds miatt) 138 915 eFt-ra
emeli.

Egyeb mikodesi célu bevételi eldiranyzatat 15 800 eFt-rél 16 050 eFt-ra {bizfosiio
kartéritése, egyéb kiliségek megtériilése), illetve a milkédési célra atvett pénzeszkoz
eloiranyzatat 0 Ft -r6l 1 677 cFt-ra (MAZSIHISZ, Mdltai szeretetszolgalat, egyéb
tamogatasok miatt) moédositja.

Az elozd ev koltségvetési maradvanyanak igénybevétele eldiranyzatit a 2014 évi
zarszamadasnak megfeleléen 27 246 eFt-tal 54 870 eFt-ra emeli.



fervezel

Guldes Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
wissd vaur (avw oeas) ORKOrmanyzati rendelete

az Onkormdnyzat 2015, évi koltségvetésérsl szol6 4/2015.(11.17.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Az Onkormanyzat képviseld-testiilete az dllamhdaztartisrdl sz616 2011. évi CXCV. tdrvény
23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a 2015. évi kdltségvetési rendeletét az
alabbiak szerint médositja.

Guldcs kézség Onkormanyzatinak a 2015. évi kdliségvetésérdl szdlé 4/2015. (11.17.)
rendelet (tovabbiakban: Rendelet ) 3. § (1) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés lép:

(1) A képviselG-testiilet az dnkormanyzat 2015, évi kdltsegvetéseét:
a) 271 516 E Ft targyévi kiltségvetési bevétellel

aa) 213 552 E Ft miikddési kbltségvetési bevétellel
ab) 57 964 E Ft felhalmozdisi koliségvetési bevétellel

b) 326 386 E Ft targyeévi koltségvetési kiadassal

ba) 242592 E Ft miikddési kiltségvetési kiadassal
bb) 83 794 E Ft felhalmozasi kiltségvetési kiadassal

¢} - 54 870 E Ft kiltségvetési egyenleggel allapitja meg, melybdl
29 (040 E Ft miikodési célii belsd finanszirozdsa
25 830 E Ft felhalmozasi céld belsé finanszirozdisa .

(2) Az (1) bekezdésben megallapitott kdltségvetési bevételek és a koltségvetési kiaddsok
eléiranyzat-csoportok, valamint kiemelt eléiranyzatok szerinti megoszlasat onkormanyzati
szinten, tovabba a finanszirozdsi céli pénziigyl muveletek bevételeit €s kiadasait a rendelet
ide vonatkozo 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 6. é5s 9. mellekletek a jelen rendelet mellékletének megfelelo
sorok alapjan hatdrozza meg.

3. § Ez a rendelet 2016. 02.15. ...... -kor lép hatalyba, de rendelkezeseit a folyamatban lévé
tigyekre is alkalmazni kell, és kihirdetését kovetden hatalyat veszti.

Vassné Sziics Roza Ujvari Judit
jegyzo polgarmester



Melléklet a 2015 évi koltségvetésrdl sz6ld
4/2015{11. 17.) onkormanyzati rendelet médositasdhoz

Bevételek:
eldirdnyzat: eredeti mddositott:
fe Ft/ fe Ft/
Intézményi miikidési bevételek: 15 800 16 030
[Onkorm. kltségvet. thm.: 72 972 60 932
Tamog. értéki mik. bevételek, pénzeszk atvét.: 133 230 138 915
Onkorm. sajatos bevételei gépj.a. komm.a: 6100 6 100
Miikddési célra atvett pénzeszkoz - 1677
Felhalmozasi bevételek, dtvett pénzeszk. timogatas 290 280 36 783
Egyéb felhalmozisi bevételek, targyi eszk. - 3079
Ertékesités
felhalmozasi céli kolesion, hitel - 7980
Eloz évi koltségvetési maradvany igénybevétele 27 624 54 870
Osszesen: 285 006 326 386
Kiadasok:
eldirdnyzat: eredeti modositott:
fe Kt/ fe Ft/

Személyi juttatisok: 125 291 127 291
Munkaadot terhelé jarulékok: 19 640 20 180
Dologi és folyé kiadasok: 68 481 69 502
Tarsad. és szoc.pol. jutt, ellat.p. jutt.: 10 741 22299
Tamogatott érték mik. kiadds 1320 2320
Felhalmozasi kiadas: 58 533 83 794

ebbdl feflesztési kilcsdn térlesztése 3671 11024
Tartalék 1 000 1 000
Osszesen: 285 006 326 386
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GULACS KOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL
4842 Guldes, Rikdczi u. 12.
Telefon: 45/708-632 E-mail: polgarmesterihivatal@ gmail com

Szam: ... /2016

ELOTERJESZTES

A Gulics Kozség Onkorminyzat 2016. évi kiltségvetéséhez

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Az Orszaggyilés elfogadta Magyarorszag 2016, évi kdzponti kdltségvetésérd] sz616 2013, évi
CCXX. torvényt. A torvény alapjin megterveztik a Gulics Kozség Onkormanyzata
feladataihoz igénybe veheté kdzponti forrdsokat, a kdltségvetés készitése soran alkalmaztuk a
kézponti jogszabélyokban ¢s a helyi 6nkormanyzati rendeletekben meghatérozott eléirasokat.

Az  Motv. a jelenleginél differencidltabb feladattelepitést tartalmaz a telepiilési
onkormanyzatok sziméra. A feladatok jelentts részét az édllam kozvetleniil latjia el, a
telepiilési 6nkorményzatok a helyi feladat-szervezési déntéscket igénylé kozszolgaltatisokat
biztositjak a lakossdg szamara, a megyei Gnkormanyzatok a teriiletfejlesztés kulcsszerepldi
lesznek. Az dllamigazgatasi feladat- és  hataskérok nagyobb része &  jarasi
kormanyhivatalokhoz keriilt.

A helyi dnkormédnyzatok szdmdira kotelezd feladatot tovabbra is térvény irhat eld, az
onkormanyzatok eltéré adottsdgait (gazdasdgi teljesitképesség, lakossdgszam, a
kidzigazgatasi teriilet mérele) is figyelembe véve.

Az Moty. szerint a helyi koziigyek, illetve a helyben biztosithaté kizfeladatok:

— teleplilésfejlesztés, telepiilésrendezés, telepiilésiizemeltetés (kiztemetdk, kézvilagitas,
kémeényseprés, stb.),

— dvodai ellatas,

— szocialis, és gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatisok,

— egeszsegiigyl alapellatas (héziorvosi, fogorvos, stb.), az epészséges életmdd segitését
celzo szolgaltatasok, kérnyezet-egészségligy (pl. kdztisztasag, rovarirtas),

—  kulturalis szolgaltatds (konyvtar, kdzmiivelddés, eldadd-miivészet tamogatasa, sth.),

— helyi kbmyezet- €s természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas, vovizellatas,
szennyvizelvezetés, - kezelés és - drtalmatlanitas (csatornaszol gdltatas),

— lakés- €s helyiséggazdilkodas,

— honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem,

— koézremiikddés a telepilés kbzbiztonsdginak biztositisdban,

— helyi kiézfoglalkoztatis,



—  helyi adéval, gazdasigszervezéssel és turizmussal kapesolatos feladatok,

— sport, ifjusagi ligyek,

— nemzetiségi Ggyek,

— helyi kzosség kozlekedés biztositasa,
hulladékgazdalkodas,

— kistermelék, Ostermelék jogszabdlyban meghatdrozott termekel  ertekesiteési
lehetdségének, hétvégi drusitisinak biztositasa.

Tovabbi térvényi lehetdségek helyi nkorményzati feladat-telepitésre:
— torvény a felsoroltakon kiviil més, a helyi kézilgy, helyben biztosithato kozfeladat
ellatasat is eldirhatja,
— torvényben meghatirozott esetckben az oOnkormdnyzat és az allam kulon, a
finanszirozést is rendezé megéllapodésa alapjdn az dnkormanyzat allami feladatokat 1s

ellathat,

— a helyi 8nkormanyzatok tovdbbra is Onként véllalhatjak olyan helyi kozugyek
ellatasit, amelyet jogszabdly nem utal més szerv kizdrOlagos hataskorebe. Az Onként
vallalt teladatok ellatasa azonban nem veszélyeztetheti a kotelezo feladatok ellatisat.
Finanszirozasuk forrasat elsésorban az dnkormanyzat sajat bevételei, illetve az erre a
célra biztositott kiilén forrdsok képezhetik.

A pénziigyi terv dsszhangban van az Onkormanyzat gazdasigi programjaval és 2016. evi
koltségvetési koncepcidjaval, melyben megfogalmazott alapelvek az Gnkormanyzat
legfontosabb céljait hilen tiikrézik.

A 2016. évre megfogalmazott kéltségvetési alapelvek a kovetkezdk:

Takarékos, atlathato és biztonsagos miikddtetés.

A kitelezden ellatandé feladatok biztositasa.

A szocialisan raszorultak tamogatisa.

Az elinditott beruhazasok megvalodsitasa, a forras biztositisa.

Tudatos vérostizemeltetés és fejleszies.

Palyazatok figyelése, kapcsolddés az aktualis palydzatokhoz, a palyazatok dnrészének
megteremtese.

B g R

A 2016. évi kdltséavetési bevételek tervezett elfirdnyzata 232 133 ezer Ft.mely tartalmazza a
25 255 eFt koltségvetési kiilonbozetet is. A 2013. évtd] — a feladatfinanszirozds kereteben — az
altalanos miikodéshez és agazati feladatokhoz kapcsolddd timogatisokbol szarmazo bevetel
csak a kitelezden ellitandé feladatokra fordithatd. A megjelend palyazati lehetosegeket
folyamatosan vizsgaljuk, mert rendkiviil fontos az Gnkormanyzat koltségvetésének kulso
forrasokkal valé bovitése.

A bevételek csokkenésének ellenére az énkormanyzat a kitelezd és onkent vallalt feladatok
kirében egyarint szinvonalas kozszolgéltatisokat kivan nyijtani. A feladatellatas targyi es
személyi feltételei biztositottak, azonban a mikodési céli kiadasok az Onkormanyzat
tervezett bevételének a 92 %-at teszik ki, igy beruhdzasi és felujitasi kiadasokra (telepiiles
fejlesztésre) a tervezett forrasok 8 %-at tudjuk elbirdnyozm.



A 2016. évben a koltségvetési bevételek 7 %-4t forditja az Onkormanyzat az intézményi
feladatellatasra. Az Onkorményzat altal mikddtetett szocialis timogatasi rendszer 2016-ban is
jelentds timogatast tud nytjtani a nehéz anyagi helyzetben 1évék szdmdra,

A koltségveteési rendeletben szerepld bevételi jogecimek részletezése:

Onkorményzatok mitkédési timogatasai: 36 780 eFt
Miukddési celi tamogatasok allamhaztartason beliilral: 118 604 eFt
Felhalmozési céli timogatdsok dllamhéztartdson beliilrsl: 8 368 eFt
Kozhatalmi bevételek: 7 200 eFt
Milkodési bevételek: 10 720 eFt

7 464 eFt

Felhalmozasi bevételek:
Mikodesi cela atvett pénzeszkdzdk: 24 eFt
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkdzdok:

Hitel-, kilcsénfelvétel allamhaztartison kiviilrdl:

Belioldi ertekpapirok bevételei:

Koltségvetesi, vallalkozdsi maradvéiny igénybevétele: 1 884 eFt

Finanszirozisi bevételek: 15 834 cFt

A 2016. évi koltségvetési kiadasok tervezett elGirdnyzata 232 133 ezer Ft.

Az Onkorményzatnil és intézményében (Gondozasi Kézpont) a foglalkoztatottak
letszamkerete a javaslat szerint 10 f6. A kozfoglalkoztatis keretében tirténd foglalkoztatdssal
93 fovel szémoltunk, A koztisztviseldi illetményalap ( 38 650 Ft) és a kozalkalmazotti
illetménypotlék  mértéke nem valtozott. A minimélbér 105 000 Ft-rél 111.000 Ftra, a
garantalt bérminimum 122.000 Ft-r61 129.000 Ft-ra nivekedett.

A koltségvetési rendeletben szerepld kiaddsi jogeimek részletezése:

Szemelyi juttatasok: 110 934 eFt
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulési ado: 18 113 eFt
Dologi kiadasok: 52 872 eFt
Ellatottak pénzbeli juttatdsai: 13 427 eFt
Egyéh mitkodési céla kiadasok: 3 237 eFt
Beruhdzasok: 11 672 eFt
Felujitasok: 4 000 eFt
Egyéb felhalmozasi kiadasok:

17 870 eFt

Finanszirozasi kiadasok:

Altalanos tartalék:



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jogalkotasrél szolé 2010. évi CX20O( torvény (Jat) 17. §-a alapjan a koltsegvetes:
(zArszdmadasi) rendeletet elokészitdé jegyzd clozetes hatdsvizsgalatot vegzett, melyben
felmérte a szabdlyozas varhato kdvetkezmenyeit.

A kiltségvetési rendelettervezet eldzetes hatasvizsgilatinak megéllapitdsai a kdvetkezok:

Tarsadalmi, gazdasdgi, hatdsok
A kiltségvetési rendeletben foglaltak végrehajidsa elsegiti az onkormanyzat Gazdasdgi
Programjiaban és koliségvetési koncepcidjdban a szocidlis rendszer fejlesztésére vonatkozo

célok megvaldsitasal, a foglalkoztatas noveléser,

A rendeletben foglaltak végrehajidsanak gazdasagi, kiliségvetési hatdsdt az eldterjesziés
részletesen tartalmazza.

Kdornyezeti és egészségiigyi kovethermények

A kéliségvetési rendeletben foglaltak végrehajtdsa eldsegiti a Gazdasdgi Programban
meghatdrozott Kdrnyezetvédelmi Program megvalosulasat,

A koliségvetési rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségiigyi kovetelményei nincsenek.
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsok

A kbltségvetési rendeletben foglalt pénziigyi,- szamviteli és szocialis eldirdsok végrehajtasa a
szakmai, tigyintézési és adminisztrativ feladatok végrehajtasaban tobbletfeladatokat jelent a

koliségvetési szervek szamdra.

A jogszabdlyok megalkotdsdnak szikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak virhati
kivetkezmeényei

A kiltségvetési rendelet megalkotdsat szilkségessé teszi az Métv. és az Aht. eldirdsai, melynek
elmaraddsa torvénvességi mulasztdsnak szamit, ami tdmogatds megvonasaval jdr.

A jogszabdly atkalmazdsihoz szitkséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi feltételek

A kiltségvetési vendelet alkalmazdsdhoz szitkséges személyi, tdrgyi, szervezeli és pénziigyi
feltételek részhen rendelkezésre dlinak,

A rendelet-tervezet elkészitésénél figyelembe wvettilk a jogszabélyszerkesztésrdl szolo
61/2009. (XI1.14.) IRM rendelet eldirasait.

Gulacs 2016. februar 09,

Ujvari Judit
polgirmester



GULACS KOZSEG ONKORMANYZAT

Képviselo-testiiletének

creerns/ 2018, {......) onkormdnyzati rendelete
az dnkormanyzat 2016. évi koltségvetésérel

Gulics Kézség Onkormanyzat Képvisclo-testilete a Magyarorszag  helyi
Onkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 143.§ (4) bekezdés b.)
pontjaban, valamint az Allamhédztartasrél szolé 2011, évi CXCV. torvény 23.§ (1)
bekezdésében kapott felhatalmazdsa alapjan az Alaptérvény 32 .cikk.(1)bekezdés a) és
f)pontjaiban meghatérozott feladatkdrében eljarva a 2016, évi koltségvetésérsl a
kévetkezdket rendeli el

1. A rendelet hatidlya

1.8

(1) A rendelet hatilya Guldcs Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletre, anmak
bizottsagaira, és az onkorményzat irdnyitdsa ald tartozd kiltsépvetési szervekre
(intézmeényekre) terjed ki.

2. Az Gnkormanyzat kiltségvetési intézményei
2.8
(1) Onélléan miikédd és gazdalkods koltségvetési szerv:
Gulics Kozség Onkorményzata
(2) Onalléan miikédd koltségvetési szervek:
Gulacs Kizség Onkormanyzat Gondozasi Kozpontja

3.Az onkormdnyzat és kiltségvetési intézményeinek 2016. évi kiltségvetés
bevételei és kiadasai

2. &

(1) Guldcs Kozség Onkorményzata (tovabbiakban: Onkormanyzat ) Gsszesitett 2016,
evi koltségvelését:

206 878 ¢ Ft Kiltségvetési bevétellel
232 133 e Ft Koltségvetési kiadassal
25255 e Ft Koltségvetési egyenleggel
25255e¢ Ft -ebbél miikodési céla
kiilsé finanszirozdsia

kdltségvetési egyenleggel dllapitjia meg.



(2) Az (1) bekezdésben megallapitott koltségvetési bevételek forrasonkenti, a
koltségvetési kiadasok jogcimenkénti megoszlasat dnkormanyzati szinten €s azon
beliill kotelezd feladatok, Onként wvallalt feladatok, allami (allamigazgatasi)
feladatok szerinti bontasban tovabbd a finanszirozasi bevételeket és kiadasokat a
rendelet 1. mellékiete alapjan hatdrozza meg a képviselo-testillet.

(3) A miikddési és felhalmozasi bevételek és kiadasok eldiranyzatai merlegszert
bemutatdsat onkonmanyzati szinten a 2. melléllet részletezi.

(4) A képviseld-testiilet a 2016. évben milkodésképességet veszelyeztetd helyzet
feloldasara palyvazatokat készit.

3. § A Loltségvetés részletezése

A Képviselo-testilet az Onkorményzat 2016. évi koltségvetesét reszletesen a

kévetkezdk szerint allapitja meg:

(1) Az Onkormanyzat addssagot keletkeztetd ligyletekbdl és kezességvallalasokbol
fennallo kotelezettségeit a 3, melleklet részletezi.

(2) Az Onkorményzat sajat bevételeinek részletezését az adossagot keletkeztetd
iigyletbd] szdrmazd targyévi fizetési kotelezettség megéllapitisahoz a 4. melléklet
tartalmazza.

(3) Az Onkormanyzat 2016. évi adoéssagot keletkezteté fejlesztési céljait az
5. mellékiet részletezi.

(4) Az Onkormanyzat kéltségvetésében szereplé beruhazdsok kiadasainak
beruhazasonkénti részletezését a 6. mellékiet szerint hatdrozza meg.

(5) Az dnkormanyzat kiltségvetésében szerepld feltjitasok kiadasait felijitasonként a
7. mellékiet szerint részletezi.

(6) Az EU-s tamogatissal megvalosulé programokat €s projekteket, valamint az
Snkorményzaton kivill megvalosuld projektekhez valo hozzajarulast a 8. melléklet
szerint hagyja jova.

(7) A 2. § (1) bekezdésében megallapitott bevételek és kiadisok dnkormanyzati,
polgarmesteri (kdzos) hivatali, tovabba koltségvetési szervenkénti megoszlasat, és
az éves (engedélyezett) 1élszam eldirnyzatot €s a kozfoglalkoztatottak 1étszamat
koltségvetési szervenként, feladatonként a 9. melléklet szerint hatarozza meg.

(8) Az Onkormanyzat a kiadésck kézétt .......... eFt altalanos, 0 e Ft céltartalékot
allapit meg.

4. § A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai
(1) Az Onkormanyzati szintli koltségvetés végrehajtdsaért a polgarnmester, a
konyvvezetéssel kapesolatos feladatok ellatasacrt a jegyzo a felelds.
(2) Az Omkorményzat pazdilkodasanak biztonsagaért a képviseld-testilet, a
eazdalkodas szabalyszerliségéért a polgarmester felelds.

(3) A koltségvetési hiany csokkentése érdekében évkizben folyamatosan figyelemmel
kell kisérni a kiadasok csdkkentésének és a bevételek novelésének lehetoségeit.



(4) A kéltségvetési szerveknél a jutalmazisra fordithat6 és kifizethetd 0sszeg nem
haladhatja meg a rendszeres személyi juttatisok elGiranyzatinak 10 %-at. Ennek
fedezetére a személyi juttatisok évkozi megtakaritisa és a személyi juttatdsok
eloiranyzatanak novelésére fordithato forras szolgalhat.

(5) Amennyiben a koltségvetési szerv harminc napon tili, lejért esedékességl elismert
tartozasalloméanydnak mértéke két egymast kdveté honapban eléri az éves eredeti
kiaddsi elSiranyzatanak 10%-4t vagy a szdzétven millié forintot, az iranyitd szerv a
koltségvetési szervhez nkormanyzati biztost jelél ki,

(6) A koltségvetési szerv vezetdje e rendelet 10, mellékletében foglalt adatlapon
koteles a tartozdsdllomanyrél adatot szolgaltatni. A kéltségvetési szerv az altala
lejart esedekessegii elismert tartozasallomany tekintetében — nemleges adat esetén
is — havonta a targyho 25-1 dllapotnak megfeleléen a trgyhonapot kivetd ho 5-ig'
az dnkormanyzat jegyzGje részére kiiteles adatszolgaltatést teljesiteni.

(7) Kiegészit6 timogatds igénylésér8l a miikodGképességet veszélyeztetd helyzet
esetében a polgdrmester gondoskodik, kiilén képviseld-testiileti déntés alapian.

(8) A finanszirozasi bevételekkel és kiadasokkal kapcsolatos hatdskériket a Kepviselo-
testiilet gvakorolja.

5. § Az eloiranyzatok modositisa

(1) Az Onkorményzat bevételeinek és kiaddsainak modositdsardl, a kiadasi
eldiranyzatok kdzdtti dtcsoportositasrol a képviseld-testiilet dont,

(2) A képviseld-testiilet az Onkorméanyzat bevételeinek &s kiaddsainak médositdsat és a
kiadasi kiemelt elGirdnyzatok kéz6tti dtcsoportositds jogat 5 000 eFt Osszeghatarig -
mely esetenként a 1 000 eFt dsszeghatart nem haladhatja meg a polgarmesterre
atruhdzza. Egyéb esetekben a képviselo-testillet a kiadasi eldiranyzatok kozitti
atcsoportositds jogat fenntartja magénak.

(3) Az (2) bekezdésben foglalt dtcsoportositasrél a polgdrmester negyedévente koteles
beszimolni, a kéltségvetés modositasara egyidejiileg javaslatot tenni, Az atruhazott
hataskdri eléiranyzat-mddositasi jogkér 2016. december 31-ig gyakorolhato.

(4) A kepviselG-testiilet a jovahagyott kiadasi el6iranyzatok kézotti dtcsoportosités jogit
minden esetben fenntartja magéanak.

(5) A Kkoltségvetési szerv a kéltségvetése kiemelt elSirdnyzatai és a kiemelt
clbirdnyzaton beliili rovatok kézétt atesoportositast hajthat végre.

(6) A keépviselo-testillet a kdltségvetési rendelet 5. § (2) és (5) bekezdés szerinti
eldiranyzat-mddositas, el6irdnyzat-atcsoportositis  dtvezetéseként - az  elsG
negyedev kivételével - negyedévenként, (a dintése szerinti idépontokban), de
legkesobb az éves kéltségvetési beszamolo elkészitésének hatdridejéig, december
31-ei hatallyal médositja a kltségvetési rendeletét. Ha év kozben az Orszaggytilés
a hozzdjirulasok, timogatisok eldirdnyzatait zarolja, azokat csbkkenti, tirli, az
intézkedés kihirdetését kiveten haladéktalanul a képvisel-testiilet elé kell
terjeszteni a koltségvetési rendelet modositasat.




(7)

(8)

)

(1)

(2)

(4)

(1)

(2)

(1)
(2)

A koltségvetési szerv alaptevékenysége korcben szellemi tevekenység
szerzOdéssel, szdmla ellenében torténd igénybevételére szolgalo kiadasi elGiranyzat
csak a személyi juttatisok terhére ndvelhetd.

Amennyiben az énkormanyzat év kizben a kilts¢gvetesi rendelet készitésekor nem
ismert tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettdl elmaradnak, armrdl a
polgarmester a képviselG-testiiletet tajekoztatja.

A képviselS-testillet 4ltal jovahagyott kiemelt eldirdnyzatokat wvalamennyi
kéltségvetési szerv kiteles betartani. Az elGirdnyzat tallépés fegyelmi feleldsséget
VOn maga utan.

6. § A gazdilkodds szabalyai

A kéltségvetési szervek rendeletben meghatdrozott bevételi ¢s kiadasi eloiranyzatai
felett az intézmények vezeldi eldirdnyzat-felhasznaldsi jogkorrel rendelkeznek.

A kiltségvetési szervek az alapfeladatai ellatasat szolgalo szemelyi juttatasokkal €s
az azokhoz kapcsolédo jarulékok és egyéb kozterhek elGirdnyzataival minden

esetben, egyéb eldirinyzatokkal a ... szdmO képvisclo-testiileti hatarozattal
elfogadott munkamegosztasi megallapodisban  foglaltaknak  megfelelden
rendelkezik.

Valamennyi koltségvetési szerv vezetGje koteles belsd szabdlyzatban rogziteni a
miikodéshez, gazdalkoddshoz kapesoléddan a pazdialkodas vitelét meghatirozd
szabdlyokat, a mindenkor érvényes kdzponti szabalyozds figyelembe vételével,
illetve a szitkséges modositasokat végrehajtani. A szabalyozasbeli hianyossagert, a
felel6sség a mindenkori intézményvezetét terheli,

Az 6nkormanyzati hivatal, valamint a koltségvetési szervek az évkdzi eldiranyzat-
modositdsokral a jegyzd Altal elrendelt formaban kotelesek naprakész
nyilvantartast vezetni.

7. § A killtségvetés végrehajtasanak ellendrzése

Az Onkorményzati kdliségvetési szervek ellendrzése a belsd kontrollrendszer
keretében  valosul meg, melynek létrehozasacrt, mukodtetésert és
tovabbfejlesztéséért az dnkormanyzat esetében a jegyzo, az intézmenyek esetében
az intézményvezeto felelds.

Az Onkorményzat a belsé ellenérzés kialakitdsarol a ............. itjan gondoskodik.
A megfelelé mikodtetésrdl és a fuggetlenség biztositisarol a jegyzd kiteles
gondoskodni.

8. § Zaro és vegyes rendelkezések

Ez arvendelet 2016. ..o 1ép hatalyba.
A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat vesziti:

Jegyzd polgdrmester
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L. Miikddési céli bevételek és kiaddsok mérlege

(Onkorminyzati szinten)

..) .groz/.....<.. “as

Ezer forinthan !
Bevételek Kiaddsok
Sor-
szim Megnevezés 2015. évi elGirdnyzat] Megneverés 2015, évi elbirdnyzat
I 2 3. 4, 3
1. Onkomanyzatok mitkodési timogatdsai 62035 | Személyi juttatisok 110 934
2. Miikidési celi timogatasok dllamhaztartason belilrs| 118 104 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzijarulisi ad6é 18113
3. 2.-hdl EU-s tAmogatis Dologi kiaddsok 52 872
4, Kizhatalmi bevételek 7200 Ellitottak pénzbeli juttatisai 13 427
5. Miikddeési céla atvett pénzeszkazok 24 Egyeb mitkédési céla kiaddsok 3237
6, 4.-b# EU-s timogatas Tartalékok
T Egyéb mikadési bevételek 10 720
8. Allamhaztartison beliili megeldlegezésck Allamhaztartason beliili megelSlegezések
9.
10.
11,
12,
13. Koltségvetési bevételek dsszesen (LA2A4445.47.+...412,) 198 583 Kiltséegvetési kiaddsok tsszesen (14+.+12) 198 583
14. Hidny belsd finanszirozasanak bevételes (15.+.,, 418, ) Ertékpaplr visirisa, visszavasarlisa
15. Koltségvetési maradvany igénybevitele Likviditasi céld hitelek térlesztése
16. Villalkozast maradviny igénybevétele Ravid lejaraty hitelek torleszidse
17. Betct visszavonasabol szimazd bevétel Hosszi lejdrati hitelek torlesztése
18. Egych belst nanszinozisi bevételek Kdlcson toresztése
19. Hiany kiils8 finanszirozisinak beviételei (20.+...+21) Forgatdsi céhi beltdldi, kiitfoldi értékpapirok vasirlasa
20. Likviditasi céld hitelek, kdlesinak felvétele Betét elhelyezéso
21. Ertékpapirok bevételei
22, Mikédesi céli finanszirozasi bevételek dsszesen (14.419,) Mikidési céli finanszirozisi kind&sok ssszesen (14.4..421.)
23. BEVETEL OSSZESEN (13.+22.) 198 583 KIADASOK%SSZESEN (13.4+22.) 198 583
24, Kiltségvetési hiany: -1 _Killtségvetési tohblet: -
25. Mévl hiany: - Mévi tobblet: =
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I1. Felhalmozasi céli bevételek és kiaddsok mérlege
(Onkorményzati szinten)

Ezer forintban !

8 Bevételek Kiaddsok
Sor-
s7iAm Megnevezés 2065. ¢vi elbirdnyza Meguevezés 2016. évi eldiranyzat|
1 2 3 4 5
1. Felhalmozdsi ¢ tdmogatisok allamhaztartison beliiledl £ 368 Beruldzisok 3 140
2. L-h61 EU-s thmogatas 1 .-biil EUss forrdsbdl megvaldsulé beruhizas
3. Felhalmozisi bevételek 7 464 Felijitasok 400G
4, Felhalmozisi céld dtvell pénzeszkozik dtvetele 3.-b61 EUJ-s forrdisbdl megvaldsuléd felGjitis
5 4,531 EU-s Bmogatis (kézvetlen) Egyéb [elhabmozasi kiadasok Kézmunks beruhdzasi kiaddsok R 532
H. Egyéb felhalmozisi céhi bevételek
7.
8.
9.
10.
11. Tartalékok
12. Koltségvetési bevételck dsszesen: (14344464, +11,) 15832 Kolségverési kindasok dsszesen: (1.43,45.4...+11.) 15672
13. Hiany belsa finanszirazas bevételei ( 144, +18) 1 854 Lrtékpuapir visarlasa, visszavisirlasa
14, Kaltségvetési muradviny igénybevétele 1 484 Hitelek thrlesziése
15, Viallalkozisi maradvany igényhevétele Rivid lejarati hitehek tirleszése
16. Betét visszavonisabol sziomuzd bevétel Hosszi lejdrat) hitelek (Griesztésc
17. Lirtékpapir éntékesitése Kilcsin tarlesztésc 2044
18, Egyeh belsé finanszirozds bevételek Befektetési céli bellokdi, kilfBldi énékpapirok visarlasa
19, Hiany kiilsé finanszirozasanak bevételei (20 .., =24 ) Betél elhelyezése
20, Hosszd ejdrath hitelek, kilcsimok felvétele Pénziigyi lizing kisddsai
21. Likviditdsi celis hitelek, kéllestndk fehéiele
22. Ravid lejirati hitelek, kilcsindk felvetele
23. Ertékpapirok kibocsdtésa
24. ng)éb kiils8h finanszirozdsi bevételek
25, Vethalmozdsi célh finanszivozisi bevételek dsszesen (13.419.) 1884 ::;T'T;;?i e¢bl finanszirozksi kisdisok Ssszesen 2044
26. | BEVETEL OSSZESEN (12+25) 17716 | KIADASOK OSSZESEN (12+25) 17 716
27. Koltségvetési hifny: - | Koltségvetési tobblet: 160
28. Térpyévi hidny: -1 Targyévi tdbblet: -
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3. melléklet i .../201 5, (oo} dnkormidnyzati rendelethe;

Guldcs Kozség Onkormanyzat adéssdgot keletkeztetd iigyletekbél és kezességvallalasokbdl fennidllo

kitelezettsépei
Ezer forinthan !
Sor- N ; Evek Osszesen
it MEGNEVEZES (6=3+4+5)
2015, 2016. 2017.
2 3 4 5 &

= Ko o £ ST Y
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4. meliéklet @ ... 2015, {..) dnkormanyzati rendelethe;

Gulics Kazség Onkorményzat sajit bevételeinek részletezése az adassagot keletkeztetd iigyletbdl
searmazd targvévi fizetési kitelezettség megallapitisihoz
Ezer forintbar !

Ser- oy
Bevétell jogcimek 15 évi eldiranyzat
i e Jogeime
1 2 3
L |Helyi adik 7004

Az dnkormdnyzati vagvon és az Snkormanyzatot megilletd vagyonn értékil jog crickesitésebil
&5 hasrnositésdbdl sednnazd bevétel

3. |O=zralék, a koncesszids dij 5 a hozambewvéiel
Thrpyi eszkdz és az immaterialis joszig, résavény, részesedes, villalat ériekesitésebal vagy

% |privatizaciobs] szirmazé bevéte] 7 464
5. |Birsag-, potlék- éz dijbevitel 2K
6 |Kezességvallaldssal kaprsolalos meptériilés

14 66d

SAJAT BEVETELEK OSSZESEN®
* Az addasignt kelotiertesd dgvletekhez tirént hoezdidrolés részletes smabdlyairdt o015 35372011, {XIL31) Korm. Rendelet 2.5 (1) bekezdése

elapién.




5. melléllel a ..../2015, (...} dnkormdnyzati vendelethe;

Gulies Kozség Onkorméanyzat 2015. évi adéssdgot keletkeztetd fejlesztési céljai

Ezer forintban !
Sor-
s;:; Fejleszési ofl beirdsu Fellesztés viirhats kinddsa
2 3

L Inines

&

3,

4. [ADOSSAGOT KELETKEZTETS COYLETEK VARHATO EGYUTTES 0857FGE .




6. melléklet a ...../2015. ¢....) onkormanyzati vendelether
Beruhdzisi (felhalmozasi) kiadasok eliranyzata beruhdzasonként

2 - Kivitelezés kezdési Felhaszndlss 2o
Beruhizas megnevezése Teljes koltség és befejesési éve Sajdt erd Tdmogatis 2014, X1131-ig 2015, évi elirdanyzat

1 2 3

4 s

OSSZESEN:




Ezer forinthan !

2015, év utani
sziikséglet

(=(2-4-5)

6. melléklet a ... /2015. (....) dnkormdnyzati rendefether



7. mellékletq ..... J2014. (....) nkormanyzafi rendelethes

Feljitisi kiaddsok eldirdnyzata felajitdsonként

s s kevidési 5 :
Felajitis megnevezésc Teljes kltség Ké': g:::éul '::?' Sajdt erd tamogatis 20::‘..;‘1311'.;'::3 2015, évi elbiranyzat

1 2 3 4 s

(ISSZESEN:




7. mellékieta ..... 2014, (...} onkorminyzati rendelethe;

Ezer forintbun !

2015, éy utini
szikséglet
(6=2-4-%)

6
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9.1, mellékleta

Jinkorminyzati rendebetber

{ ME YV ETES
- Bevételek
{Feladar megnevezise
Ezer forinthan | is5Zesen Gulies Kizség Onkorményzata Guldcs Kfizség Onkormanyzat Gondozasl Kizpontja
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8 melléklet a ...../2015. (...} dnkormdbnyzari rendelethes
Eurdpai unios timogatassal megvalsulé projektek
bevételei, kiaddsai, hozzdjdarulisok

EU-s projekt neve, azonositdja:
Ezer forinthan!

Forrisok 2014. 2015, 2015, utin Osszesen
Sajal erd

- Safdd eribal kdpendi timopasds
EL-5 forrds
Tarshnanszirozis
Hitel
Egveb forrés

Forrisok dsszesen:

Kiadasok, kiliségek 2014, 2015, 2015, utdn (sszesen

Személvl jollegl
Berubicisok, heszersdsek
Sznlgaliatasok ipénvhe wilele
Adminisztrativ kiltsépek

ﬁSSZESEII.‘

EU-s projekt neve, azonositdja;
Ezer forinthan!

Forrisok 2014. 2015. 2015, utdn Osszesen

Sajat erd

- siafail erdbal kizpony idmesaids
LL-5 forris
Térsnunszimzds
Hitel
Egyvéb forris

Forrdsok dsszesen:

Kiadazok, kﬁltsﬁgcli 2014. 2015, 2015, utin Ossizesen

Seemélyi jellegl
Beruhfizhsok, bearerzéack
Szolmaltatdsolk igénybe vétele
Adminusstrativ kilsdgek

ﬁSHESI}E:

Onkorményzaton kiviili EU-s projektekhez torténé hozzijirulss 2015. évi eléiranyzat

Thamogatoll neve Howrdjarunlis (E Ft)

Orsszesen:




Kiltségvetési szerv neve:

Koltseégvetési szerv sydmlaszdma:

IO, melléhlet a ......22005 (...} onkormdanyzat rendelether

Adatszolziltatis
az elismert tartozdsillomanyrol

Gulics Kozség Onkonmanyzata

Eves eredeti kiadési eldirdnyzat: 232133, ezer Ft

30 napon tili elismert tartozdsillominy #sszesen: 2 044 ezerFt

Sor 30 nap 30-60 pap 60 napon
‘ Tartozasdllomany megneverése alatti kizatt titli At-iitemezett|  Osszesen:
szAm ‘
dllomany Allominy dllomany
1. |Allamma) seembeni tartnzbsok nincs nincs nincs nines
2 |Kiwponti kiltségvetéasel sepimben fennalld tartewds) nines nincs mifs nincs
Elkiliinilett dllami péozalapekkal szembeni ; ! i :
3 ; oines nings nincs nings
lartozas
4. |TE alapokkal szembeni tartozds nincs s nincs tlings
Lartozasallomdny Gekormanyzalok & intérmények | : ¥ :
% nincs oings nings BIOCs
fclé
6, |Epvéb tartomasallomdany 2044 2044
7. |Osszesen: 2044 2044

Gulacs, 2016. februar. hé .09, nap

kiiltségvetési szerv vezetije



11, melléklet a ...../.......(........) dnkormanyzati rendelethez

Guldcs Kozség Onkorményzatinak Cimrendje

Cimszam Cimmnév
1 Gulics Kozség Onkermanyzata ondlléan miikéds és gazdalkods
2 Guldes Kozség Onkormanyzat Gondozisi Edzpontja

Gulics Kozség Onkormédnyzata Onilléan miikodé és Gazdalkodo Intézmény

013340 Nem lakédingatlan bérbeadisa. izemeltetése

1
2 042130 Novenvytenmeszidsi szolgiliatis
3 064010 Kozvilagitas
5 011130 Onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkotd és altalinos igazgatisi tevekenysége
3 066020 Viros és kizségpazdalkodasi feladatok
6 072111 Héziorvosi alapellatas
7
5 074031 Csaldd és nbvedelmi egészségiigyi gondozas
g 013320 Koztemetd fenmtartas és mikodienés
14] 051030 Telepiilcsi hulladék vegyes begyiijtése szallitasa atrakdsa
11 107060 Egyéb szocidlis természetbeni &s pénzbeni ellatisok
12 103010 Efhunyt személyek hitramaradottainak pénzbeni ellatisa
13 101150 Betegsépgel kapesolatos pénzbeni elldtisok, tdmogatasok
14 041231 Rovid iddtartalmu kézfoglalkoztatas
15 041236 Orszagos kézfoglalkoztatdsi program
16 UB4031 Civil szerveretekmikodési tamogatisa
17 (81045 Szabadidd sport tevékenység tdmogatasa
18 107054 Csaladsegités
19 103010 Munkanélkiili aktiv koriak elldtisa
2
0 106020 Lakasfenntartassal, lakhatdssal Gsszefiiped ellatasok
21 104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeli ellatasok
1 (182001 Kényvtari szolgaltatisok
2 082002 Kizmitvelddést intézmeények, kozfissegi szinterck milkiidtetése
Gulées Kizség Onkorményzat Gondozdsi Kozpontja énélléan miikéds Intézmény
1 Iddskoniak nappali intézményi ellitisa
2 Hazi segitséonyijias

Szocialis dkeatetés




12 mellékleta ..., G } énkormanyzati rendelethes

Gulies Kizség Onkormanyzatinak létszam elgiranyzata

Guldcs Kozség Onkorminyzata dnalléan mikéds és gazdalkedé intézmény
Iétszameldirdnyzata

KTV KT MTE  |Osszesen:
1 011130 Onkorményzatok és dnkormanyzati
hivatalok jogalkotd és dltalinos igazgatisi
tevekenysépe 1 1
2 074031 Csalad €s ndvédelmi epészsépiigyi
gondozés ] 1 2
) 960302 Koztemeld fenntartas és milkodietés 1 1
4 041231 Rovid idStartalmu kizfoglalkoztatas 03 93
Osszesen: 1 1 95 97
Gulies Kizség Onkormanyzat Gondozasi Kazpontja éndlléan miikiods intézmény
ltszameldiranyzata
KTV EIT MTE | dsszesen:
1 Idéskoniak nappali intézményi ellitisa 2 2 4
2 Hizi segilsépnyvitjtas 4,5 4.5
3 Szocidlis étkeztetds 0.5 0.5
Osszesen: 2 7 &
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dnkormanyzati feladatok

Oeikorrmariyzali Viros 65 Kémutak
igazgasssl Kizsstn Zodieriles fenrtartds drsk
tavEarEan gardalkodas | Hizwldgités Feiztamald gezddlkcois LAmagetisa HEETEREN
N & v 216 ey FOE lane 5016 terv 2016 terw 2016 darw 2018 tere 2018 terv
Eggydb mikidésl eali lamogatisok beviele
B16 dllamhdztartisan beldlrdl 0 0 [ L 0 0 0
MGk okl Lamog el ben kpei ki szare 0
Ak 3 Iamog 4. bev lihbe. ksl 4 5]
o
Eggyeh felhalmozisi c&10 Bmogatisok bevitelal
B25 allammiztariison beldlng! 0 o 24 0 o u 4
HES ik il0 Eiriog.Er.bov.ogyhd sl 24 24|
dtvett pénzeszkzok Gsszesen ] [ 24 0 1] 0 24
0
B401 Arii ds hiszletérifhasiiis sllerinike n 0 of [ o [ o o
Aril 5 kiszletdriduaniiés ellendridse [
[
Bd0Z | Bzodpiatizok olonértéke 3000 0 0 0 0 1 0 3 D00
Myiibot srolzdtatisok slenétke 200 7 000
Barieti de lizing dis 1040 1 003
L
B410 Egyst nikbods! bevetalek [ 0 [ [ 0 [ o]
Egyib mikiiddsi bavipiak [
Egyeb sajét miikidési bevatelek 3 000 0 0 O 0 0 0 3 00
0
B406 Kiszamlitol dltalings forgalmi add E10) o of 0 [ o [ 210
Fiazdmigol Slaliros lomalmi add B0 B0
Afla bavizalek, visszatériMoek [ [ 0 o 0 [} o
[
B40s Kamatheréieiek 100 g o 0 4 g ] 100
Allamhaztardaon kivlrd ezbrmmazt mdkodes c80 kamat
B! T 1061
]
B34 Vagynd ipusd adak 4500 0 0 0 [ i [ 1 800
Magdrszomabek kemmundis addja E1h1] 1 500
[
Bi51 Ertékesibeai s fargalmi addk 4000 [ [ o [ 0 [ 4000
Alland [el wigeslliperieési add AL, 4006
f
B354 Gipjrmiliads 1500 o g 0 o 1 1 1 00/
Cépjarndads 1500 1 500
0
1836 Egprbh kiiehatalmi beviteten 200 [ [ o 0 [ I 200
|gamgends| szoigaltal és ok dinevlak [1]
Orsoményealoknak dbergedelt kizhatalri bevilsl 0
Eqyvéb kizhataiml bavdlasek 0
Biiradpok Ensllendises poekik bevibalke 100 103
Pétsikok bevdlel 100 1030
[
Bi11 Jivedelemaddk 0 o o 0 o [ 0
TermidEld birbaadisdbil szarm.jav.adba [¢]
Kozhatalmi bevételek deszesan 7200 0 1] ) ) 0 0 T200
L
Helyi onkormanyzatok mikddézénak
B111 dltalanos tamogatasa & 000 3145 2 3356 100 3 305 724 1] 15 610
Zildtarilg-gard#koddssal kepesalatas faladatak
Bllat et lamnogals 3305 3 308
Kiaalagllds fenmenasdnak timogatiea 2 A% 2 336
Keztamalt fenntartdstval kaposoietos Teiadalos
rimagalasa 100 00
Kizulak farmiartisanak Hmogaiiza T4 724
Exgyh stk Hnhardngeal feladatok (Emogeies EQ00 B 004
Saerals &8 owermakiles slspsaolksialas [
By hiegbexils LAnogalds 45 1 145|
Killgdgwaldel 18mogeiisok Geazesan 0
[
B53 Falhalmozasi bev. targyi eszh Aridkesités 7484 7 464
af
o
kﬁli‘ségwtési bevételek dsszesen 24 574 3145 2336 124 3 305 724 L] 34 208
Finansz.bev. ElGzd évi kdltsg.maradv?7? 1] L] L] o 1] Q 1] 1}
wbibdl makidesi
ebbdl fehalmozasial
osszes bevétel: 24 574 3145 2336 124 3 305 TZ4 1] 34 208
o]




dnkormanyzati feladatok

Cmkanmdnyzati VS Kiizingk
gasnalisi Kizrssg Thidbanie fanntardsanak
tevEkanysig pazdakacis Kmaligitis Hizremetd gazdalkndis Amagatisa fsszESan
Na v 2016 tBry 2016 ey 2014 e 2016 lard D076 bere A6 ey 201 E ey
Egyéh mikbois ol timogatas Allamhastartason
K506 bsliikre 837 0 o o 0 o 4 2 837
Tarmog St mikin kiaods hbbe. kst 10E7 1 087
Tamog #r.mikdo Kadds heli Drsnrdnyzal 45 srare 1750 1750
Egyéh mohtdés céll tdmogats Allamhaztariison
K511 Kiviibra #00 [J o A [ i o 00
IMik.c.pe 2ledss eqynézaknes Ll
1Ak, . pe Etadas novi-prafil S2arenes spon 100 400
Atadott pénzeszkirtk dsszasen 3237 0 0 [1] 0 o 0 3237
4
K110 Térv iy szarint] Aletmények, munkabérek qa 0 0 a { 0 0 0
Kiatisriviselah alaplielménye o
Fiizakamazaltak alapielimdingG o}
Egyeh bimandszer hatdla afd teralaplisimen s 4]
Kizalkamazoitak jubleumi jutalma il
Ki107 |Biren kividl putiati=ok i [ O o [ L] i BT
paydb cal. Aultabds 147 147
eoyab kg tér s hj. 40 sty
0
Rendszeres és nem réndszeres szem juit. GB7 0] 0 1] 4| 0 0 GET
L]
== o
K123 Egytb kiilsé személyi juitatasok & 51 0 0 314 [l [ [ 6 828
Klomanyba rem lan megd.djsl _ 1 315 1515
alasztal liszsdgvisaldk jubtatissi (pol).mrképuissiti 5531 5511
Kiiled sramahyd juttatisok 6511 o 0 315 0 [1] [ B B2E
o
Munkaadokat terheld jarulékok és azoclills
K2 hozzijdruble ads 2 254 i o 85/ I 4 aj 2 33
Seocals horzajrul s ach 1843 0 a G5 { 0 [¥] 2029
Epdszadiiiy hazzsisniss iry q [ 4 L1 0 0 173
Tappenz-norzdibnlse 0
Munkétatd dtal fizedet 5248 157) ) 0 0 a o o 137
Munkaadokat terhald jarulékok 2254 0 0 85 [ i 0 2338
o
K211 Srakimal anysgok beszerziss 0 0 0 0 0 T 0 o
\ayezar 0
KoredhesTamds Ll
Folyirat beszorzés o
Seawmai anyagok bedzerzdse 0
Hiserbd kil 1army enzk. 88 soalemilemn, Q
o
K312 il tatés| aryagok beszerzigs 2 000 50 0 [ B ] [ 3 500
Elelmiszer besnerzés 1]
Inotfaszer nyamlalvany baszerzés 1cad 1 00D
Hajtd 85 handarygok 1000 600 500 7100
rizpdfiaryagak i
Bunkaruta, wadoniba, 1]
b lptbasrarzis 500 500
Hészletbeszerzések 2 000 500/ 0 o 00 500 0 3600
2]
K321 Infarmatikai szolg#atdsob genybavilaie s | ("] i o ] 0 i 200
Adetabvitel il 1aviiiziésl digk o
Eqwdb informsikal szoindhatasos 200 200
V]
K322 Epyéb kommuntkicids szokpiitatisok 250 fLT7) 1 [ & 0 1 IS
M adatall oS0 Lavkbziési dljsk 250 108 357
Kommunikécids szolgaltatisok dsszesen: 450 100 IJI 0 0 a 0 550
Li]
K31 Kiimiizemi dijak 570 1 650 2 200 0 5] [ o 4 540
Bézenargia-srolgatatds dijak 200 &0 510
vilamosanargia-szogihatis dijzk 00 350 2 20 25 2 HTH
Wizdigk 5 18] 25 575
Seermbiszillilas 20 100 # 1] 130
K34 |Karbariantdsl, kislavitiss szolgaltatisok 100 1 00 ] Boj 1 000 500 o 3 250
Barbantarlds: kisjavilis: szal. 100 100 G0 50 1000 &0 3280
0
K36 Szakimal levkenyadpet segitd szolgaliatisok 1 800 1 040 0 0 o 0 [ 2 500/
Egyéb Ozamelieiée: fenntarisi saoig. sxik 1500 1 00 2 BOx]
WVasdmhb kizszolcatatisos il
LY
K337 Egyéh srolphktatanok 2 5o 5001 [ 100 530 0 a 3 00
Equib Ozamal i fennkanidsi sy, 1300 20 100 S0 2100
Préralipy szalydllalisck berd killsdg 150 1 500
Srolgaltatisok 4 670] 4 150 2 8l 220 1 550 ] 13 86
I o




dnkormanyzati feladatok

Bnkormanyzali Viras &5 Kizudak
igazgatasi Kitzagdy £ilchariiet fennladdsanak
lerwikarysdn gazdilkodis Khzviagitia Histemedd cazdakotds tamogatase asERasan
M OE oW S0 bare 2HE tery 2018 rery 2016 tgre 196 bary 2016 bary 206 rare
Mikkidés] céll elfzetesenfelazimitott dltaldnos
K351 forgaim! add 281 1 G660 750, B0 100 o f 5 980
WaBSrIBMN. A5 srsly besz ba AFAayenas 2000 1 Gl 750 N 700 £ 470
K352 Fizetend? AFA B1D) 810
K342 Hikiildalis, repreanticid, reklimkiadisak 1 500/ [ [ 0 0 g g 1 S04
Belfii kixbitatas, raprezarddcd 15 1 500
o
K355 Egyéb dologl kladasok 1 00| 4 000 | 500 0 [} 2 800
[
Kildnféle dologl kiadasok 5310 2 660 750 &0 1200 0 0 9 980
Dolagi kiadasok osszasen 12 430 T 410 3 550 280 3 350 1000 0 28 020
Felhalmozdsi kiaddzok Geszesen 4 906 0 1] 1 ] 0 0 4 806
bervhizds 278 2790
faltifitds 2118 2116
of
Kiltzégvetési kiaddsok dsszesen 30 025 7 410 3 550 &A0 3350 1000 0 45 015}
Finanszirozasi kiadasok 2044 2 044
osszes kiadas 32089 7 410 3 550 6BO 3350 1 000 ] 48 059
0
ki¥anbizet Cnkormanyzall mogalas -7 495 -4 265 -1214 556/ -45 -276 1] =13 851




Szocialis feladatok

fsszesen
szlnidet
szociglis
sagélyek étkeztotés
| L 2016 terv 2016 terv
Ikﬁzpunmsr'foﬂ tarmogatas
Telepiilési Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoleti
B113 faladatainak tamogatdsa BES4 2527 11381
Hozzsjarulas a pénzhell srocidliz allatdshoz 8554 Ba54
raszoruld gyermekek intézményen kivilli szinidei étkeztet. 78 f 2527 2527
Koltsegvetési bevételek dsszesen 8 854 25271 11381
Kaz [Csalad! tamogatasok 1000, 2 52?" 3 527
e&éh rasorultsagtal f[iggti normativ kedvezmeny 2527 2R27
104051 |Ovodaztatisi timog. Gyvt 20iC 3 of
Irendkiviili gyermekvédealmi tamogatas
Egyeb dnkormanyzati természetbeni csaldd tamogatas 10040 1000
0
K44 |Betegséagel kapesolatos ellstisok | o}
1011508 Kézavogyellstss 0
0
K45 Foglalkoztatassal, munkanélkiiliséggel kapcsolatos eliatasok of i) |
105010 of
K46 jLakhatissal kapceolatos elldtisok 7 000 0 T 000§
106020 Telapilési lakasfennt timogatis 7 000, 7000j
K48 Egyéh nem intézményi elldtasok 2 900| 2900
107060 Peénzb dtmenet segély az Szt.45, 2 0
103010]Pénzb.temetési segély az Szt.46. 2 400 400
Egyéb Gnk.rend. megall juttatas Telepllési rendkivilli tamogatas 000§ 1000}
Egyéb onk.rend megall juitatas Telepilési gydgyszertamogatis EDUI SO
Kizternetés Szt 48. szocidlis temetés ﬁrDEII BOO
" Ellatottak pénzbeli juttatdsal BURSA SODI 300§
Koltsegvetési kiadasok osszesen 10 900 2527 13427
killinbizet -2 048 0 -2 D46




Konyvtari, kézmiivel6dési tevékenység

G5szesen
kozmivelbGdes |  Konywviar
2070 evl
szdmldk Iy & v 2016 tarv 2016 tarv 2016 terv 2016 tery

B53 Mik&dési celd atvett pénzeszkizok 0 0 of
Miikodési call atvett pe. ol
o

of

[B404  |Tulajdonosi bevételek ] 0 o
Béreli dijak of
of
of

{B813 Elizd év kiltségvetési marady. igényhevétele 1 884 0 1 884
Elizd év kilségverdsi marady. izénybevérele 1884 1 884

of

kizmilvelddasi lamogatas 1 200 1 EWI
tamogaissok dsszesen 1 200 o 1 200)
of

koltségvetési bevételek 6sszesen 3084 ] 3084

of

K110 Térvény szerinti illetmények, munkabérek ] ] o
Kozalkalmazottak alapilletménye [ |
KOzalkalmazottak jubileumi jutalma IJ'I

1107 Béren kivilli juttatazok 0 [ l'.'ll
Kdzalkalmazottak egyéb juttatasa 8.000.-FUT612 hé of
Kbzalkalmazottak kiizlekedés! kig térEl. of
Kézalkalmazotlak egysh kig.ter €5 bj, 10 000.-FHG"3alk o}
Rendszeres és nem rendszeres szem.jutt. 0 0 1]

a

Allomanyba nem tart megb. dijai af

Felmentett munkavallalok egyéb juttatas n‘.l]
Killzd szemeélyi juttatasok 0 0 ol

of

Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis

[a¥] hozzajaruldsi adé 0 0 0
Szocidlis hozzdjanldsi add of
Egészségligyl hozzdjarulds 0 [l |
Tappénz-horzdjanilas [ |
hMunkaltatd altal fizetett SZJA 0 ol

Munkaadoékat terhel jarulékok 0 0 0

|

K311 Szakmai anyagok beszerzése ] 150 150]
Gyogysrerhesrerzés of
Kényvbeszerzés 150 150}

Folydirat beszerzés of

Szakmal anyagok beszerzése of

Kisartékil targyl eszk, és szellemi term, [l |
of

K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése 0 0 of
Elelmiszer beszerzés of

Irodaszer nyomtatvany beszerzes of
tizeldanyagok of
Készletheszerzés of
Készletbeszerzések 0 150 0 150}
of

K321 Informatikal sxolgaltatasok Igﬁnybﬁrvétala 1] 0 I:Il
Adatatviteli cell tavikazies) dijak of

of
K32 Egyeb kommunikicibs szolgaltatasok 0 0 0'
Nem adatdtvit.céld tavkizlési dijak of




Konyvtari, kézmiivelodési tevékenység

feszasen
[
ktizmivelGdas konmywtar
D16 vl
szamldk N & v 2016 tery 201G6tery | 2016terv | 2016 terv

Kommunikaciés szolgaltatasok 6sszesen: 1] 1] 0
o
K331 Kéziizemi dijak 340 1] 340]
G&zenergia-szolgaltatas dijak 280 2804
villarmosenergia-szolgaltatas dijak 40 40f

Vizdijak 20 20|
of

K33 Karbantartasi, kisjavités! szolgdltatasok 0 0 0
Karbantartasi, kisjavitdsi szolg. o
of

fiaas Szakmal tevekenységet segitd szolgaltatasok 700 1] 700}
Eqyéb (lzemeltetési fenntartasi szolg. 700 Touf
Wasaroll kézszolgaltatazok of
of
K337 Egyéb szolgaltatdsok 300 0 200
Egyéb izemellatési fenntartasi szolg. 300 300)
Pénziigyi szolgaltatasok dia of
Szolgdltatasok 1340 0 0 1 340}

of
351 Milkidésl cali aldzetesenfelszamitott altalinos forgy 300 10 0 310§
Wasar.term.&s szolg besz.be AFA/egyenes/ 300 10 310j
of
K342 Kikiildetés, reprezentaclé, raklamkiadasok [i] o of
Belfoldl kikuloetes of

o
K355 Egyéb dologi kiaddsok 0 0 of
Eqyab kilonfele dologi kiadésok of

Kiilonféle dologi kiadasok 300 10 a 310

Dologi kiadasok 6sszesen 1 640 160 0 1800
Felhalmozasi kiadasok: 1 884 350 2 234f

Koltségvetesi kiadasok osszesen 3524 510 0] 4034
of
kilbnbozet Onkormanyzat tamogatas -440) S0 i -250)




Kozfoglalkoztatas feladatai

kitelezl feladat GEEZESEN
START MINTAPROGRAMOK
MEZOGAZDASAGI FOLDOT ILLEGALIS | BELVIZ | HELYI SAJ
EHLELT
szamlak N & v 2016 tery 016 tary 2016 tarv 2016 tens 2016 teny 2016 lary
B1E Mikidési céld dtvatt pdnzeszhizok 45 836 29 118 9 527 17 127 13 424 116 034§
Mikidési céld tmogatas, Alami pénzalapoklal 45 836 29 116 8527 17 427 13 aza 115 034]
B25 Felhalmozdel céli dtvett pénzeszhirdk 1118 2831 532 514 3378] 8 sl
Felhalmozasi céld tAmopatds. Allami pénzaiapakied 1115) 2531 532 514 3 378] R |
B401 Ari és készlatéridhasités allanéridke 3840 0 o 0 [ 3 810)
Ari s késziatentehesiies elleneneke 3000 3 000}
Kisz2mlazot! sitalanos forgalmi add a1p &1
koltségvetési bevételek dsszesen 50 761 31947| 10059 17 641] 16804| 127 212
0
K1101 _ [Térwény szerinti illetmények, munkabérek 33 432 23 368 7 4ga| 13 066 11893 B9 048]
egvieh bEmendszer hatdlya ald larczd alzpill. 33432 23 368 T 4ED 13 (86 11 Bo3] BS 048]
K1107  [Béren kiviili juttatisok [ [ | o o 0
EQyéh kg tér s b Belegszabadsag | [}
Rendszeres €5 nem rendszeres szem.jutt. 33437 23768 7 488 13 066 11 683 89 048
Munkaaddkat terhel jarulékok &s szocldlls
K2 hozzdfrulisi ado 4514 3155 1042, 1765 1 mL 12 025
Srocldlis horzajarulas ado 4514 3 155 1012 1 765 1578 12 025
Egészsegiayi hozzajarulas i
Tappénz-hozzdiinlas of
Munkalats alial izetell S 0 of
Munkaadékat terheld Jarulékok 4514 3155 1012 1765 15 12 025]
o
K31 Szakmal anyagok basrarzésa 0 [ [ q o o]
Srakmai anyagok beszerzése o]
of
o
K312 Uzemeltetés! anyagok beszerzése 8 550 2108 az1 1 B0 123) 11 410
Készlethesrarzés & 55 2 108 Az 1800 123] 11.410]
Készletbeszerzések B 550 2 108 B21 1 808 123 11410]
of
o
K334 Karbantartisl, kisfavitisi szelgdilatasok 3000 0 of 0 0 3 000
Karbantartasi, kisjavitasi szolg 3 000 3000)
of
K337 Egyéb szolgaitatasok [l ] [ 0 1 ]
Egyeb nzemeltedesifenntartdsi szolg. o
Pénzigyl sralpallalasok dija of
Szolgéltatasok 3.000] 0 0 0 B 3000]
of
K351 M dkiddsi calu eldzetesenfelszimitott ltalénos forga 1 768 570 222] 4881 3082
\asar.term &5 szolg besz be AFAJegvenes! 1 763 57 ] B8 a3 3 062
o
K355 Egyéb dologi kiadésok 810 0 0] 0 [0 810
Egyeb kilénféle delogi kaddsok 410 g10
Kiilgnféle dologl kiadasok 2579 570 222 488 33 3892
KB4 Beruhdzdsi kiaddsok 1176 2 925 541 614 3376 a 532]
Belekislatt &y eszkizdk beszerzése 04 1871 1744 400g)
|Kisérétkil tirgyl eszkizik Deszerzése 532 432 426 405 a14 2 T0a]
Benuhdrdsi cali slifzfelsz AFA 250 622 115 104 71 1 B14f
Koltségvetési kiadasok 6sszesen 51 251 32126] 10085 17 641| 16 804] 127 907
o
Kilorbtzet Onkormanyzal tamogaias a0 K] -26] o O 595




Egaszsegligyi feladatok

Tekhola
2016 i csalad ds hazicrvonl | epdsrsegigyi
azAmia niivideler ellatis norm O55ES5EM
07403 o714
M & v 20716 bery 2016 berv 2018 fary
Egyéb mikodes! call IAmeogatasok bevatelal
B16 dllamhaztartison balilral 3 507 o 63 0 3 57n||
[nAGk cAl0 thmg & bev. TB- aaptal 3607 & 3570
HKiltségvatési bevatelek dsszesen 3 507 0 0 3570
K101 [Terviny szerinti lstmnyek, munkabarak 2 600 [ 0 Z 0|
|Kizaikalmazottak slapilletménye Z 600 7 600
{Kizalkaimazotak jubleun juaima 0
K107 [Béren kiviil juttatizak [ 0 of 1|
Hiazalkalmazotiah egyeh patatdsa 8,000, Fuk- 12 ha 0
Kiozalkalmazotak kizlekoos kg tér Bl i
Hirakalmazottak egyék ki A8 &= by, 10 000.F11E" Jalk 0]
Rendszeres és nem rendszeres szem.juit. 2 600 2 a0 of 2
Kiilsh szam juttats:Allomanyba e tar msgh disi 222 Frr |
K2 |Munkandakat terhels |inslékok &5 szecislis hozzdprulisi ad TOE 0 0 08|
|Bzuciilis hozzajarulasl add 708 TOE]
Egésrefqlioy hozsajsrulas o
Tappénz-horeajhndis i |
Wumbaltals Al fizedol SZJA |
Munkaadakat terhald jarulékok. 708 0 'rﬂ}
0
| EXE] Szakmai anyagok beszarzess £ 7] [ 50
Gybyyszerbaszarzss 50 ] |
Harmvhaszerade 0
Folydirat baczerzes 0
NSzakmal anpapok basmredse
iagrtaki largyi eszk. és srollemi term,
o]
K312 Uzameltetisi anyagok beszerzése 20 [1] [ 20/
[Eleimiszer baszerzds [
Jirodaszer myomtatvarny beezarsds 20
tizeliaryanok 0
Készlethaszarads )
Készletbeszerzasak 70 [ 70
Kaz Infarmatikai szolgaftatisok iganybevitale 0 [ 0 ]
atdditeli ol fvkozias diak |
o
K322 Egyab kommuenlkiclés aantg_ilmﬁsu& T [i] FiT)
JMam adedatet céll tavhoziéal dijak 0 Ti
Kommunikacios szolgattatdsok Sssresen: L [ o 7
ol
K331 Wéziizarmi dijak 118 0 [ [ 115]
(Gazanergia-szcipaitalis dijak 5D 0]
ilamoserargle-azolgéiatés dijak 50
Vizdijak 15 15
i
K334 Karbantartdsi, kisjavitdsi szolgaltatisok an ¢ i o 30
[rarbantsrsa), kisavitae szolg. a0 36!
0
K336 [szakmai tovehenysaget segitd szolgaltatasak 30 0 B3 o a3
[Egyen imamateiisi fenntartasi szolg. a0 €3 493
'dsdrolt kiizazakpaitalisok o
K337 Egyéh szolgaltatisck 30 o [ of 30
lEgven crametatesi fonntartasi szoig. an a0
[Pensiigy senlpaitassesk dija I
Szolgaltatasck 206 o] 63 {1 268
frasq Milkiidesi céli ela felszdmitolt dltalénos forgalmi add 100 o o [ 10
Wandr fanm.ds eroig bese be AFAlegvanas! 00 100
!
[z Kikiildetés, reprezentdcid rekldmkiaddzok v} [} H [}
[Beirid kaiidates :
a
K355 lEavéb dologl kladdsak 1 o o o
VEayst kilorisle dalogi kizdasok o
Kilenféle dologi kiaddsok 100 [ o m-:u;':i
E|
Kaltségvetasi kiadasok bsszesen 3975 0 63 0 4038
Fi o
kiffinbzet Cnkormanyzati Emogatds 16 [i ¥ o A




GONDOZASI KOZPONT

Mappali
ellitas

Szocialis
etkertetés

Hazl segit-
segnyljtis

gsszesen

102030

107051

107052

2016 berv

2016 berv

2016 tarv

B405

Ellatasi dijak

3000

3000

intezményl elidiotiak tériési dijal

3000

3000

B410

Egyéb mikddési bevétel

vendégéthertetés

B406

Kiszamlazott altalanos forgalmi add

Kiszaml termékek és szolgsliat. AFA

Miikadési bevételek Ssszesen

normativ tdmogatassolfintézményfinanszirozas

1853

1 661

5075

bzl segitségnyditss 35/0x 1450006

5075

5075

szocialis efkezletés 306x 553601

1661

1661

nappali elfatas 176x108000FF

i 853

T 853

kﬁltségvetési bevetelek 6sszesen

1853

4 661

5075

11 589

K1101

Torvény szerintl illstmények, munkabérak

4 163

1572

5 816

11 551

Kézalkalmazottak, munkatv. Hatdlya ald tart. alapilletménye

3173

1572

5 a18

10 561

Kizalkalmazotiakszakdgazati egyéb ptlek

280

K1107

Béren kivili juttatasok

kozalkalmarottzk egyeb juttatasa B.000.-FUHG*12 ho

Kizalkalmazottak kizlekedesi kig.tér.El.

Kizalkalmazottak egyeb kig.tér és hj. 10 000.-Fife*3alk

Rendszeres és nem rendszeres szem.jutt.

K2

Munkaaddkat terheld jarulékok

1124

424

1483

3041

Szocidlls hozzdjanilasi add

1124

424

1483

3041

Egeszséplgyi hozzdjgrulds

Tappenz-hozzajarulas

Munkaltato altal fizetett SZJA

K311

Szakmai anyagok beszerzéss

Gybgyszerheszerzds

Konyvheszarzes

Folyairal reszerzds

Szakmai anyagok beszerzése

Kisérteli targyi eszh. &5 szellemi term.

K312

Uzemeltetési anyagok beszerzése

Eleimiszer beszerzes

Iredaszer nyomtatvany beszerzes

Hajto és kendanygok

tizelfanyagok

Munkaruha, véddéruha,

Készlathesrerzés

Készletheszerzések

K321

Informatikal szolgaltatasok igénybevétele

Adatabviteli cell tavkizlési dijak

K322

Egyéb kommunikacios szolgaltatasok

Nem adatatvit.cell tavkizidsi dijak telefondij

Kommunikacids szolgéltatésnk Gsszesen:

K331

Kozlzemi dijak

212

212

Garenergia-szolgaltatas dijak

50

a0




GONDOZASI KOZPONT

MNappali Szoclalis | Hazi segit-
ellatis étheztetés sré_gnyirjtés dsszesen
102030 107051 107052
2016 tarv 2016 terv 2016 lery

Villamosenergia-szolgaltatas dijak 100 100

Vizdijak &0 50

szemetszallitas 12 12
K334 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 100 100

Karbantartasi, kisjavitasi szolg. 100 100
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdzok 2 980 2 980

Szakmal szolgaliatasok .

Wasanolt kizsrolgaliatdsok 2 880 2 980
K337 Egyéb szolgdltatésok 0

Egyéb iizemsltetesi fenntartasl szoky.

Pénziigyl szolgditatasck dija

Szolgaltatasok 312 2 980 3292
K351 Miikodési call eldz. falsz. dltalanos forgalmi add 100 200 S00

Vasar.term &5 s2oly besz be AFA/egyenes! 100 800 ap0
K342 Kikiifdetés, reprezenticié, reklamkiadasok

Balftldi kiklldetes
K355 Egyéb dologi kiadasok 50 50

Egyéb klidnféle dologi kiadasok 50 50

Killonféle dologi kiadasok 150 800 850

Koltségvetési kiadasok Osszesen 5749) 5776 7309 18834

killGnbdzet ! higny kiegészith tdmopatds(pdlydzat) -3 B96 -1 115 -2 234 -7 245




Gulécs Kozség Onkorményzat

Jegyzdjétol
Szam: 5. 2016, Targy: Ertesités a 2016. évi intézményi

koltségvetés: keretszamokrol

rrrrrrr B

intézményvezetd Asszon }?I?r 2

A képviselO-testiilet (kGzgyiilés) 2016, februdr ...-n a ... JEHG: Loodinagu
rendeletével jovahagyta az dnkormanyzat 2016. évre szolo koltségvetését. Az intézmény
részére az egyertetesi trgyalason rogzitett alapelvekre valo tekintettel a .......bizottsig{ok)
egyetcrtésével a képviselG-testillet a kiemelt bevételi és kiaddsi elGirAnyzatokat a

kivetkezdk szerint allapitotta meg:

Miikddesi bevetelek 3000EFt
Miikbdési céli timogatasok dllamhéztartason beliile6l E Ft
Felhalmozasi célu tAmogatasok allamhaztartason belilrol OB | 5 1!
Felhalmozasibevételek s E Ft
Miikddési célu atvett pénzeszkozik s E P
Felhalmozasi céli atvett pénzeszkézdk E Ft
Finanszirozasi bevetelek 15 834 F Ft
- ebbdl dnkormdnyzati tamogatds 7245 EFt
BEVETELEK OSSZESEN 18 834 E Ft
Személyi juttatisok 11351 EFt
Munkaadokat terhel jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 3041 EFt
Dologi kiadasok 4242 E Ft
Ellatottak pénzbeli juttatasa e, E Ft
Egyéb mikddesi célu kiadasok EFi
Beruhdzdsok e E Ft
Felujitasok E Ft
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok EFt
KIADASOK OSSZESEN: 18 834 E Ft

Eves tervezett létszam eldirdnyzat: 9 (fd)
Kizfoglalkoztatottak 1étszdma: 2 (f6)



Az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. térveny 34. § (3) bekezdésében,
valamint a Képvisel6-testiilet altal jovihagyott kdltségvetési rendelet ... §-ban foglaltakat
figyelembe véve az intézmény a bevételi és kiaddsi elGirdnyzatait sajat hataskdrben
modosithatja, egymas kozott atesoportosithatja.

A jutalmazésra kifizethetd Gsszeg nem haladhatja meg a kdltségvetesi rendeletben a
képviseld-testiilet altal meghatarozott méricket.

A sajat hataskorben végrehajtott eldirdnyzat-valtoztatast a jegyzonek a modositast
kiveté 10 napon belil be kell jelentem.

Ezen til fel kell hivei az intézményvezeldk figvelmér minden olyvan Ilémyeges
kériifményre, mely a kiliségvetési rendeletben kételezd érvényid eldirdst tartalmuz a

kiliségvetési évre vonatkozoan.

2016, februar ,, ,,



EMLEKEZTETO

Késziilt: 2016, februar hd ..napjan Guldes Kézség Onkorményzat Polgarmesteri
Hivatalaban.

Tdrgy: Gulics Kozség Onkorményzat Gondozési Kozpontja koltségvetési szerv
(intézmény) 2016. évi kiltségvetési eldiranyzatinak egyeztetése.

Jelen vannak: Onkormanyzat részrél: Ujvari Judit polgarmester
Vassneé Szlics Roza jegyzd
intézmeény részérdl: Kovacsné Nanassy Tiinde
intézmenyvezetd

Az allamhaztartasrol szolo torveny vegrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1L31.) Korm.
rendelet 27. § (1) bekezdésében foplalt eloirasok alapjan a mai napon egyeztetésre
keriiltek Gulics Kozség (f]nknrm:—inyzat Gondozasi Koézpontja koltségvetési szerv
(intézmény) 2016. évi kbltségvetés tervezésének alapelvei és kiemelt elGiranyzatai.

A koltségveteési szerv (intézmeny) létszamisszetetele 2015, december 31-én a
kévetkezok szerint alakult:

¢ Teljes munkaidoben foglalkoztatottak szama: 9 f6

Jelenlévik megallapijdk, hogy a rendelkezésre allé létszammal az Alapitd
Okiratban meghatarozott feladatait 2016-ban az intézmeény el tudja latni

A személyl juttatasok javasolt elGiranyzata fedezetet nyijt az intézmeny
munkavallaloinak éves alapilletményeire s potlékaira, kételezd atsorolasaira, a tilorakra
és az ligyeleti dijakra a 2016. januar l-jén érvényes beértabla szerint. A koltségvetési
rendelettervezetben szerepld eloirdnyzat tartalmazza a munkaviszonnyal Osszefiggd
jubileurm jutalmakat.

A tendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok utan 27% szocidlis
hozzajarulasi ado (tarsadalombiztositas: jarulék), keriilt beépitésre.

Az ¢év kozben megiiresedd dllashelyek nem tdltheték be, csak az egyeztetést és
jovahagyast kovetoen.

A téritési dijakat a 2015 évi Osszeggel terveztik. A kozizemi dijak,
energiakdltscgek, a keészletbeszerzések, szolgaltatasok tervezése a 2015, évi eredeti
cldiranyzathoz képest nem nédvekedett.



Az elézoekben foglalt irdnyelvek alapjan az intézmeény kiemelt elSirdnyzatai a
kovetkezdk szerint kerlilnek rogzitésre:

Miuikodesi bevételek 3 000 E Ft
MikiGdesi céli timogatasok allamhaztartason belulrdl R e B T
Felhalmozasi ¢éli tAmogatasok allamhaztartason belilrél E Ft
Felhalmozasibewételek e E Ft
Mikddési céla atvett pénzeszkézék 000 EFt
Felhalmozdsi célu dtvett pénzeszkdézdk E Ft
Finanszirozési bevételek 15 834 E Ft
- ebbol dnkormanyzali tamogatas 7 245 E Ft
BEVETELEK OSSZESEN 18 834 E Ft
Személyi juttatisok 11 551 EFt
Munkaadokat terheld jarulékok €s szocidlis hozzajarulasi ado 3041 EFt
Dologi kiadasok 4242 EFt
Ellitottak pénzbeli juttatasa E Ft
Egvéb mikddési céli kiaddsok s EFt
Beruhazdsok = s E Ft
Felujitasok S L 2l
Egyeb felhalmozasi céld kiaddsok EFt
KIADASOK OSSZESEN: 18834 E Ft

Eves tervezett létszam cldirdnyzat: 9 (f3)
Kizfoglalkoztatottak Iétszima: 2 (fo)

Egyéb észrevitelek:

..................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................

Az Onkorméanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatardl szold ...............szamu
rendelet.........§-aban foglaltak figyelembe vételével az egyeztetés n:mdmenyeml késziilt
emlékt:ztemt a polgarmester a 2016. évi kiltségvetési rendelettervezettel egy id6ben a

képviself-testiilet... ... ..........(bizottsdg megnevezése) bizottsaga el¢ terjeszti.

K.t



ool
GULACS KOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

4842 Guldcs, Rakocgi w, 12,
Tefefon: 45/708-632 E-mail: polgarmesterihivatal@ gmail. com

Szdm: 0 .-5./2016

ELOTERJESZTES

Gulécs Kozség Onkorményzat adossagot keletkeztetd ligyleteibé] eredd fizetési
kotelezettségeinek megdllapitasa

Az gllambaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. torvény 29/A. §-a, a kozéptavl tervezés keretein
belill eléirja a Stabilitasi tv. 45, § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazisa alapjan, hogy az
onkormanyzatoknak az adossigot keletkeztetd tligyletekhez torténdé hozzajarulis részletes
szabalyairdl szolé 353/2011. (XIL 30.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerinti sajat
bevételeinek, valamint a Stabilitdsi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti addssagot keletkeztetd
igyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kivet harom évre véarhatd
Gsszegét hatarozatban kell megallapitani.

A Kepviselo-testilletnek a sajat bevételei Osszegét, valamint az addssapot keletkeztet

ugyleteibol eredd fizetési kotelezettségeit — évente — legkésdbb a koltségvetési rendelet
elfogadasaig kell megallapitani. Ennek részletes bemulatdsat a hatarozati javaslat /. mellékiete

tartalimazza.

K.érem a hatarozati javaslat elfogadasat.

Kelt:Gulacs, 2016. februar 9.

Ujvari Judit
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Gulics Kﬁgség Onkormanyzat
ceeeeaf2016. (... ...) -o... hatdrozata az Onkormanyzat adéssagot keletkeztetd iigyleteibdl
eredd fizetési kitelezettségeinek megallapitiasara

Gulacs Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete a sajat bevételei Osszegét, valamint az
addssagol keletkeztetd {igyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek harom evre varhato dsszeget
a mellékelt tablazatban bemutatottak szerint (/. melléklef) valtozatlan formaban jovahagyja.

Hatarido: azonnal
Felelis: Polgarmester

K.m.f

Vassné Sziics Roza Ujvari Judit
Jegyvzed polgarmester

P.H.



1. melléklet

Guldes Kézség Onkorményzatinak adossagot keletkeztetd iigyleteibél eredé fizetési
kitelezetisé geinek bemutatasa

! i Ezer fovintban!
Sajdt bevitel és addssdgor keletheztetd irvietbil = )
MECNEVEZES Sor- eredd fizetési kitelezettség dsszegei OSSZESEN
szAm T=(3+4+5+0)
2015, 20146, 2017, 2018,
I 2 3 3 4 3 7
Helyi addk 01 3 300 5500 & 000 & (0 23000
Osatalék, koncessads dijak 02 2
Dijak, pitlékak, rsigok 03 200 204}
Téargyi esekdedk, immatenialis javak,
vameoni értéki jop &nldkesildae, T 464 T 464
vagyonhasznositashol szarmazd bevétel 04
Résrvinyck, részesedésck értékesitase 0s -
Wallalatéri éhesitéshil, privatiziciobal
azdrmazo bevételek 06 E
kezessépvallalissal kapesolitos mepl érilds n7 %
Sajiat bevetelek (01+.. . HT) fr 13 164 5 300 & l]ﬂﬂ'r 6 000 30 664
Sajil bevételek (0F. sor) 50%-a 0g 6 582 2 750 3 000 1 oo 15332
Hizid éviel)ben kelethezett targyévi
Sy 2 5 " 2 044
fizetési kitelezettsép (11+.....417T) 10 A4 4
Felvett, dtvallalt hitel &5 enpak 1 P
Felvelt, alvallall kdlostin &5 annak 12 2044 3 (144
Lt Sl ot artnicg
Hitelvissonyl megiestesiic érickpapir 13
Adott viltd 14 ;
Pénzilevi lizing s i
T
Halasziott fizetés 16 J
Kezessegvallalasbol eredd fizetési 17 K
Tirgvévben kelethezett, illetw
keletkezd, tirgyévert terheld Mzetési - = s r i
kdtelezettsép (19+,...425) 18
Felvett, atvallalt hicel és annak 19 !
takatartozics
Felvett, atvillalt kblcsén és annak 30 i
bt artardon,
Hitclviszonyl meglestesitd értékpapir 21
Adatt valio 27 £l
Pénzipyi lismg 23 s
Halasztott {izeids T4 =
Kezessépvallalishol eredd fizerési 15 ;
ot bt 1 o foe
Fizetési kitelezettsép dsseesen (10+18) | 216 2044 ] - . 2 044
Fizetési kbtelezetiségpel csikkentett >
sujit bevétel (09-26) 27 4 538 2750 3 000 3 13 288




GULACS KOZSEG ,
POLGARMESTERETOL

-

Ugyiratszdm: 27 2 nots.
Eldkészitt: Marosén Andrea

mb. fGépitész

_ ELOTERJESZTES
- Guldes Kizség Onkormanyzata Képviselo-testiiletéhez —

rrrrr

kirnyezeti vizsgalat sziikségességének eldontésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Guldcs kizség jelenleg folyamatban lévd telepiilésszerkezet terv €s leirdsa, valamint helyi
épitési szabdlyzat és szabidlyozasi terv modositdsa soran el kell végesni az egyes tervek,
illetve programok koOrnyezeti vizsgilatdrol szolo 2/2005. (1.11.) Korm. rendeletben
(tovabbiakban: R.) 4.§ eldirt vizsgdlatot.

A Képviscld-testiilet feladata, hogy a médositis megvaldsitisa soran varhato kdrnyezeti hatas
jelentéségét mepallapitsa. A déntéshez a R. 3. szamu mellékletében meghatarozott kdryezet
védelméért felelGs kizigazgatasi szervek véleményét az eljards soran kikértilk. A megkeresett
ot szerv koziil valamennyi szerv valaszolt:

_}
—

_)

_}

—

Hortobagyi Nemzeti Park IgazgatOsaga (ikt.sz.: 5524-3/2015),

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korménvhivatal Kdrmyezetvédelmi ¢s
Termeszetvedelmi Foosztaly (ikt.sz.; 10229-2/2015),

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nepegészségigyi Fdosztaly (ikt.sz.
SZR/079/01493-2/2015),

Szabolcs-Szatmir-Bereg Megyvei Katasztrofavédelmi lgazgatosag Terileti Vizigyi-és
Vizvédelmi Hatdséga (ikt.sz.: 36500/7324-1/2015.4lt.),

Szabolcs-Szatmédr-Bereg Megyei Korményhivatal Epitéstigyi, Hatésagi, Oktatisi és
Térvényessépi Feliigyeleti Fosztaly Allami Féépitésze (iktsz.: SZ-D-01/00688-
2/2015),

akik egybehangzdan ugy nyilatkoztak, hogy a kdrmyezeti vizsgalat lefolytatisat nem tartjak
szikségesnek.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eliterjesztéshen foglaltakat vitassa meg és
a mellékelt hatarozat-tervezetet fogadja el.

Gulacs, 2016, februar 04,

Ujvari Judit
polgarmester



Hatdarozat—tervezet
GULAQS K{izsg’;ﬁ ﬂMﬁpRMiNYZ&TA
KEPVISELO-TESTULETENEK

crerrmntenncice (o0.) SZAmMI

Hatarozata

kiérnyezeti vizsgilat sziikségességének eldontésérol

A KEPVISELO-TESTULET

1. Elhatirozza, hogy a helyi epitési szabilyzat és srzabalyozisi terv modositisanak
varhato kérnyezetre gyvakorolt hatisa nem indokolja a 2/2005. (1.11.) Korm. rendelet
szerinti kirmyezeti vizsgalat készitését.

2. Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tovabbi intézkedeseket tepve meg.

Hataridi: Azonnal

Felelds: Ujvéri Judit polgarmester



GULACS :
POLGARMESTERETOL

Ugyiratszim: 37 19016
Elfikészitd: Marosin Andrea
mb. fGépitész

_ELOTERJESZTES
- Guldcs Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testiiletéhez —
Gulics kiizség telepiilésrendezési terv és helyi épitési szabdlyzat modositdsa,
véleményezési szakaszdnak lezdrdsa tirgyaban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Gulacs Kézség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az 27/2006. (V.23.) KT. szamd hatdrozattal,
illetve a 3/2006. (V.24.) OKT. szamt rendelettel jovahagyott teleplilésszerkezeti tervét és leirasat,
valamint helyi épitési szabélyzatdt és szabdlyozasi tervét mddositani kivanja. A modositas
elhatirozasat a 11172015, (X. 30.) OK'T. szami hatdrozat régziti.

A mosl indulé telepiilésszerkezeti terv €s lefrdsa, valamint a helyi épitési szabalyzat &s szabalyozisi
terv modositasa egy beavatkozasi pontol érint, az alabbi beavatkozéasi ponton:
- Rakoczi w. - Békeu. - 12/18 hrsz.-0 1t - belteriileti hatar ltal hatarolt tomb.

A modositas a telepiilésfejlesztési koncepcirol, az integralt telepiilésfejleszicsi stratégiarol &s a
telepiilésrendezési eszkbzdkrdl, valamint egyes telepiilesrendezdsi sajatos jogintéaményekrdl szolo
314/2012. (X1.8) Komm. rendelet (tovibbiskban: R.) 37.§-dban eléint cgyszerlsitett eljaras rend
szerinti véleményvezési szakasza befejeziditt.

A R.-ben rogzitett eldirasoknak megfelelden a véleményezest kivetben a beérkezett véleményeket
ismertetni kell a Képviselé-testiilettel, melynek elfogadaséré] vagy el nem fogadasardl hoz dontést.
Jelen elSterjesztés célia a Képviselt-testilet jogszabdlyok szerinti tajekoztatasa a becrkezett
véleményekrél, az azokra adott vilaszokrol és a végsd szakmai véleményezeshez szikséges
Gnkorményzati dontés (hatirozat) meghozatala,

A véleményezési szakasz lezarasat kovetden a teleplilésrendezesi terv és helyi épitési szabalyzat
médositds dokumentdcidjanak tervezete, az eljdras soran beérkezett valamennyi vélemény, egycb
dokumentum, a Képviselo-testiilet egyeztetési folyamat lezdrdsat jelentd hatérozata megkiildésre keriil
az allami féépitésznek, a jovdhagyds elSfeltételét képezS zaro szakmai vclemény beszerzése
érdekeben. Ezt kivelden keriilhet sor a telepiilésrendezési eszkbzok modositisanak jovihagyasara,

A telepillésrendezési terv és helyi épitési szabdlyzat modositasat tartalmazd dokumentacidval
kapcsolatosan beérkezett vélemények kiérickeléset az eloterjesztes melléklete tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy az eldterjesziést megtargyalni ¢s a hatarozat tervezelct
elfogadni sziveskedjen!

Guldcs, 2016. februar 04,

Ujvari Judit
polgirmester



GULACS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

wed vvrvene (-2) SZAMA
Hatarozata

Gulics kizség telepiilésrendezési terv és helyi épitési szabilyzat modositisa,
véleményezési szakaszanak lezdrasarol

A KEPVISELO-TESTULET

1. Gulacs kozség telepiilésszerkezeti tervét és  lefrisat, valamint helyi &pitési
szabalyzatat és szabalyozasi tervét érinté modositdsainak a 314/2012. (XL.8.) Korm.
rendelet szerinti véleményezési szakaszat lezdrtnak tekinti. A dokumenticié a
véleményezés sorin beérkezett — a véleményeket tartalmazo tablazatos kicrickelés
szerinti - javitas atvezetése utan keriiljon végsd szakmai véleményezésre az allami
foépitész elé, annak érdekében, hogy a telepilésrendezési terv €s helyi épitesi
szabalyzat médositasanak jovahagyasa mielébb megtirténhessen.

2. Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tovabbi intézkedéseket tegye meg.

Hatdridé:  Azonnal
Felelds: Ujvari Judit polgirmester



TERVEZOI VALASZOK

1.
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI KORMANYHIVATAL
EPITESUGYI, HATOSAGI, OKTATASI ES TORVENYESSEGI FELUGYELETI

FOOSZTALY :
EPITESUGYI OSZTALY

Hosok tere 5.
4400

= Nem vilaszolt

2.
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI KORMANYHIVATAL
KORNYEZETVEDELMI, ES TERMESZETVEDELMI FOOSZTALY

Kolcseyu. 12.-14. sz.
4400

= A tervezett modositashoz kikotések nelkiil hozzdjarult.

3.
VASAROSNAMENY VAROS JEGYZOJE
MINT L FOKU EPITESUGY] HATOSAG

Tamési A.u 1. sz
4800

= A tervezett modositdshoz kikotések nélkiil hozzdjarult.

d.
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI KORMANYHIVATAL
Miiszaki Engedélyezési és Fogyasztovédelmi Foosztaly Utiigyi Osztaly

Hatzel tér 10. sz.
4400

= A tervezett modositishoz kikotések nélkill hozzajarult.

5.
FELSO-TISZA-VIDEKI VIZUGYI IGAZGATOSAG

Széchenyi u. 19.5z.
4400

= A tervezett mbdositishoz kikotések nélkiil hozzdjarult.



6.
NEMZETI KOZLEKEDESI HATOSAG
UTUGYI, VASUTI ES HAJOZASI HIVATALA

BUDAPEST
Teréz krt. 38, sz
1066

= A tervezett modositashoz kikdtések nélkil hozzdjarult.

s i
HONVEDELMI MINISZTERIUM
HATOSAGI HIVATALVEZETO
BUDAPEST

P70

1555

= A tervezett mddositdshoz kikétések nélkiil hozzijarult.

3.
NEMZETI MEDIA-ES HIRKOZLESI HATOSAG

Vezetékszolgiltatis-feliigyeleti kompetencia kdzpont
DEBRECEN

Hatvan u. 43. sz.

4025

= A tervezett modositashoz kikotesek nélkill hozzajarult.

9,
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI RENDOR-FOKAPITANYSAG

NYIREGYHAZA

Bujtos u. 2. sz.
4400

= A tervezett modositashoz kikitések nélkil hozzdjarult.

10.
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI ONKORMANYZAT

Hosok tere 5. sz.
4400

= A tervezett modositishoz kikGtések nelkiil hozzéjarult.

11.
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI KORMANYHIVATAL

NEPEGESZSEGUGYI FOOSZTALY

ok u. 41.
4400

= A tervezett modositdshoz kikétések nélkiil hozzajdrult.



12.
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG KORMANYHIVATAL

Foldhivatal Fdosztaly

Bathori 0t 13. sz.
4400

= A tervezett modositashoz kikGtések nélkil hozzijarult.

13.
FORSTER GYULA NEMZETI OROKSEGGAZDALKODASI ES SZOLGALTATASI

KOZPONT

BUDAPEST
Tincsics Mihaly utca 1.

1014
» A tervezett médositishoz kikitések nélkiil hozzajarult.

14.
TARPA NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA

TABEA
Kossuth u; 23. sz.
4931

= A tervezett modositishoz kikotések nélkiil hozzdjarult.

15.
JAND KOZSEG ONKORMANYZATA

Tiszau. 1.5z
4841

= A tervezett modositishoz kikGtések nélkil hozzdjarult

16.
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI
KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG

Erdésor 5. sz,
4400

® A tervezett modositdshoz kikotések nélkiil hozzdjarult.

17.
HETEFEJERCSE KOZSEG ONKORMANYZATA

Rékocziu, 1552,
4843

= A tervezett modositishoz kikitések nelkil hozzdjarult
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Eloterjesztés
Gulics Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2016. februiar 15-i iilésére

Téargy: Belsd ellenérzési feladatok ellitisa az dnkorményzat és
intézményeinél

Tisztelt Képviselo-testiilet!
I. Elozmények

A BEREGTOT Tobbeélil Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a kistérségi
belsé ellendrzési feladatok ellatasat biztositotta. A keépviselé-testilet 2015.
december honapban ugy dontétt , hogy e feladatot tovabbra is a Beregtot
keretein beliil végzi. Fizetési kitelezettségének belso ellendrzés elvégzese

fliggvényében fizeti.
II. Jelenlegi helyzet

Az allamhaztartasrél szole 201 1. évi CXCV. térvény 70. § (1) bekezdése
értelmében a bels6 ellenérzés kialakitasarol, megfelelé mukodtetésérdl és
flggetlenségének biztositasarol a koltségvetési szerv vezetoje koteles
gondoskodni, emellett kiteles a belsé ellenérzés miikédéséhez szlikseges
forrasokat biztositani. A belsd ellenéri feladatok ellatasa
dnkorméanyzatunknal kételezo feladat a jogszabalyok szerint a belsé
ellendrzésért felelés a Kozds Hivatalnal a jegyzé. A Tarpai KOH tarsult
énkormanyzatai megbizast adtak Varga Péter belso ellenérnek, mely
tevékenység tervezett dija Gulacs kozség vonatkozaséban a Tarpa KOH
tervezett koltségvetésében 270 ezer forint/év. Gulacs Kozseg
Onkormanyzata jelenleg a Beregtdt tarsulas keretében végzi ezt a feladatot,
melynek dija 173 ezer Ft/év. A tarsulasboél 2016. februar 15 napjaval tavozik
a belsé ellendr, aki a 27 telepiilés vonatkozéasaban egyedil latta el a bels6
ellenéri feladatokat. Valdszintlileg ez a jovében is igy lesz.

III. Jogszabalyi hattér

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszig helyi énkorméinyzatairél

119§ (3) A jegyz6 kételes - a jogszabdlyok alapjén meghatdrozott - belsé
kontrollrendszert mitkddtetni, amely biztositia a helyi dnkormanyzat
rendelkezésére allé forrdsok szabdlyszeri, gazdasdgos, hatékony és
eredményes felhasznalasdt.



(4) A jeqyzd kiteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren beliil - a belso
ellenérzés miikddtetésérél az allamhdztartdsért felelés miniszter dltal
koézzétett médszertani utmutaték és a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok
figyelembevételével. A helyi énkormdnyzat beisé ellenérzése Kkeretében
gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérol is.

2011. évl CXCV. térvény az dllamhaztartdsrél

61. §(1)22¢ Az allamhaztartdsi kontrollok célja az dllamhaztartdas
pénzeszkdzeivel és a nemzeti vagyonnal térténd szabalyszeru, gazdasagos,
hatékony és eredményes gazdalkodds, a beszamoldsi és adatszolgdltatasi
kotelezettségek szabdlyszeri teljesitésének biztositdsa.

(21271 Az allamhdztartds kiilsé ellendrzésével kapcsolatos feladatokat az
Allami Szdmveviszék ldtia el Az Allami Szdamvevdszék ellendrzési
tevékenységenek korldtozdsa nélkiil e térvényben meghatdrozotl esetben
kiilsé ellendrzést a kincstar is végezhet.

(31222 Az allamhdztartds kormdnyzati szintu ellendrzése a kormdnyzati
ellendrzési szerv, az eurdpai tdmogatdsokat auditdlé szerv és a kincstar altal

valdsul meg.

47. Belsd ellendrzés

70. §(1) A belsé ellendrzés kialakitasardl, megfeleld mukddtetésérol és
fiiggetlenségének biztositdsarél a kolitségvetési szerv vezetdje koteles
gondoskodni. A belsd ellendrzést végzi személy vagy szervezet levékenyseget
a koltséguetési szerv vezetdjének kizvetleniil aldrendelve veégzi, jelentéseil
kézvetientil a kéltséguetési szerv vezetdjének kiildi meg. Az iranyité szerv
belsd ellendrzést végezhet

a) az iranyitdsa ald tartozé barmely kéltséguetési szervnél,

b) a sajat vagy az irdnyitdsa, feliigyelete ala tartozo kdltségvetési szerv
hasznalatdba, vagyonkezelésébe adott nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas
tekintetében,

c)az irdnyité szerv dltal nyijtott  kéltséguetési  tarmogatasok
felhasznalasaval kapcsolatosan a kedvezményezetteknél és a lebonyolito
szerveknél, és

dj az iranyitdsa ald tartozé barmely, a kdztulajdonban @llé gazdasagi
tarsasdgok takarékosabb mikédésérdl szélé 2009. évi CXXIL torveny 1.
§ a} pontjaban meghatarozott kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasagnal.

(2] A belsé ellenér bizonyossdgot ado és tandcsado tevékenysége keretében
a jogszabdlyoknak és belsé szabdlyzatoknak valé megfelelést, a tervezést,
gazddlkodast, és a kozfeladatok elldtdsdt vizsgalva megdllapitdsokat és
javaslatokat fogalmaz meg a kéltséguetési szerv vezetdje részére. A belso
ellendr ezenkiviil mads tevékenységbe nem vonhato be.

(3] A belso ellendrzést végzd személy az ellendrzdtt szervnél mindsitett
adatot, tzleti titkot tartalmazé iratokba és mds dokumentumokba is
betekinthet, azokrél mdsolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet



az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére vonatkozé eldirasok
betartasaval.

(4)221 Aki kéltségvetési szervnél belsé ellendrzési tevékenységet kivan
végezni, kiteles az erre iranyulé szandékdat a szolgdltatasi tevékenység
megkezdésének és folytatasanak dltaldnos szabdlyairdl szol térvény szerint
az dllamhaztartasért felelds miniszter részére bejelenteni. Kdltséguetési
szervnél belsd ellendrzési tevékenységet csak az végezhet, aki cselekviképes,
biintetlen eldéletii, nem dall a belsd ellendrzés kirébe tartozd tevékenyseég
vonatkozdsdban a foglalkozastél eltiltds hatdlya alatt, tovabbd rendelkezik a
Jjogszabdiyban eléirt végzetiséggel és gyakoriattal.

(4aj2%2 Az ellendrzés soran a biintetlen elééletet igazoltnak kell tekinteni
akkor is, ha a kérelmezd munkdltatéja igazolja, hogy a kérelmezd jogszabdly
alapjan biintetlen eléélethez vagy nemzetbiztonsdgi ellendrzéshez kotott
munkakdrben dolgozik.

(4b)-{4c)22s

(5)294 Az dllamhaztartasért feleldés miniszter a belsé ellendrzési tevékenység
folytatasdara jogosult személyekrél vezetett nyilvantartds tartalmazza az
erintett

a) természetes személyazonosito adatdl,

b) nyilvantartasi szamat,

¢} lakcimét vagy tartézkodasi helyének cimét,

d) értesitési cimeét,

e} telefonszamat,

[) elektronikus elérhetosegél,

g) felséfokit iskolai végzettségét igazolé oklevelének szamdt, a kidllité
intézmény nevét és a kidllitds keltét,

h) egyéb képesitéseinek megnevezését, az ezen képesitést igazolé oklevel
vagy bizonyitvany szamat, a kidllité intézmény nevét, a kidllitas keltét,

i) a szakmai gyakorlat idétartamat vagy a gyakorlat aléli felmentést igazolo
dokumentum meglétére vonatkozé utaldst, és

j) a kételezd szakmai tovabbképzésen térténd részvétel idejet.

(5aj2%5 Az (5) bekezdés szerinti nyilvdantartds az (5] bekezdes b), és gj-
j) pontiaban meghatdarozott adatok tekintetében kizhiteles hatbsdagi
nyilvantartasnak mindsiil.

(6) Az (5) bekezdésben meghatdrozott adatok kéziil a belsé ellendr
nyilvantartasi szdma, neve és vdalaszidsa alapjan az (5] bekezdés c)-
f] pontjaban meghatarozott adatainak egyike nyilvdnos, ezen adatokrol barki
tdjékoztatast kaphat. A nyilvantartasba vetelt végzo szervezet a
nyilvantartasban szerepld belsé ellenér nyilvdnos adatait honlapjan
nyilvanossdgra hozza, és biztositja, hogy a nyilvanos adatokrol a
nyilvantartasba vételt végzd szervezetidl barki tdjékoztatast kaphasson.

(7)286 Térélni kell a nyilvantartdsbol, aki a (4) bekezdésben, az (5) bekezdés
szerinti nyilvantartdsba vétel szabdlyait meghatarozé jogszabdlyban
foglaltakat vagy a kotelezé tovabbképzési kitelezettségre wvonatkozo
feltételeket nem teljesiti. A nyilvdntartdsba vétel, valamint a nyilvantartasbol
valé torlés szabdlyait az dllamhaztartdsért felelés miniszter rendeletben
dllapitia meg. A nyilvantartdsbél torélt természetes személyek adatait a
nyilvantartasba vételt végzd szervezet a tdriést kiveld tiz évig megdrzi,



370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a kiltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl

,15. §(1)°5 A koliséguvetési szerv vezetdje kiteles biztositani a belsd
ellendrzés miikodéséhez sziikséges forrdsokat.

(2)26 A belsé ellenérzést végzd személy vagy szervezet, vagy szervezeti
egység feladatait a koltségvetési szerv szervezeti €s mukddési
szabalyzataban eld kell irmi.

(3) A fejezetet irdnyité szerv egyes ellendrzési jogositvanyait atruhazhatja a
kézépirdnyité szervre, az annak iranyitdsa ald tartozé kéliségvetési szervek
tekintetében.

(4

(5]°¢ A gazdasdgi szervezettel és 50 fonél nagyobb éves atlagos statisztikai
dllomanyi létszammal rendelkezd kbzponti Kéltséguetési szervek esetén
legaldbb 1 fé belsé ellenért kell foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
alkalmazni. Eitél eltérni csak a fejezetet irdnyité szerv vezetdjének irdsos
jévdhagyasdval lehel, amihez minisztérium esetében a Hivatal elndkének
elozetes véleményét is ki kell kémni.

(6):% A kiltséguetési szerv belso ellendrzési egysége irasbeli megallapodas
alapjan belsé ellendrzési feladatot a kéltségvetési szerv vezetdjének irdnyitdsa
ald tartozo kbltséguvetési szervnél is elldathat.

(7F° A helyi énkormanyzati kéltségvetési szerveknél a belsé ellendrzést
ellathatja

a)3! az irdnyité szerv altal foglalkoztatdsra iranyulé jogviszonyban
alkalmazott vagy polgdri jogi szerzddés keretében foglalkoztatott belsd ellendr;

b} a tarsulas dltal foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyban alkalmazott vagy
polgari jogi szerzédés keretében foglalkoztatott belsé ellendr.

(8)32

(9)F Kbltséguvetési szervnél belsé ellendrzési vezetének az nevezheld ki, aki
jogszabdlyban meghatdrozott, legaldbb dtéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

16. § (1) A belsé ellendrzési vezeté jogosult

a) ideiglenes kapacitas kiegészités vagy

b} specidlis szakértelem sziikségessége esetén
kiilsé szolgdltaté bevondsdra javaslatot tenni a kéltségvetés: szerv
vezelojének.

{2) Ha a kéltségvetési szerv nem foglalkoztat belsé ellendrt, a kdltségvetési
szerv vezetdje kételes gondoskodni a koitségvetési szerv belsé ellendrzési
teveékenységének kiilsé szolgaltaté bevondsdval térténd megszervezéserol és
ellatasarol.

(3} Ha a belsé ellendrzési tevékenység ellatasaba részben vagy egészben
kiils6 szolgaltatét vonnak be, a kiilsé szolgdltaté mindsitett adat
megismerésére csak abban az esetben jogosult, ha a Kilsé szolgdltatd
megfelel a jogszabdlyokban meghatdrozott mindsitett adat vedelmére
vonatkozé eldfrdsoknak.



(4)5 A bels ellenérzési tevékenység (2] bekezdés szerinti megszervezesere
vonatkozé irasbeli megdllapoddasban rendelkezni kell a 22. § (1) és (2)
bekezdésében foglalt tevékenységek és kitelességek ellatdsanak modjardl,
valamint az alvédllalkozé bevondsdnak lehetdségérdl, illetve annak feltételeirol.

(5)%5 Az (1)-{4) bekezdés szerinti megallapodds alapjdn belsé ellendrzést
végzé személynek - azon, a szolgaltatdsi tevékenység megkezdésének és
folytatdsénak altaldnos szabalyairdl szélé 2009. évi LXXVI. térvény szerint a
szabad szolgaltatdsnyijtas jogaval rendelkezd személyek kivételével, akik
szakmajukat a kilféldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol szol6 2001
évi C. torvény rendelkezéseire figyelemmel hatdron dtnyulé szolgaltatds
keretében kivanjak gyakorolni - meg kell felelnie a miniszteri rendeletben
meghatérozott feltételeknek, azzal, hogy a Kilsé szolgaltato vezetdjének
legalabb otéves, jogszabdlyban meghatdrozott szakmal gyakorlattal kell
rendelkeznie.

(6)°7 Az (5) bekezdést nem kell alkalmazni akkor, ha a kiilsé szolgaltato (1)
bekezdés szerinti bevondsdnak indoka olyan specidlis szakertelem
szitkségessége, amellyel a belsé ellendr képzetisége és szakmai tapasztalata
ellenére nem rendelkezik, mert ahhoz elengedhetetlen valamely mas szakma,
szakteriilet ismerete is.

(715 Ha a kiltségvetési szerv a belsé ellendrzési tevékenység soran kiilso
szolgaltatét is igénybe vesz, a koiltségvetési szerv belso ellendrei kitelesek a
kiilsé szolgaltatéval és a kiilsé szolgaltatd dltal rendelkezésre bocsatott
személyekkel egyiittmikédni. A kiilsé szolgdltaté vezetdje a koltséguetési
szerv belsé ellendrei felett utasitdsi joggal nem rendelkezik.

(8)*" Ha a minisztériumi belsé ellendrzéseket kiilso szolgaltatd bevondsdval
végzik, az ezzel kapcsolatos szerzédés megkotéséhez ki kell kémi a Hivatal
einékenek elézetes véleményét. A Hivatal elndke a szerzddéstervezet
kézhezvételét kbvetd 8 napon beliil értesiti allaspontjarél a minisztériumot. Ha
a Hivatal elnékétsl a fenti hataridé alatt nem érkezik észrevétel, ezt akkent
kell tekinteni, hogy a Hivatal elnéke a szerzédés megkitésével egyeteért.

17. §(1)'"A belsé ellendrzést végzé személy munkdjat a nemzetkézi,
valamint az allamhdaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési
standardok, utmutaték figyelembevételével, valamint a belsé ellendrzési
vezeté altal - az dllamhdaztartasért felelds miniszter dltal kozzételt belsé
ellendrzési kézikényv minta alkalmazdsdval - kidolgozott és a kdltségvetési
szerv vezetdje dltal jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

(2} A belsé ellendrzési kézikényv tartalmazza:

a) a bizonyossdgot adé és a tandcsadé tevékenységre vonatkozd eljardsi
szabdlyokat;

b} a belsé ellenérzés hataskérét, feladatait és céljait meghatdrozé belsé
ellendrzési alapszabalyt;

c) a tervezés megalapozdsdhoz alkalmazott kockdazatelemzési modszertan
leifrasat;

d) az ellenérzési dokumentumok formai kévetelményeil, az alkalmazott
iratmintdkat;

e) az ellendrzési megallapitdsok hasznositdsanak nyomon kdvetéset,

f) az ellenérzés sordan biinteté-, szabalysértési, kartéritesi, illetve fegyelmi
eligras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag
feltardsa esetén alkalmazandé eljarast.



{3) A belsé ellendrzési vezelé és a belsé ellendrok a belsé ellendrzési
tevékenységet az dllamhdztaridsért felelds miniszter altal kiadott etikal kddex
figyelembevételével végzik.

(4) A belsé ellendrzési vezeld kdteles a belsd ellendrzési kézikdnyvet
rendszeresen, de legalabb kétévente feliilvizsgalni, és a - jogszabalyok,
modszertani utmutaték vdaltozdsai, illetve egyéb okok miatt - sziikséges
mddositasokat dtvezetni.

22. § (1) A belsb ellendrzési vezetd feladata:

a) a belsc ellendrzési kézikonyv elkészitése;

b} a kockdzatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek
dsszedllitdsa, a kdltségretési szerv vezetdjének - helyi onkormanyzatok esetén
képuiself-testiilet - jévdhagydsa utdn a tervek végrehajtasa, valamint azok
megraldsitasanak nyomon kovetése;

cla belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések
végrehajtasanak iranyitasa;

d} az ellenérzések dsszehangoldsa;

e} ha az ellenorzés sordn biintetd-, szabdlysértési, Kkartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztds vagy
hidnyossag gyanija meril fel, a koltséguvetési szerv vezetdjének, illetve a
koltséguetési szerv vezetdjének érintetisége esetén az iranyité szerv
vezetdjének a haladektalan tdjekoztatasa es javaslatiétel a megfelelo
eljarasok meginditasara;

fla lezart ellenorzési jelentés, illetve annak kivonatdnak a kéltségvetési
szerv vezetdje szdmdra (6rténd megkiildése a 43. § (4) bekezdésének
megfelelden;

g) az éves ellendrzési jelentés, illetve oz Osszefoglalo éves ellendrzési
jelentés 48. §-ban foglaltak szerinti dsszedllitasa.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatokon tul a belsé ellendrzési vezetd
kételes:

a) gondoskodni arrél, hogy érvényesiiljenek az dllamhdztartasért felelds
miniszter altal kézzételt mddszertani utmutaték;

b) gondoskodni a belsé ellendrzések nyilvantartasarsl, a kiltséguvetési szerv
vezetdjének dontésétol fliggden a kiilsé ellendrzések nyilvantartdsdrol,
valamint az ellendrzési dokumentumok megdrzésérol, illetve a dokumentumok
és az adatok biztonsdgos tdroldsardl;

¢} biztositani a belsé ellendrék szakmai tovdbbképzését, ennek érdekében -
a kiltséguelési szerv vezeldje dltal jévdhagyott - éves képzési tervet késziteni
és gondoskodni annak megvalositasarol;

d) a kiltséguetési szerv vezetojét az eves ellendrzési terv megvalositasaro,
és az attol valo eltérésekril tajékoztatni;

e} kialakitani és mitkddtetni az 50. §-ban meghatdrozotl nyilvantartast;

f} a belsd ellendrzési tevékenység sordn kezelt adatokat illetben betartani az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirdsokat, valamint
gondoskodni arrél, hogy a belsé ellendrzést végzok tevékenysegiiket ezek
figyelembevételével végezzék.

{3) A belsé ellendrzési vezetd megbizatdsdval kapesolatban vagy személyére
nézve Osszeférhetetlenségi ok tudomdsdara jutdsdardl kételes haladéktalanul



jelentést tenni a kéltségvetési szerv vezetdjének, amelynek elmulasztasaért
vagy késedelmes teljesitéséeért fegyelmi felelésséggel tartozik.

(4) Fejezetet iranyito szerv esetén a belso ellendrzési vezetd felel a 21. § (5)
bekezdésében foglaltak végrehajtasdert.

25. § A belst ellendr jogosult:

a) az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni,
figyelemmel az ellendrzitt szerv, illetve szervezeti egység Dbiztonsagi
eldirasaira, munkarendjére;

b) az ellendrzéit szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés
targydhoz kapcsolods, mindsitett adatot, tizleli és gazdasagi titkot tartalmazo
iratokba, a kézszolgalati alapnyilvantartdsba és mds dokumentumokba,
valamint elektronikus adathordozén tarolt adatokba betekinteni a kiilén
Jjogszabalyokban meghatdrozott adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére
vonatkozé eldirasok betartdsdaval, azokrél mdsolatot, kivonatot, illetve
tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat mdsolat
hdatrahagydsa mellett jegyzdkdnyvben rogzitetien atvenni, illetve visszaadni;

c) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezeldjétdl és bdrmely
alkalmazottjatél irasban vagy széban informdciot kérni;

d)az ellendérzétt szerv, illetve szervezeti egység mukddésével és
gazddlkoddsdval 6sszefliggd kérdésekben informdciét kérmi mas szervektdl a
belsé ellendrzési vezetd jovahagyasaval;

e) a vizsgdlatba szakérté bevondsdat kezdemeényezni.

26. § A belsd ellenor koteles:

a) ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban foglaltakat
végrehajtani;

b) tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzéit szerv, illetve szervezetl
egység vezetdjét tajékoztatni, és megbizdlevelét bemutatni;

c) objektiv véleménye kialakitdsdhoz elengedhetetlen dokumentumokat és
kériilményeket meguizsgaini;

d) megdllapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tdrgyszeruen, a
valésdgnak megfelelden irdsba foglalni, és azokat elegendo és megfeleld
bizonyitékkal aldtdmasztani;

e}t ha az ellendrzés sordn biintetd-, szabdlysértési, Kkartéritési, illetve
fegyelmi eljdrds meginditasdra okot adoé cselekmény, mulasztas vagy
hidnyossag gyanija meril fel, haladéktalanul jelentést tenni o belsé
ellendrzési vezetonek;

f) az ellendrzési jelentés tervezetet az ellendrzétt szerv, illetve szervezet
egység vezetdjével egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési
jelentés aldirdsat kdvetden a lezdrt ellendrzési jelentést a belsé ellendrzési
vezetonek datadni;

gl ellendrzési megbizatdsdval kapcsolatban vagy szemeélyére nézve
Gsszeférhetetlenségi ok tudomasdra jutdsarél haladéktalanul jelentést tenni a
belsd ellendrzési vezetdének, amelynek elmulasztasdért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik;

h)i® az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezdrdasakor hianytalanul
visszaszolgdltatni, illelve ha az ellendrzés sordn buntetd-, szabdlysértesi,
karteritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot addé cselekmény,
mulasztdas vagy hidnyossdg gyanija mertl fel, az eredeti dokumentumokat a



szitkséges intézkedések megtétele érdekében a belso ellendrzési vezetd ttjan
az ellendrzitt szerv vezetojének jeqyzdkényv alapjan atadni;

i) az ellendrzdtt szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak
részegységeiben a biztonsdgi szabdlyokat és a munkarendet figyelembe
venni;

J) a tudomadsdra jutott mindsitett adatot, tizleti és gazdasdgi titkot megorizni;

k) az ellenérzési tevékenységet a 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
kézikényvben meghatdrozott moédon megfelelden dokumentdlini, az ellendrzés
sordn készitelt iratokat és iratmdsolatokat - az adatvédelmi és a minositett
adatok védelmére vonatkozo eldirasok betartdsdval - az ellendrzés

dokumentdcidjahoz csatolni . ,

A hatarozati javaslat elkészilt, a belsé ellendrzési feladatok ellatasaban
kérem a tisztelt Képviseld-testiilet dontését.

Gulacs, 2016. februar 10.

Ujvari Judit
polgarmester



Hatarozati javaslat

Targy: Belsé ellendri feladatok ellitdsa 2016. évben az dnkorméanyzat
és intézményeinél

Gulécs Kozség Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete

l.alternativa
Ugy dont, hogy tovabbra is a BEREGTOT altal nytjtott belso

ellenérzési feladatok szolgaltatast kivanja igénybe venni.

II. alternativa

1. Ugy dént, hogy a BEREGTOT altal nyajtott belsé ellendrzési feladatok
ellatasat 2016. marcius 1. napjatdl nem kivanja igénybe venni, ahhoz
hozzajarulast a jovében nem fizet.

2. 1gy dént, hogy az énkormaényzat és intézményeire vonatkozdan a belso

ellendri feladatok ellatasaval a 2016. iddészakra a
eeneeananan. DIZZE Meg.

Felhatalmazza a Polgarmestert és a Jegyz6ét a sziikséges intézkedések
megtetelére,

Hataridé. 2016. marcius 1.
Felel6s: Polgarmester, jegyzd



Kozkazatelemzeés

A 2016. évre vonatkozo6 belso ellenorzési tervhez.

Gulacs Kozség
Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

2016. februdr 10.

Varga Péter belsd ellent‘:’rwr_{reg.szér{'!? 51 134@3)



KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENGRZESHEZ

1. Belsd kontrallok éridkelése
1) Megfeleld és eredményes

2) Kdzepes, nthiny hidnyossidggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge '
Sily: 6

2, Viltozds / Atszervezds

1) Stabil rendsrer, kis valtozdsok

2) Kis véltozdsok, de nem rendszeresek vagy jelentsck

3) A munkatirsak személyét, a szabalyozist és a folyamatokat érintd, jelentds viltozdsok

Siily: 6

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2} Kozepesen komplex

3} Nagyon komplex

Siily: §

4. Kilcsdnhatis mds rendszerekkel

1) Alacsony mértéki, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kibzepes mertéki

3) Nagvmértékdi, a rendszer kizvetlen kapesolathan 811 mds, fontos rendszerekkel
Siily: 6

5. BevételKiltsegszing
1) Alacsony

2) Kiozepes

3) Magas

Siily: 6

8, Kitlsd szervezetek, ifletve parinerek dltal gyakovolt befolpds
1 Alacsony

2} Kizepes

3) Magas

Saly: 4

7. Elfzd ellendrzés dra eltelt idf
13 1 évnél kevesebh

211-2 év

3) 24 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tibb

Sily: 3

8. Vezetdséy agpdlyai a rendszer mithidéset illeifen

1. szamn melleklet



1) Alacsony szinti
2} Kbzepes szintl
3) Magas szintii
Siily: 3

9. Pénziigyi szebdlytalansdgok valostindsége
1) Kicsi

2) Kizepes

3) Nagy

Saly: 3

10, Szabdiyoronsds és sgabdlyossdg
1) Kiesi

2} Kizepes

31 Jelentdis

Sily: S

11, Munkardrsak rapaszalate & képzettsége
1) Nagvon tapasztalt és képrett

2) Kiwepesen tapasrtalat és képrett
3) Kevis vagy semmilyen tapasztalat és képzetiség hidnva

Sily: 3
12, Eriforrdsok rendelkezésre dlidsa

1} Alacsony
2) Kizepes
3) Magas
Siily: 5
Kockdzati tényezok és alkalmazott silyozds
Sz. Kockdzati tényezd Kockézati | Alkalmazott Pontha-
tényezd Saly tar
terjedelme {1-10)
(1-5)
L. Bels kontrollok értékelése 4 & 24
2, Viltozds / dtsrervezés 3 ] 18
3. A rendszer komplexitisa 3 5 15
4. Kolcstmbatds mas rendszereklel 4 (i 24
5. Bevételsrintek /kdltsépszintek 3 i) 18
6. Kiilsd szervezetek/partnerek dltal pyakorolt 3 4 12
befolyvas
% Legutdbhi ellendrzés ota eltelt ido 2 3 f
8. Vezetdstg agpdlyai _ 2 3 &
0. Pénriigyi szabilyralansdgok valdsziniisége 3 3 9
10, Szabilyozottsig és szabilyossdg ] 4 5 20
 F Munkatdrsak képzettséee &5 tapaszialata 2 3 &
12 Ertiforrasok rendelkezésre dlldsa - 5 15
Silyszém fisszesen: - 55 -
Kockdzatossig szerinti pontszim dsszege: - - 173
[ Folyamatok silyozottsiga: kiizepes - 173:55 3,15

ellendrzesi prioritas:
0.01-2.49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-8]  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ,

”mmﬁmn CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES
ockizat tényezd #1.
onkorméinyzat stabil
A kinyvelési s tervszeri pardéfko-
Edathiz:is kialakitisa
em tartént meg, délkodis nyomon
vagy nem feladai-
orientdltan tirtént étele a kboyvelési
eg, ezdltal B
Eliinmléi nem ogszabilyoknak meg-
tfogh, nem lezdrt eleld kialakitdsa és
vagy nem folytonos. :

i tényezd 42.

ards, beszdmold,

éve kell elkésziilnie és
viibbitisra keriilnie.

Kockdzal tényezd #3.

yilvintartisok,
nalitikdk nem
egfeleld
trukilrifa, nem
aprakész vezetése.

Gnkorményzat — a
atdlyos jogszabdlyi

nalitikik folyamatos és
prakéss veretése.




KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

I Belsd kontrallak éridkeldse
1) Megfeleld és eredmiényes
2) Kozepes, néhdny hifnyossaggal, nem mepfeleléen megvaldsitoit

3) Gyenge
Saly: 6

2. Vdlozds / Atszervezés

1} Stabil rendszer, kis véltozdsok

2} Kis viltozisok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatdrsak személyét, a szabdlyozist és a folyamatokat érintd, jelentds viltozdsok

Sdly: 4

3. A rendsger komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen kemplex

3) Nagyon komplex

Siily: 4

4. Kolesénhatds mis rendsgerekiel

1) Alacsony mértékil, nem befolvdsol mds rendszereket

2} Kizepes mértekd

3} Nagymertékdl, a rendszer kievetlen kapesolatban &l mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

3. Bevdrel/Kdlisépyzint
1} Alacsony

2) Kizepes

3) Magas

Suly: 7

& Kiilsd szervezetel, iletve partnerek dital gyakorolt befolpis
1y Alacsony

2) Kiwepes

3} Magas

Sily: 5

7. Eldzd ellendrzés dta eltelt id§
131 évnél kevesehb

21 1-2 8w

3) 24 v

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobh

Saly: 3

8. Vezerdséy appidlyai a rendszer mikidését illetden

2. szami melleklet



1) Alacsony szinti

2) Kiozepes szintfl
3} Magas szinti
Siily: 3
9. Pénziigyl szabdlytalansdgok valdszinisdége
1) Kicsi
2) Kozepes
3) Nagy
Baly: 5
10, Szabdlyootisay éx szabdlyossdy
1} Kicsi
2) Kizepes
3% Jelentss
Siily: 5
11, Munkatdrsak tapasztalat és képrettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kbzepesen tapaszralat és képzett
3) Kevés vagy semmilven tapasrialat és képzettsée hidnva
Siily: 3
I2. Erforrdsok rendelkezdsre dildsa
1) Alacsony
2) Kizepes
3) Magas
Sily; 4
Kockdazati tényezdk és alkalmazott siilyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockdrati Alkalmazott Pontha-
témyezd Siily tir
terjedelme {1-1
1-5)
i. Belsd kontrollok éntékelése 4 6 24
2 Viltozds / diszervezés 3 4 12
3 | A rendszer komplexitisa 3 4 12
4, Kilcsinhatis mis rendszerekkel 4 5 20
5, Bevételszintek kiliségszintek 4 7 28
6. Kiilsd szervezetek/parinerek altal pyakorolt 3 5 15
| hefolyas
7. Legutdbbi ellendrzés dta eltelt idd 2 3 ]
8. Vezetdseg apgdlyai 2 3 &
g, Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége 3 5 15
10. Szabdlyozotisdg és szabdlyossde 4 5 20
11. Munkatirsak képretisépe &s tapasztalata 2 3 6
| 12 LEriforrdsok rendelkezésre dlldsa 3 4 12
Stilyszim Osszesen: - 55 -
Kockizatossig szerinti poniszim dsszege: - - 176
Folyametok sdlyozottsiga: kizepes - 176:55 | 3.2

ellenfirzesi prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3.51-tdl  magas



KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES
A pénzkezelési
Kockézati tényezd #1. szabélyzat,
bankszdmlakezelésre
vonatkoz6 szabdlyainak
Nem megfeleld irdnyitds, betartisa & ezek
az ellenfirzés hidnya. betartisdnak ellendrzése
az imkormdnyzat
megfeleld pazdasigi
miikidésének feltétele.
A bankszdimla kezelése
Kockdzati tényezd #2. sordn elkivetett hibdik, a
szabilytalansdgon il a
Bankszdmlakezelés gazddlkodisban is zavart
sorén elkdvetett hibik. okozhatnal.

(téves, dupla vapgy kés
utalisok}




Kozkazalelemzés

A 2016. évre vonatkozo belsd ellenorzési tervhez,

Guldcs Kézség Onkorményzata és
Intézményei

2016. februar 10.

Varga Péter belsé ellendr (reg.szam: 5113491)



KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értdkelése

1} Megfeleld és eredményes

2} Kozepes, nehany hidnyossdgaal, nem mepfelelfen megvaldsitott
3) Gyenge

Siily: 2

2. Vilozis / Atszervezés

1} Stabil rendszer, kis viltozdsok

2) Kis vilrozdsok, de nem rendszeresek vapy jelentisek

3) A munkatirsak sremélyét, a szabdlyozdst és a folyvamatokat érintd, jelentds viltozdsok

Saly: 6

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2} Kizepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 5

4. Kilcsonhatds mas rendsgerekiel

1} Alacsony mértékil, nem befolyisol mis rendszereket

2) Kozepes mértékti

3) Magymériékil, a rendszer kdzvetlen kapesolatban all més, fontos rendszereklel
Siily: 5§

5, Bevdtel'Kilisegszini
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sily: 6

. Kitlsd szervezetek, illerve partnerek dlial gyakovelt befolyvds
1} Alacsony

2) Kbzepes

Iy Magas

Sily: §

7. Elfod ellendrods dia eltelt idd
1) 1 évnél kevesebh

2)1-2 &v

3) 2-4 v

4)4-5 év

5) 5 évnél tobh

Sily: 5

8. Vezetdség appdlyal a rendszer mikodeset illeiden

1. szami melléklet



1) Alacsony srintii
2) Kidzepes szinti

3) Magas szintd
Sdly: 3

9. Pénziigyi szabdlptalansdgok valdszindsége
1) Kiesi

2} Kozepes

3) Nagy

Siily: 3

0. Szabdlyozonsde és szabdlyossdg
1 Kicsi

2) Kizepes

3) Jelentds

Saly; 3

1 1. Munkatirsak tapascialata és képgetisépe
1) Nagyon tapasetalt és képret

2} Kbzepesen tapasztalat &s képezett
3) Keves vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Siily: 3

12, Erdforrdsok rendelkerdsre dfldsa
1} Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suily: 6



Kockidzati tényerok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockdzati tényezd | Kockdzati Alkalmazott Pontha-
tényezd Siily tir
terjedelme (1-10)
(1-5)
I Belsd kontrollok értékelése 4 2 ]
2. Viltozds / dtszerverés 3 6 1%
3. A rendszer komplexitdsa 2 5 12
4. Kilesiinhatis mis rendszerekkel 3 5 15
3. Bevetelszintek /kiliségszintek 3 f 18
&. Kiil=d szervezetek/partmerek dltal gyakorolt 3 5 15
befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idd 5 5 25
B. Vezetiiség agmilyai 1 3 3
9. Pénziigyi szabélytalansigok valosziniisége i 3 3
14 Szabdlyozottsip és szabilyossdg 3 3 9
11. | Munkatirsak képzetisépe és tapasztalata 2 3 6
12. Erdforrisok rendelkezésre dlldsa 3 6 18
Silyszdm fsszesen: - 52 -
Kockiratossip szerinti pontszim dsszege: - - 150
Folyamatok slilyozottsiga: kizepes - 150:52 2,88
ellendrzési prioritds:

0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kbzepes
3,51t  mapgas

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES

Kockézati idnyezd #1. A FEUVE rendszer
kialakitésdnak hidnya és
a FEUVE rendszer nem mikiidtetése kockézatot
keriilt kialakitdsra, jelent a pénzhgyi
miikodtetése alapvetd folyamatok ellenrzése
hifnyossigokat mutat és a vezetdi munka
elfisegitése terén.

2, szami mellékiet



KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELL ENORZESHEZ

1. Belsd konirollok éridkelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhiny hidnyossaggal, nem megfelelden megvalositott
3) Gyenge

Sily: 7

2. Viltogis / Atszerverés
1) Stabil rendszer, kis viltozasok

2) Kis viliozdsok, de nem rendszeresek vagy jelentfisel

3) A munkatirsak személyét, a szabdlyozdst és a folyamatokat érintd, jelentds valtozdsok
Saly: 7

3. A rendszer komplexitdsa
1y Nem komplex

2) Kizepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 6

4. Kilcsonhatds mds rendszerekkel

1} Alacsony mértéki, nem befolydsol mds rendszereket

2) Kiazepes mértéki

3) Nagymértéldii, a rendszer kzvetlen kapesolatban 41l mds, fontos rendszerekkel
Sikly: 7

5, Bevétel/Kaltségsgint
1} Alacsony

2) Kibzepes

3) Magas

Sily: 5

8. Kiilsd szervegetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyds
1} Alacsony

2 Kozepes

3) Magas

Saly: 3

7. Eldzd ellendrods dra eltely idi
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3) 24 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sdly: 5

8 Vezeifedp apgdlyai a rendszer mikodését illetfen
1) Alacsony srindi

2) Kozepes szmtil
3) Magas szinti

Sily: 2
9. Péngiigyi spabdlytalansdgok valdszintisdge



1) Kiesi
2} Kizepes
37 Nagy
Saly: 3

18 Szabdlyozotsdg & szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelentos

Sily: 5

I1. Munkatdrsak tapasctalata és képzetisége

1) Nagvon tapaszialt és képzett
2) Kozepesen tapasrtalat &s képzent

3} Keves vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnva
Sily: 2

12, Erdforvdsok rendethezésre illisa

1y Alacsony
2) Kizepes
3) Magas
Stily: 4
Kockdzafi tényezdk és alkalmazon silyozds
Sz. Kockdzati tényezl Kockdzati | Alkalmazott Pontha-
tényezd Saly tir
terjedelme {1-10}
(1-5)
1. | Belsé kontollok érékelése 3 7 21
2, Viltozds / dtszervezes 3 I 7 21
3. A rendszer komplexitisa 3 6 18
4. Kolestnhatds mas rendszerekkel 3 7 21
5. Bevétclszintek [kiiltségszintek ] =] 5
6. Kiilss szervezctek/partmerck dltal gyakorolt 3 3 o
| befolyds
7. Legutdbbi ellendirzés ota eltelt idd 1 5 3
8. | Verctdség agpdlyai 2 2 4
g, Pénzileyi szabdlytalansigok valdsziniisége 3 3 0
10. Szabdlyorottsdp és srabilyossip 4 4 16
11: Munkatdrsak képzettsépe &s tapasztalata 2 2 4
12, Eriforrésok rendellezésre dlldsa 3 5 15
Sulyszdm dsszesen: - 56 -
Kockdzatossiz szerinti pontszim dsszepe: - - 148
Folvamatok stlvozottsiga; kizepes - 148:56 2,64

ellenfirzési prioritds:
0,01-249  alacsony
2,50-3,50 kbzepes
3.51-t6] mapgas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES
Kockdrati A megfeleld
tényezd #1. mennyiségii és
minbsépli munka-
Nem késziiltek el vipzés elérésthez
maradékialanul sziikséges a feladat- és
a kitelezd IT felelisségi korik
szabdlyzatok. egyér-telmd
kérilhatiroliss, a
bizonyos teriiletek
megfeleld és részletes
szabdlvozottshea
Kockazan A jogszabdlyok vilto-
iényezd #2. zasat folyamatosan
sziiksépes dtvezetni
AzIT azon srabilyzatokon,
szabilyzatok melyeket a viltozis
nem érint,
aktualiziltak.
Kockézati
tényezt #3. A megfeleld
teljesitmény
A szabdlyozis eléréséhez sziikséges a
hidgnyfiban jil szabélyozott,
pirhozamos folyamatéban
vagy felesleges dttekinthetd rendszer.
munkavégzis

tirténik.




KOCKAZATELEMZES A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kentrollok éridkeldse

1) Megfeleld e eredményes

2) Kidzepes, nthdny hidnyossapgal, nem megfeleltien megvalositott
3) Gyenge

Sily: &

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stali] rendszer, kis vdltozasok

2) Kis véltozdsok, de nem rendszeresek vagy jelentbsck

3} A munkatirsak személyét, a szabidlyozdst és a folyamatokat érintd, jelentds valtozdsok
Sdly: 6

3. 4 rendszer kamplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kbzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 5§

4. Kilcsenhatds mds rendsgerekkel

1} Alacsony mértekl, nem betolydsol mas rendszereket

2) Kizepes mértékil

3) Mapymértéki, a vendszer kizvetlen kapcsolatban il més, fontos rendszerekkel
Sidly: 6

5. Bevétel/Kdltégszint
1} Alacsony

2) Kiizepes

3) Magas

Silly: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dftal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2y Kizepes

3} Magas

Saly: 4

7. Elfzd ellendrods dta elrelt idd
13 1 évnél kevesebb

231-2 éw

3124 év

4] 4-5 év

53 5 évnél tobb

Sily: 3

3. szdmn melléklet



1) Alacsony szintli
2) Kibrepes santii
3 Magas szinti
Siily: 3

Q. Péngiigyi spabilytalansdgok valdsgnidsége
1) Kicsi

2) Kizepes

3) Napy

Saly: 3

I8, Szabdlyozotivdg és szabdlyossdg
13 Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelentis

Sily: 5

11, Munkatdrsak tapaszialate & képzetisdge

1) Nagvon tapasztalt &s képzett

2y Kizepesen tapaszialat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapaszialat és képzetiség hidnva
Sidly: 3

12, Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony
2) Kdzepes
3) Magas
Sily: 5
Kockdzati tényezdk és alkalmazott silyozds
Sz, Kockizati tényezd Kockdzati Alkalmazott Fontha- ]
tényezi Sdly tir
terjedelme {1-1)
(1-5)
1 Belsd kontrollok értékelése 4 [+ 24
2 Valtozis [ dlszervezés 3 & 18
3 _A rendszer komplexitisa 3 5 15
4 Kélestnhatds més rendszerekkel 4 ] 24
5 Bevételszintek Kkiltsépszintek 3 & 18
& Kiilsb szervezetek/partnerek dltal gyakorolt 3 4 12
befolyis
i Legutbbbi ellendrzés 6ta eltelt idd 2 3 &
B. Vezetlsép aggdlyal 2 3 A
9, Pénzligyi szabdlytalansdgok valdsziniisége 3 3 9
10, Szabdlyozotisdg és szabilyossig 4 5 20
11. Munkatirsak képzetisége és tapasztalata 2 3 6
12 Eritorrizok rendelkerésro dllasa 3 5 15
Salysrim osszesen: - 55 -
Kockizatossde szerinti pontszdm dsszege: - - 173
Folvamatok silyozotisiga: kiizepes - 17T3:58 315

ellendreési prioritds:



0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kizepes
3,51-t8]  magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 3. 8ZAMU ELLENORZESHEZ,

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES

Kockdzati tényezd

#1. Az dnkormdnyzat
stabil és tervszerd

A kbnyvelési gazrdilko-ddsinalk,

adathdzis filetve a gazdilkodds

kialakitésza nem Oyomon

tirtént meg, vagy kivetheibségének

nem feladat- feltétele a knyvelési

erientialtan tortént adathazis

meg, eriltal a jogszabdlyoknak

kiinyvelés nem meg-feleld kialakitfsa

dtfogd, nem lezdrt &5 mikodtetise.

Yagy nem

folytonos.

Kockazati tényezd Az finkorményzat

#2. miikadésérl,
gazdilkoddsdrdl szbld

Zirds, beszdmold, beszimoldk, zérdsok,

adatszolgdltatisok adatszolgdltatisok

nem megieield adattartalménak a

adattartalma. hatélyos szdmviteli
alapelveket
figyelembe véve kell
elkésziilnie és
tovibbitisra keriilnie,

Kockdzati tényezd Az inkorményzat —a

#3. hatilyos jogszabdlyi
eldirasoknak

Nyllvintartisok, megfeleld- pénriigyl

analitikak nem miikédése érdekében,

megfeleld srilkséges a

struktdrija, nem kinyvelést

naprakész alatimaszid illetve

vezetése, kiegészitd
nyilvintartisok,
analitikik folyamatos

£s naprakész vezetése,




KOCKAZATELEMZES A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

L. Belsd kontrollok drickelése

1} Megfeleld és eredményes

2) Kbrepes, néhiny hifnvossdpeal, nem mepfelelten megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: 7

2, Véltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis viliozdsok

2} Kis valiozdsok, de nem rendszeresck vagy jelentbsck

3} A munkatirsak személyét, a szabdlvordst és a folyamatokat érintd, jelentfs valtozisok

Stly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1} Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sdily: 4

4. Kilcsinhaids mds rendszerekkel
1) Alacsony mértékd, nem befolydsol mds rendszereket

2) Kbozepes mértekil

3) Nagymértékii, a rendszer kbzvetlen kaposolatban 411 mas, fontos rendszerckkel
Siily: 5

5. Bevétel/Kdltségszint
1) Alacsony

2} Kizepes

3) Magas

Sdly: 7

6. Kitlsd szervegerek, illetve pavtnerel dital gyakorvolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

1) Magas

Sily: 8

7. Elgzd ellendriés ata eltelt idd
11 1 évneél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 ev

4. szamu melléklet



5) 5 évnél tobb
Siily: 3

& Vezetdedp agpdlyal a rendszer mitkiidését illeifen
1) Alacsony szntii

2) Kbzepes szintii

3) Magas szintl

Sdly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kizepes
3} Nagy
Siily: §
10, Szebalyorotisdg é5 scabdlyossdy
1y Kicsi
23 Kbzepes
3) Jelentds
Baly: 5
11, Munkatdrsak tapasztalata &z képretisépe
1) Nagvon tapasztalt &z képrett
2) Kiozepesen tapasztalat és képzeit
3) Keves vagy sernmilyen tapasrialat és képrettség hidnva
Sily: 3
12. Erdforvdsok rendelkezdsre dlldsa
1} Alacsony
2) Kibzepes
3) Magas
Sidly: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazont sitlyozds
Sz. Kockdzad tényezd Kockdzati Alkalmazott Pontha-
tényezd Sily tér
terjedelme {1-10)
(1-5)
1, Belsi kontrollok értckelése 4 7 28
2. Viltozds [ dtszervesés 3 4 12
3. A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4. Kélcsinhatis mds rendszercklkel 4 5 20
5. Bevételszintek Jdltsépsintek 4 7 28
6. Kiilso szervezetek/partnerek dhal gyakorolt 3 5 15
befolvis
T Legutdbhi ellendrzés dta elielt idd P 3 i
8. Vezetdség aggdlyai 2 3 (5
g, Pénelipyi szabalytalansagok valdszinlisége 3 5 15
10, Seabdlyozottsdp és szabdlyossip 4 3 20
i1. Munkatirsak képzetisége és tapasztalata 2 3 &
12. Erdforrasol rendelkezésre dllisa 3 4 12




Sililyszdm isszesen; - 85 -
Kockazatossdg szerinti pontszdm Gsszege: - . 180
Folyamatok silyozottsiga: kizepes - 180:55 327

ellendrzési prioritds:
0,01-2,4% alacsony
2,50-3,50 kizepes
3.51-t6] magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERTUM MATRIX A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ,

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES

A készpénzkezeléshez
Kockdzati tényezd #1. tartozd szabdlyzatok
tartalmanak betartésa és
ezek betartisinak
Nem megfeleld irdnyitds, ellenbrzése az
az ellendrzés hifnya. dnkorményzat pénziigyi
teriiletének miikadéséi
feltétele,
A pénzlezelésben
Eockdzaii tényezd #2. elkdvetett hibdk, a
szabdlytalansigon til a
Kifizetések sordn gardélkoddsban is zavart
elkivetett hibdk. (téves, akozhatnak.
dupla vapy kisd
kifizetések)
A pinzkezelésben
Kockdzati tényezd #3. elkivetett hibdk, a
szabdlytalansipon til a
Pénztiros személyével gardilkoddsban is zavart
kapcsolatos kockdzatok. okozhatnak.
(nem megfeleld
szakképrettséy,
tapasetalat, erkiilcsi
kifogasok)




3. srama melleklet

KOCKAZATELEMZES AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ

L. Belsd konirollok értékelése

1) Megfeleld és sredményes

2y Kdzepes, néhiny hifnyossdeeal, nem megielzléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sly: 6

2, Viltogds / Atszervezés
1) Stabil rendszer, kis viltozdsok

2) Kis viliozdsok, de nem rendszeresek vapy jelentisek

3) A munkatdrsak személyét, a szabdlyordst és a folvamatolat érintd, jelentés valtozdsok
Saly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Korepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 4

4. Kiilcsdnhatis mds rendszerekkel
1) Alacsony mértékil, nem befolydsol mds rendszercket

2) Kozepes mértéki
3) Nagymériékl, a rendszer kézvetlen kapcsolatban 41l més, fontos rendszereklel

Siily: 5

5. BevetelKdltsdgszint
1}y Alacsony

2} Kbozepes

3) Magas

Saly: 7

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dital gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3} Magas

Siily: 5

7. Elizi ellendrzés dta eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb
2)1-2év



3124 ev
4)4-5 év

5) 5 évnél wobb
Siily: 3

8. Vezetdség aggdlvai a rendszer mikidését illetden
1) Alacsony szintd

2) Kdzepes szintli

3) Magas szintil

Saily: 3

8. Péngligyi scabdlytalansdgok valészinisege
1)} Kicsi

2y Kozepes

3y Nagy

Sily: §

10, Szabdlyogotisdg s scabilyossdg
1) Kicsi

2) Ebzepes

3) Jelentds

Siily: 5

11, Munkardrsak fapasttalata &s képzenisépe
1) Nagvon tapaszialt és képrett

2) Kbeepesen tapassialat és képeett
1) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Saly: 3
12, Erdforrisok rendelkezésre dlidsa
1} Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Sdly: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott silyozds
Sz. Kockézati tényezd Kockazati Alkalmazott |  Pontha-
ténverd Saly [ idr
terjedelme (1-1%)
(1-5)

1 Belst konmrollok érigkelése 4 6 24
2 Viltozis / dtsrerverés 3 4 12
3 A rendszer komplexitisa 3 4 12
4, Kolesdnhatis mis rendszerekkel 4 5 20
s Bevételszintek kiltségszintek 4 7 28
] Kiilsd szervezetek/partnerek dltal gyakorolt 3 5 15

befolyis
T Legutdbbi cllentrzés ota eltelt idd 2 3 &
5. Vezelisée agpilyal i el 3 f
9. Pénriigyi szabilvialansdgok valdszinfisdge 3 5 15
10. Szabdlvozotisdg és szabdlyossdg 4 5 20
L. Munkatirsak képretisége és tapasztalata 2 3 ]
12. Eriforrazok rendelkezésre dllasa 3 4 12

Salyszam Gsszesen: - 55 -




| Kockézatossdg szerinti pontszém dsszege:

176

| Folyamatok siilyozottsdga: kzepes

- 176:535

320

ellenbrzési prioritis:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kizepes
3.51-t6]  magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERTUM MATRIX AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK K{OZEPES

A pénzkezelési

Kockdzan tényezd #1. szahdlyzat,
bankszimlakezelésre
vonatkorsd szabdlyainak

Nem megfeleld irinyitds, betartisa &5 ezek

az ellendrzés hidnya. betartisdnak ellendrzése
az inkorminyzat
megfeleld gazrdasdgi
miikddésének feltétele.
A bankszimla kezelése

Kockdzati tényezi #2. sordn elkiivetett hibdk, a
srabdlytalansdgon til a

Bankszimlakezelés gazdilkoddsban is zavart

sorin elkbvetett hibak. okozhatnalk.

{téves, dupla vapy késf

utaldsok)




Guldcs Kozség Onkormdnyzata és Intézményei

EVES BELSO ELLENORZESI TERV

A 370/2011. (XII. 31.) Korményrendelet 29.-32. §-ai szerint el8irt éves ellendrzési tervet a koltségvetési szerveknek az
alabbi, egységes tartalommal javasolt elkésziteni:

Az éves ellendrzési terv Gsszeallitisa a 2016. év janudr honapban tett belsd ellendri megbeszélés, ellendrzés tapasztalata és
jogszabilyi elbirdsok figyelembevételével késziilt,

A kockazatelemzés célja azoknak a kedvezdtlen eseményeknek a meghatarozasa, amelyek az dnkorményzat miikodési,
gazdalkodasi feltételeit befolyasoljak. A kockazati tényezdk meghatarozasaval kijeldlésre keriiltek az ellendrzés teriiletei.
A kockazatelemzés magyarazatot ad arra, miért volt sziikség néhany teriilet ismételt, esetleg mélyebb vizsgalatara.

2016 EV
GULACS KOZSEG ONKORMANYZATA ES INTEZMENYET

Ellenérzési tervet megalapozo clemzés cime, idépontja

Ellendrzési tervet megalapozé kockazat elemzés cime,

idopontja
Folyamatlista Kockazatelemzési kritérium métrix
A folyamatok és a belsd ellenérzési fokusz feltérképezése Folyamatok kockazata és ellendrzése

OSSZEALLITOTTA: VARGA PETER, BELSO ELLENOR (REGISZTRACIOS SZAMA: 5113491 ).




Gulics Kozség Onkormdnyzata és Intézményei

2016. EVI MUNKATERVBEN TERVEZETT ELLENORZESEK SZAMA ES A TERVEZETT KAPACITAS

MEGNEVEZES (ELLENORZESEK)

DB

ELLENORI NAP

RENDSZER

14

TELJESITMENY

IT-RENDSZER

4

SZABALYSZERUSEGI

4

PENZUGYI

8

SORON KivVULI

A0 Nt o | |

10

OSSZESEN:

40

2016. EVI ELLENORZESI KAPACITAS TERVEZES

KAPACITASIGENY:

2016. EVI ELLENORZESI TERVBEN
SZEREPLO ELLENORZESEK (ELL.NAP)

40

TANACSADOI TEVEKENYSEG
(EMBERNAP)

5

KEPZES (EMBERNAP)

6

| EGYEB TEVEKENYSEG (EMBERNAP)

5

OSSZESEN: (EMBERNAP)

56

VARHATOAN RENDELKEZESRE
ALLO KAPACITAS

LETSZAM (FO)

A BELSO ELLENORZESRE ,
VARHATOAN RENDELKEZESRE ALLO
BELSO ELLENORI KAPACITAS

TERVEZETT KULSO EROFORRAS
| KAPACITAS

40

OSSZES VARHATOAN ]
RENDELKEZESRE ALLO KAPACITAS

40

EMBERNAP: A RENDELKEZESRE ALLO MUNKAI

TEVEKENYSEG)

DO (ELLENORZES+TANACSADOI TEVEKENYSEG+KEPZES+EGYER

EGYEB TEVEKENYSEG: PL. TELJESITMENYERTEKELES, EVES JELENTES KESZITES, ADMINISZTRATIV FELADATOK

2




Guldcs Kozség Onkormdnyzata és Intézményei

Ellenérzendo
folyamatok és

szervezeti
egységek

Atz ellendrzésre vonatkozo stratégia
(ellendrzés célja, modszere, targya,
terjedelme, ellenorzott iddszak)

Azonositott
kockazati
tényczok (%)

Az ellenorzés
tipusa (**)

iitemezése (¥**%)

1. Cél: Annak megéllapitasa, hogy Nincs kidolgozva a
FEUVE - A FEUVE rendszer kialakitisra | FEUVE. 2016. L. negyedév
KOTELEZET keriilt —? Eljarasrend
- - Szabalytalansagok kezelése | kidolgozasanak Jelentés készités
TSEG iioptie s ” ; XA
ELLENORZE eljarsi rendjének kialakitdsa | elmulasztasa. hatarideje:
SE megtortént —? Az ellendrzési pontok 2016. aprilis 30,
- Ellendrzési nyomvonal | nem teljes kérlien s 4 szakérti nap
/Onkorm#nyza kialakitssra keriilt —¢? Keriltek Sﬁ‘;‘gglzzz:m"ég‘ (1 ellendr)
tes - Kockazatkezelési rendszer | meghatérozésra. ¢
Intézményei/ kialakitdsa megtortént —e? kockdzati  tényezbk
Targy: FEUVE rendszer ellendrzés. nem objektiv
Iddszak: 2015, 2016 év szambavétele.
Médszer: Szabalyzatok, kapcsolods
dokumenticid vizsgilata.

Eroforris
sziikségletek




Guldcs Kozség Onkormdnyzata és Intépményei

Ellenérzendo
folyamatok és szervezeti

egységek

Az ellenorzésre vonatkozo
stratégia (cllcnorzes célija.
modszere, targya, terjedelme,
cllenorzott iddszak)

Azonositott kockazati
tényezok (*)

Az ellendrzeés
tipusa (*¥)

Az ellenorzés
litemezése

(:!: ok )

Eroforras
szukségletek
( * % ’k:‘:)

2. Cél: Az informatikai rendszerek | Nem késziil IT stratégia Szabdlyszeriiségi, | 20186. |I. 4 szakértGi
;.. | megbizhatosaganak, A szabalyozis nem teljes IT rendszer negyedév nap
TETiziansky sllenbratse biztonsaganak, valamint a koril ellendrzés (1 ellendr)
/ Onko'rma'nyz?t és rendszerben térolt adatok A biztonsagra vonatkozo Jelentés:2016.
Intézményei/ teljességének, megfelcldségének, | eldirasok nem megfeleldek julius 31,

szabélyossaganak és védelmének | A munkatdrsak nem tartjak

vizsgalata. be a biztonsdgi elirasokat

Targy: Informatikai rendszerek. | A biztonség védelmének

Id8szak: 2016 targyi feltételei nem adottak

Médszer: Eljarasok és Adatlopas

rendszerek szabélyzatainak A hozziférések jelszoval

elemzése és értékelése, kozvetlen | nem védettek

megfigyelésen alapuld A jelszavak titkossdga nem

cllen6rzés, informatikai rendszer- | biztositott

tesztelési eljardsok.
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Ellenorzendo
folyamatok és
sZervezeti
egységek

Az ellendrzésre vonatkozd stratégia
(ellendrzés celja, modszere, targya,
terjedelme, cllenorzott idgszak)

Azonositott
Kockazati
tényezok (*)

Az cllendrzés
tipusa (**)

Az cllenorzés
utemezése (%%

Ercforras
sziiksegletek
( *RE '.':)

3. A konyvelési | Rendszerellendrzés 2016. 11I.
Cél: Annak megéllapitasa, hogy a | adatbézis kialakitdsa | , szabélyszeriiségi negyedév
fokonyvi kényvelés kialakitisa, | nem tortént meg, vagy ellendrzés
ADATSZOLG mikodése megfelelé-e, illetve a | nem feladatorientéltan
ALTATASOK, | |:iseovetési beszimold a vonatkozs | torténs Hos Jelentés készités
F.OKGNYVI szamviteli alapelveknek megfelelden | A szamviteli rendszer hatarideje:
KONYVELES, keriilt-¢ 0sszeallitisra. nem  menedzsment 2016. oktober 31.
ANALITKUS orientalt.
NY‘LT‘Z\SNTA“ Tirgy: A fSkonyvi kinyvelés 2016. | A konyvelés nem
> . | L félévi ellendrzése atfogd, wvagy nem
BESZAMOLO lezirt, vagy nem
KESZiTES, Iddszak: 2016. év folytonos.
ELLENORZES Hibék az 14 szakértéi
. E Médszer: Beszémolé clemzése és | adatbevitelben. nap
/Onkormanyzat | érgkelése, folyamatok és rendszerek Sziikséges (1 ellenér)
és Intézményel/ | mikodésének tesztelése, | egyeztetések
dokumentumok és  nyilvantartdsok | elmulasztasa.
vizsgalata. Bizonylat nélkiili
konyvelés.
Zaras, beszdmold nem
megfeleld
adattartalma,
iddzitése.
Zarszamadisi
rendelet-tervezet nem
megfeleld
adattartalma.
Nincs Jovihagyott
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zérszamadas.
Nyilvéntartdsok nem
megfeleld struktaraja,
nem naprakész
vezetése.
Adatszolgaltatisok
nem megfeleld
adattartalma.

Ellendrzendo
folyamatok és
szervezeti
egyséock

KESZPENZKE
ZELES

/Onkorményzat
és Intézményei/

Az ellenorzésre vonatkozo stratégia
(ellendrzés celja, modszere, targya,
terjedelme, ellenorzott idiszak)

Cél: Annak megéllapitdsa, hogy a
hézipénztir milkodése megfelelGen
szabélyozott, a miikodés sordn a
vonatkozd elbirdsokat betartjak,
pénztrrovancs soran a készpénz
dllomany megléte.

Targy: A hdzipénztar mitkodése,
pénztarrovancs.

Idoszak: 2016. év

Médszer: Eljirasok és rendszerek
szabdlyzatainak elemzése és értékelése,
dokumentumok és nyilvantartdsok
vizsgélata, kozvetlen megfigyelésen

Azonositott
kockazati
tényezok (*)

Nem
iranyités
Nincs ellenérzés
Téves kifizetések
Dupla kifizetések
Késb kifizetések
A pénztaros
megfelel
szakképzettsége
A pénztiros nem
megfelel tapasztalata
A pénztiros
személyével szembeni
erkolesi kifogésok

megfeleld

nem

Az ellenorzés
tipusa (**)

Pénzigyi
ellendrzés

Az ellendrzdés
utemezése (**+)

2016.1V.
negyedév

Jelentés készités
hatédrideje:
2016. december
31.

Eroforras
szilkségletek

4 szakértdi nap
(1 ellenér)
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alapulé ellendrzés.

Ellenorzendo Az ellenorzésre vonatkozo stratégia Azonositott Az cllenbrzés
folyamatok és (ellendrzés célja, modszere, targya, kockazati tipusa (**)

Az ellenorzés Eroforras
utemezeése (“**)  sziikségletek

SZervezeti terjedelme, ellendrzott idoszak) tényezok (*)
egységek

% Cél; Annak megéllapitisa, hogy a | Nem megfeleld

szamlapénzforgalom megfelelden | iranyitis
BANKSZAML | szablyozott, a miikédés sorin a Nincs ellendrzés
AK vonatkozé eldirdsokat betartjak. Téves kifizetések
KEZELKSE Dupla kifizetések 2016. 1V.
Térgy: Elbirdnyzat felhasznalési &és Késb kifizetések negyedév
/Onkorményzat | bankszimlék forgalma.
¢és Intézmeényei/ Pénziigyi 4 szakért6i nap
Id@szak: 2016 évi forgalom mintavétel ellendrzés Jelentés készités (1 ellendr)
alapjan hatérideje:
2016. december
Médszer: Eljarisok és rendszerek 31.
szabalyzatainak elemzése és értékelése,
dokumentumok €s  nyilvantartisok
vizsgdlata, kozvetlen megfigyelésen
alapulo ellendrzés,
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2016. évre tervezett szabad kapacitas 10 szakért6i nap, egy f6 belsd ellenérrel elldtva, a fenti bels6 cllendrzési tervben foglaltakon feliili soron
kiviili célellendrzésekre.

* Csatolt alitimaszté dokumentumok; wz ellendrzési tervet megalapozéd clemzések, kiiloadsen a kockizatelemzés dokumenpuinal.
** A 37072011, (X11.31.) kormanyrendelet alapién.

*** Az cllendrzésck iddtartama s az cllendrzési jelentések elkészitésének hatdrideje.

#hes Az cllendrzésekher rendel becsiilt ellentiezési erdformisok: beesiilt idGszitkséglet s ember erdforrds.

2016. februar 10. nap

EEEE RS SIABesREN Lt nnny R T T N T )
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EVES BELSO ELLENORZESI TERV

A 370/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet 29.-32. §-ai szerint el6irt éves ellenbrzési tervet a koltségvetési szerveknek az
aldbbi, egységes tartalommal javasolt elkésziteni:

Az éves ellendrzési terv Gsszeallitdsa a 2016. év januar honapban tett belsé ellendri megbeszélés, ellendrzés tapasztalata és
jogszabilyi eldirdsok figyelembevételével késziilt.

A kockézatelemzés célja azoknak a kedvezétlen eseményeknek a meghatirozasa, amelyek az 6nkormanyzat mitkédési,
gazdalkodasi feltételeit befolyasoljak. A kockazati tényez6k meghatirozasaval kijelolésre keriiltek az ellendrzés teriiletei.
A kockazatelemzés magyarazatot ad arra, miért volt szilkség néhany teriilet ismételt, esetleg mélyebb vizsgalatara.

2016 EV
GULACS KOZSEG ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZATA

Ellenérzési tervet megalapozé elemzés cime, idopontja

Ellenorzési tervet megalapozo kockazat elemzés cime,

idopontja
Folyamatlista Kockéazatelemzési kritérium métrix
A folyamatok és a bels6 ellendrzési fokusz feltérképezése Folyamatok kockazata és ellendrzése

OSSZEALLITOTTA: VARGA PETER, BELSO ELLENOR (REGISZTRACIOS SZAMA: 5113491).
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2016. EVI MUNKATERVBEN TERVEZETT ELLENORZESEK SZAMA ES A TERVEZETT KAPACITAS

MEGNEVEZES (ELLENORZESEK) DB ELLENORI NAP
RENDSZER N

TELJESITMENY =

IT-RENDSZER

SZABALYSZERUSEGI

PENZUGY1

| SORON KIVULI
OSSZESEN:

IR
P
AN&“'

. 2016. EVI ELLENORZESI KAPACITAS TERVEZES
KAPACITASIGENY: .

2016. EVI ELLENORZESI TERVBEN 14
SZEREPLO ELLENORZESEK (ELL.NAP)
TANACSADOI TEVEKENYSEG 2
(EMBERNAP)
KEPZES (EMBERNAP) 2

| EGYEB TEVEKENYSEG (EMBERNAP) 2
OSSZESEN: (EMBERNAP) 20 -
VARHATOAN RENDELKEZESRE LETSZAM (FO) EMBERNAP
ALLO KAPACITAS
A BELSO ELLENORZESRE 2
VARHATOAN RENDELKEZESRE ALLO
BELSO ELLENORI KAPACITAS

TERVEZETT KULSO EROFORRAS 1 14
KAPACITAS
OSSZES VARHATOAN 1 14

RENDELKEZESRE ALLO KAPACITAS

EMBERNAP: A RENDELKEZESRE ALLO MUNKAIDO (ELLENORZES+TANACSADOI TEVEKENYSEG+KEPZES+EGYER
TEVEKENYSEG)

EGYEB TEVEKENYSEG: PL. TELJESITMENYERTEKELES, EVES JELENTES KESZITES, ADMINISZTRATIV FELADATOK
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Ellendrzendo Az ellenGrzésre vonatkozo stratégia  Azonositott kockazati Az ellendrzes tipusa
folyamatok és (ellenorzes celja, modszere, targya, tenyezok (*) )

Az ellendrzés Eroforras
utemezése (***)  sziikségletek
Szervezeti terjedelme, ellenorzott 1doszak) (x%Ex)

egvségek

1. konyvelési adatbazis Rendszerellendrzés, (2016, 1. negyedév
él: Annak megallapitisa, hogy ialakitdsa nem tortént szabalyszeriiségi
okonyvi konyvelés kialakitdsa, miikodés eg, vagy nem ellendrzés
ADATSZOLGA [ ooroelse.  illetve a koltségvetésilfeladatorientaltan tortént Telentés készités
LTATASOK, eszamold a  vonatkozé  szémvitelimeg. hatérideje:
FOKONYVI |1o1eknek megfeleléen  keriilt-elA  szamviteli rendszer 2016. oktober 31.
KONYVELES, Osszeallitisra. em menedzsment]
ANALITKUS rientalt.
NYILVANTART|p0v: A fokonyvi kimyvelés 2016. konyvelés  nem
AS, - | félévi ellenbrzése 0g0, vagy nem lezart,
BESZAMQLO agy nem folytonos,
KESZ..”ES dészak: 2016. év ibdk az adatbevitelben
ELLENORZESE

Sziikséges egyeztetések 8 szakért6i nap
Odszer: Beszidmolé elemzése Imulasztdsa, (1 ellendr)

ertckelése, folyamatok és rendszere izonylat nélkiili
miikodésénck tesztelése, dokumentumo onyvelés.

és nyilvintartdsok vizsgalata, aras, beszamold nem)|

zamadasi rendelet+
rvezet nem megfeleld

Nincs jovéhagyott
zarszamad4s.
Nyilvantartisok  nem|
megfeleld  strukturija,
ncem naprakész vezetése.
Adatszolgaltatisok nem
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[ [ imegfeleld adattartalma. | | [

Ellenarzendo Az ellenorzésre vonatkozo stratégia Azonositott Az ellenorzés
folyamatok és (ellendrzés célja, modszere, targya, kockizati tipusa (**)

Az ellenorzés Eroforras
utemezeése (***)  sziikségletek

(":"'AA}

szervezeti terjedelme, ellendrzott 1doszak) tényezok (*)
egységek

2

Cél: Annak megéllapitisa, hogy a | Nem megfeleld
szamlapénzforgalom megfelelden | irdnyitis
BANKSZAML | szabilyozott, a mikédés sorin a | Nincs ellendrzés
AK vonatkozd eldirasokat betartjak. Téves kifizetések
KEZELKSE Dupla kifizetések 2016. 1V,
Targy: Elbiranyzat felhasznalasi és Késo kifizetések negyedév
bankszémlik forgalma.
Pénzigyi 4 szakért6i nap
Idészak: 2016 évi forgalom mintavétel ellendrzés Jelentés készités (1 ellendr)
alapjan hatérideje:
2016. december
Médszer: Eljarasok és rendszerek 3L
szabalyzatainak elemzése és értékelése,
dokumentumok és  nyilvantartasok
vizsgilata, kozvetlen megfigyelésen
alapulé ellendrzés.

2016. évre tervezett szabad kapacits 2 szakértdi nap, egy f0 belsé ellendrrel ellatva, a fenti belsd cllendrzési tervben foglaltakon feliili soron
kiviili célellendrzésekre.

* Csatolt aldtdmasztd dokumentumaok: sz ellenfrzssi tervet megalapozé elemzések, killgnosen a kockdzatelemzés dokumenmmai,
** A 370:2011. (X11.31.) kormanyrendefet alapjin,

*** Az ellendezésck iddtartama és az cllendrzési jelentések elkészitésének hatérideje,
"€ Az ellendraésekhez rendelt becsillt ellendraési erdforrasok: becsfilt iddsziikséglet és emberi erdforris,

2016. februar 10. nap

Jovéhagyta:
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KOZEPTAVU ELLENORZESI TERV

A 153370/2063201 1. (XI1. 2631.) kormény. -rendelet 2030. §

-a mnnt clo:rt kowntavu cllendrzési tervet a koltsépvetési szervnek az
alabbi, egységes tartalommal javasolt :

Ikésziteni

KOZEPTAVU ELLENORZESI TERV

i O
Fé Folyankat A kockizat leirdsa
folyamat
1 1. Gazdasigi program készitése | Célok és forrasok Osszhangjanak hidnya
Tervezés —— . = . - . . 3évente | 8-6 szakértdi nap
2. Kaoltségvetési koncepcié | Koncepcidhoz sziikséges informaciok (12 ellendr)
kialakitasa hidnya
3. Koltségvetési koncepci6 | Jévahagyas hidnya
jovdhagyasa
4. Koltségvetési rendelet- | Nem késziil el a rendelet-tervezet
tervezet készitése
5. Miikodési kiadasok tervezése | Kiadasok tiltervezése
Kiadésok alultervezése
6. Felhalmozasi kiaddsok | Felhalmozasi kiadasok tiltervezése
tervezése
Felhalmozasi kiaddsok alultervezése
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Onkormanyzata és Intézményei

7. Allami timogatdsok tervezése

Allami timogatas tultervezése

Allami timogatas alultervezése

8. Sajat bevételek tervezése

Sajat bevételek feliiltervezése

Sajat bevételek alultervezése

9. Finanszirozas tervezése

Forrdsok iddben nem 4llnak rendelkezésre

10. Koltségvetés osszeallitasa

Kiadasok és bevételek nem redlis szambavétele

11. Koltségvetés jovahagyasa

Nincs jovéhagyott kltségvetés

12. Elemi
megkiildése a
részére

koltségvetés
Kincstar

Elemi koltségvetés nem keriil megkiildésre a
Kincstar részére

13. Elemi kéltségvetés kiaddsa az
intézmények részére

Megfeleld informécié hidnya intézményeknél

14, ElSirdnyzat  nyilvantartasba
vétele

Nem all rendelkezésre kell® informacié az
eldiranyzatokrol

15. Koltségvetési  elSirdnyzatok
modositasanak eldkészitése

Elbiranyzat modositdsok tiltervezése

Eldiranyzat modositisok alultervezése

16. Koltségvetési  elBiranyzatok
modositasinak jovahagyisa

Nincs jévahagyas
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17.

Eldiranyzatok
nyilvantartisdnak modositisa

Nem 4ll rendelkezésre kelld
madositott eldirdnyzatrol

informacio

18.

Elemi koltségvetés megdrzése

A késébbiekben nem 4all rendelkezésre a

koltségvetés

2

Eldiranyzat-
felhaszndld
s

L.

Az  eldirdnyzat-felhaszndlas
jogszabalyoknak, és belsd
szabalyoknak megfeleld
irdnyitasa, ellenorzése

Az el8irdnyzat-felhasznilds nem szabélyozott,

nincs ellendrzés

Eredeti cldiranyzatok
meghatdrozasa, - elbiranyzat
lebontés

Az elemi koltségvetés alapjan az elirdnyzatok

nem keriilnek a feladatokra lebontésra

ElGirdnyzat felhasznilasi
utemterv készitése, sziikség
szerinti modositisa

Nem késziil iitemterv

Nincs folyamatos médositas

Likviditisi terv készitése és
modositisa

Nem késziil likviditasi terv

Nincs folyamatos médositas

Kotelezettségvallalas

Nem jogosultak gyakoroljik a jogkoroket

A jogkorok gyakorldsa formalis

Kotelezettségvallalas
ellenjegyzése

Nem jogosultak gyakoroljik a jogkoroket

Jogkdrok  gyakorldsa
cllenjegyzés utasitasra torténik

formalis, ill.

az

2 évente

8-14 szakeértbi
nap
(2-1 ellendr)
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7. Végrehajtis

Visszaélés menedzsment szinten

Szandékos szabdlytalansdgok

Csalés elkovetése kiilsd személy altal

Csalis elkovetése belsd személy altal

Kozbeszerzési szabalyok figyelmen kiviil
hagydsa

8. Szakmai teljesités igazoldsa

Jogosultak kijelslése hidnyzik

A jogkdrok gyakorlasa formélis, ill. hidnyzik

9. Utalvanyozas

Nem jogosultak gyakoroljik a jogkdroket

A jogkordk gyakorlasa formalis

10. Ellenjegyzés

Nem jogosultak gyakoroljak a jogkdroket

Jogkorok gyakorlasa formélis, ill. ellenjegyzés
utasitisra torténik

11. Ervényesités

Ervényesitést nem megfeleld  képesitésii
személy végzi

Ervényesités hidnyos okményok alapjan
torténik

3 1. Az iizemeltetési, fenntartési, | Nem hatékony iranyitas 642 szakértoi
Ozemeltetés miikodtetési tevékenység 42 évente nap

, fenntartas, iranyf 11 - > 12 o}
m;:gd Qetéss iranyitasa, ellenorzése Ellontrzks hiénya (12 ellendr)
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2. Az lzemeltetési, fenntartisi,|A koltségvetési keret nem biztositja az
miikadtetési kiadasok | alapfeladatok ell4tdsat
tervezése
3. Kéltségtakarckos, hatékony | Pazarlas
eldirinyzat  felhaszndlis €| Nem fontossagi sorrendben torténd felhasznalds
kiadasok korében
4. Karbantartasi terv | Nincs karbantartasi terv
kidolgozésa Terv. nem fartalmazza a  sziikséges
karbantartisokat
5. Feljitasi javaslat készités Nem késziil javaslat
Javaslatok nem tartalmaznak sorrendiséget
6. Ingatlan izemeltetés Allag megbvasi szempontok figyelmen kiviil
hagyasa
7. Gépjérmiivek izemeltetése | Karbantartis elhanyagolésa
8. Szimitastechnikai eszkézok Korszerisités, programok frissitésének
lizemeltetése elhanyagoldsa
9. Egyéb lizemeltetés Kaéltségtakarékossigi  szempontok figyelmen

kiviil hagy4sa

A kidolgozasok pontatlanok

10. Uzemeltetési kiaddsok | Nem kelld informdcié egyes felhasznaldsi
elkiilonitése felhasznélasi | helyek kdltségigényérol
hely szerint
4 1. A beruhdzisok jogszabélyok, | Jogszabélyok, belsé szabdlyok megsértése 68 szakértéi
illetve belsd szabalyozdsok 23 évente nap
Borizts | i icbassalitin (12 ellendr)
2. Fejlesztési clképzelések | Nincsenek fejlesztési elképzelések
kidolgozésa
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. A feliigyelt intézmények
fejlesztési elképzeléseinek
attekintése

Intézmények hianyos adatszolgiltatdsa

. Beruhéz4ssal

kapcsolatos
hatékonysdgi, gazdasigossigi
vizsgalatok végzése

Nem késziilnek elemzések

Elemzések pontatlanok

. Beruhdzasi

kiadésok
tervezése, litemezése

Nincs tervezés

Nem megfeleld tervezés

A beruhézds nem a feladatoknak megfelelden
iitemezett

. Beruhdzis megkezdése eldtti
eljaras lefolytatisaban vald
kdzremf{ikodés — péilyaztatss,

Nincs kompetens személy

Kozbeszerzés szabélyainak megsértése

ajanlatkérés,  kozbeszerzési
eljdras, stb.
. Beruhazés lebonyolitisa Nincs bonyolitd

A bonyolité nem megfeleld szakértelme

. A beruhdzdsok teljesitésének
ellenbrzése, a teljesités
igazolasa

Nincs teljesitésigazolas

Nem miiszaki tartalomnak megfeleld igazolas

. A beruhdzisok befejezése
utén a beruhdzasok

Nincs miiszaki dtadds-atvétel
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aktivalasaval, alloményba | A miiszaki dtadas-atvétel nem dokumentalt
vételével kapcsolatos
feladatok A szamviteli nyilvantartisokba nem keriil
bevezetésre
Elégtelen informécié az aktivalashoz
5 1. A vagyongazdalkodasi | Koncepcié nem megfelel aktualizalasa 42-10 szakértsi
Vagyongaz koncepcid 0sszeallitisa 4 évente nap
dalkodasi (21 _ellenér)
feladatok |2. Vagyongazdilkodasi Nincs elfogadott koncepcié
koncepcid elfogadisa
3. Ingatlan gazdilkodas Vagyongazdalkodasra vonatkoz6 szabalyok
megsértése
4. Targyi eszkdzokkel vald | Vagyonvédelmi eldirasok megsértése
gazdalkodas
5. Befektetett pénziigyi | Nem megfelelen hatékony befektetések
eszkozokkel valo gazdilkodas | megvalésitisa
6. Anyag és készletgazdilkodis | Beszerzésre vonatkozo elirdsok megsértése
7. Leltarozasi feladatok Vagyontéirgyak eltiinése, hasznélhatatlanng
vildsa
8. Felesleges vagyontargyak | Vonatkoz6 belsé utasitis be nem tartisa
kezelése
9. Selejtezés Vonatkoz6 belsé utasitis be nem tartasa
10. Pénzgazdalkodas, FizetGképesség megbrzése
hitelgazdélkodas,
finanszirozds,  kovetelések, | KOvetelések, kitelezettségek nem megfeleld
ktelezettségek kezelése szambavétele
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6

Human
eroforrds
gazdalkoda
5

Munkaerd felvétel, kinevezés

Kovetelményeknek nem megfelelé6 munkaerd
felvétele

2.

Képzés, oktatas

Munkakdri elbirdsoknak megfelelé képzés
hidnya

Besorolas,
bérezés

javadalmazis,

Munkakdr, végzettség, egyéb feltételck nem
megfeleld megallapitisa

Mindsités,
feleldsségre vonas

fegyelmi

Nincs megfeleld értékelés

Személyiigyi nyilvantartas

Nincs nyilvintartas

A nyilvintartdsok vezetése elégtelen

Béralappal valé gazdélkodas

A béralap és létszamkeret tillépése

Kozremiikodik az eldiranyzat-
maradvany személyi
juttatasok maradvanya
részének meghatirozasaban,
valamint e  maradvany
felhasznalasi javaslata
kidolgozasanal

Az elbiranyzatok tallépése

3évente

8-6 szakértdi
nap
(2-1_ellendr)

Készpénzke
zelés

. Iranyitja és

ellenérzi a
készpénzkezelést.

Nem megfelel6 iranyitis

Ningcs ellendrzés

1 évente

6-4 szakértsi
nap
(2-1 ellendr)

Felelos

készpénz
szabalyzat

a hézipénztir és
kezelés  belsd
szerinti

Téves kifizetések

Dupla kifizetések
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gyakorlataért Késb kifizetések
3. Pénztari rend betartisa Eltérés a helyi szabélyozésban foglaltaktél
4. Pénztari nyilvantartasok | Nyilvantartisok pontatlansiga
vezetése
Nyilvantartisok nem naprakész, folyamatos
vezetése
5. Elszamolasra kiadott | Nyilvantartas hidnyos, konyveléssel nem
Osszegek nyilvantartisa egyezd vezetése
Elszamolds clmaradasa, hatiridén tali
elszdmolas
6. Letétek kezelése, | Letétek hidnyos nyilvantartasa
nyilvantartisa
Letétek nem biztonsagos tarolasa
7. Ertékpapirok kezelése, | Ertékpapirok nem megfeleld nyilvantartisa
nyilvantartisa
Ertékpapirok nem megfeleld téroldsa
8. Valuta kezelése, | Valuta nyilvantartis nem megfeleld vezetése
nyilvéntartasa

Biztonsdgos tarolés hidnya
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9. Szigori szamadast
nyomtatvanyok kezelése

Nem teljes korii nyilvantartas

Betelt tombik nem megfeleld kezelése

10. Pénztari ellendrzés

Pénztéri ellendrzés hidnya

Pénztirellendrzés formalis végrehajtisa

8 1. Irdnyitia ¢és ellendrzi a|Nem megfeleld iranyités 6-4 szakeértoi
Bankszdmla |  pénzkezelést 1 évente nap
k kezelése Nincs ellen6rzés (2-1 ellendr)

2. Elldtia a  pénzkezeléssel | Téves kifizetések
kapcsolatos  feladatokat — Dupla kifizetések
kiilon belsé szabalyzat szerint Kés6 Kifizetésck

3. Bankszédmla feletti | Rendelkezés elétti ellendrzés elmulasztisa
rendelkezés

4. Atutalasok clkészitése, | Hatdridén til teljesitett Atutalds
pénzintézethez tovibbitisa

5. Lekotott betétek | Lejart betét Gjboli befektetésének elmulasztisa
nyilvantartasa, kezelése

6. Hitelek nyilvintartisa, | Torlesztések elmaradasa, késedelmes torlesztés
torlesztésekkel  kapcsolatos
feladatok elldtasa

10
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9 1. Befektetett eszkdzok | Konyvelés nem éatfogd 14 szakértsi
Adatszolgal analitikus nyilvantartisa 2 évente nap
tatisok, Konyvelés nem lezért (12 eliendr)
fakonyvi
kdnyvelés, Konyvelés nem folyamatos
analitikus
Tyt Hibak az adatbevitelben
e |7 Kok analitikus | Konyvelés nem attogs
nyilvantartasa
Konyvelés nem lezart
A kdnyvelés nem folyamatos
Hibék az adatbevitelben
3. Vevé, adés, szallité analitika | Kényvelés nem itfogd
vezetése
Kdonyvelés nem lezért
A konyvelés nem folyamatos
Hibdk az adatbevitclben
4. Kovetelések, kotelezettségek | Konyvelés nem atfogd
analitikus nyilvéntartasa Konyvelés nem lezart
A konyvelés nem folyamatos
Hibék az adatbevitelben
5. Aktiv, passziv  pénziigyi | Kényvelés nem atfogd

11
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elszamoldsok analitikus | Kdnyvelés nem lezart
nyilvéntartdsa A konyvelés nem folyamatos
Hibak az adatbevitelben

6. Kotelezettségvillalasok Nincs nyilvéntartas
analitikus nyilvantartésa Nyilvantartis vezetése nem folyamatos, nem
szolgéltat megfeleld informacist
7. Banknapld pénztarnaplé | Nem folyamatos, naprakész vezetés
vezetcse Sziikséges egyeztetés clmulasztisa
8. ,Vegyes napl6d” vezetése Bizonylat nélkiili kényvelés
9. Bérelszamolas, bérfeladas Bérfeladas hianyos teljesitése

Bérfeladds hataridén tili teljesitése

Bérelszamolas feladassal torténé egyeztetésének
elmulasztisa

10. Bémyilvantartas, bérnaplé

Nines nyilvantartas

vezetése

A nyilvantartisok vezetése elégtelen

11.Ad6 és jarulék -eclszdmolas, | Bevalldsok késedelmes elkészitése
bevallas Bevallasok pontatlan elkészitése
Adok, jarulékok késedelmes dtutalasa
Adok, jarulékok helytelen dsszegli atutaldsa
12. Bevételek, kiadédsok, | Elszamolasok nem megfeleld idozitése

12
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pénzmaradvéiny elszamolasa Elszdmolasok nem megfelel tartalma

13. Fékonyvi kdnyvelés Kényvelés nem 4tfogd

Konyvelés nem lezért

Kdnyvelés nem folytonos

Hibék az adatbevitelben

14. Analitikak, fokonyvi naplok | Egyeztetés nem teljes korii

egyeztetése Egyeztetés nem késziil el hatiridére

15. Leltarak készitése Vagyontirgyak el-tlinése, hasznalhatatlanng
vélasa

16. Zarasok, bmzémolé készités Ziris, beszdmold nem megfeleld id6zitése

Zaras, beszamolé nem megfeleld tartalma

17. Intézményi beszamoldk | Intézményi beszamold nem megfeleld
feliilvizsgalata, dsszesitése adattartalma

Intézményi beszimolék nem megfeleld

Osszesitése
18. Osszesitett beszimold | Megkiildétt beszdmolé nem megfeleld
megkiildése a Kincstamak adattartalma
Beszdmolé késedelmes megkiildése
19. Zirszamadési rendelet-tervezet | Zarszamadasi rendelet-tervezet nem megfelels
elkészitése adattartalma
20. Zérszémadasi rendelet | Nincs jévahagyott zarszdmadas
jévahagyésa

21. Kiilonféle  adatszolgéltatisok, | Nyilvantartisok nem megfeleld struktirdja

statisztikdk és a kapcsol6dd Nyilvéntartasok nem naprakész vezetése

ilvantartisok vezetése
i ve Adatszolgaltathsok nem megfeleld adatiartalma
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10 1. FEUVE rendszer kialakitasa, |Nincs kidolgozva a FEUVE 46 szakértSi
FEUVE miikodtetése és fejlesztése 13 évente nap
kotelezettsé | 2. Szabdlytalansigok  kezelése | Eljardsrend kidolgozdsinak elmulasztisa (12 ellenér)
g cljarasi rendjének kialakitasa
3. Ellendrzési nyomvonal | Az ellendrzési pontok nem teljes koriien keriiltek
kialakitdsa meghatérozasra
4. Kockézatkezelési rendszer | Kockézati tényezdk nem objektiv szémbavétele
kialakitisa
11 I. Szabdlyzatok elkészitése Nem minden szabalyzat késziil el 48 szakertoi
Szabalyozo : 23 évente nap
ttsdg 2. Szervezeti és Miikodési Tulszabdlyozott rendszer (12 ellendr)
Szabélyzat
Munkafolyamatok tsszehangoldsa nem
szabélyozott
3. Ugyrend Tilszabdlyozott rendszer
Nem minden munkafolyamat szabilyozott
4. Gazdasigi szervezet iigyrendje | Talszabélyozott rendszer
Nem minden munkafolyamat szabélyozott
5. Szamviteli politika és A szabalyzatok nem aktualizaltak
kapcsolddd szabalyzatok
6. Szamlarend Szamlarend nem aktualizalt
7. Belso ellendrzési kézikinyv Nem tartalmazza a helyi sajatossdgokat
8. Munkaiigyi szabélyzatok Szabdlyzatok nem aktualiziltak
9. Informatikai szabdlyzat Nem biztositja a megfeleld védelmet

14
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10. Kdzbeszerzési szabilyzat

Szabalyzat nem aktualizalt

11. Egyéb szabalyzatok

Elkészités hidnya, aktualizalds elmulasztisa

Tulszabdlyozas, ill. egyes teriiletek

4. Szoftverek licenceinek
nyilvintartasa

Nyilvéantartds hidnya, nem naprakész vezetés

szabdlyozéasénak hianya
12 1. IT stratégia elkészitése Nem késziil stratégia 46 szakértoi
IT 42 nap
Biztonsag A szabilyozas nem teljes korii évente (12 ellendr)
2. Fizikai védelem kiépitése a Nem teljes korfi védelem
szamitogépek és az adatok
védelmére
3. A hélozati és egyedi Szabélyozas hidnya
alkalmazdsokhoz hozzaférés
szabilyozdsa Hozziférési jelszavak titkossaga nem biztositott

5. Titok és adatvédelem
biztositisa

Biztonségra vonatkozd elbirdsok nem
| megfelelek

Munkatérsak nem tartjik be a biztonsagi
eldirdsokat

Biztonsdg targyi feltételei nem adottak

Adatlopas

15
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Ellendrzés teriileteinek Kiterjesztése

Szervezeti valtozis miatt Tevékenység valtozasa miatt

Belso ellenorok felsorolisa

BrKadarBéks

Varga Péter Bels& ellendrok kotelez6 szakmai tovabbképzése 2 évente |

200852016 .—év november-februdr h6 6410. nap

Tlorzitate: Jovahagyta:
Belsi-cllenirzésivezets
Polgiemester Jopyrd
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STRATEGIAI TERV

A 370/2011. (X11.31.) kormény rendelet 30. §-a szerint eldirt stratégiai ellendrzési tervet a koltségvetési szervnek az alabbi,

egységes
tartalommal javasolt elkésziteni.

STARTEGIAI ELLENORZESI TERV

e osszutavu tratégiai cél

Ellenorzés dltal vizsgalt teriiletek a

celkitiizése szervezet ¢s tevékenység valtozasai miatt

A belsd cliendrzés fliggetlen, targyilagos,
bizonyosségot adé és tandcsadé tevékenységének
kialakitdsa, folyamatos mfikodtetése.

Az Onkorményzat milkodésénck fejlesztése és
eredményességének novelése.

A belsd ellendrzési dokumenticiés rendszer
kialakitdsa, folyamatos miikodtetése.

Az onkormémyzati feladatok  megfelels
végrehajtisanak eléscgitése.

Azonositott folyamatok 5 éves ciklusban torténd
teljes korli elicndrzése.

FEUVE értékelése

Kockazati tényezok

Kockizati tényeziok értckelése

A tervezéssel kapcsolatos feladatok A tervezes folyamatat nem megfelelden £
irdnyitisa, ellendrzése feliigyelik

Tervezéssel kapcsolatos Az egyes részteriiletekrfl nem gyijtik dssze a K
dokumentumok gytijtése sziikséges dokumentumokat

Tervezessel kapcsolatos értekezleten, Nincs kellé informdci6 a tervek osszeéllitisihoz

megbeszélésen, tovabbképzésen valéd A
részvétel
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Kéltségvetési tery javaslat

A tervek Gsszesllitasdhoz sziikséges munkatarsak

kidolgozésaban vals részvétel nem llnak rendelkezésro A
Feliigyelt szervvel kapcsolattartas Nem megfelelé informacidaramlas A
Elemi kéltségvetés elkészitése, Nem késziil el az elemi koltségvetés K
tovabbitisa
Elemi kéltségvetés megdrzése A késébbickben nem 4ll rendelkezésre a

Koltségvetés A
Az elbiranyzat-felhasznilds Az elbiranyzat-felhasznalds nem szabdlyozott,
Jogszabilyoknak, és belss nincs ellenérzés K
szabilyoknak megfelels irdnyitésa,
ellendrzése
Eredeti eldiranyzatok meghatarozasa, Az clemi koltségvetés alapjan az elirdnyzatok K
- eldirdnyzat lebontas nem keriilnek a feladatokra lebontasra
ElSirdnyzat felhasznilasi titemtery Nem késziil iitemterv K
készitése, sziikség szerinti médositdsa

Nincs folyamatos médositas K
Likviditdsi terv készitése és Nem késziil likviditasi tery K
moédositisa

Nincs folyamatos madositas M
A kotelezettségvallalassal kapcsolatos Nincs nyilvantartas M
nyilvintartésok vezetése —a A nyilvéntartas vezetése nem folyamatos, nem
vonatkozd belsé szabalyzat szerint szolgiltat megfelels informaciot K
A pénzgazdilkodasi jogkdrok Nem a jogosultak gyakoroljik a jogkoraket K
gyakorldsa — a vonatkoz6 kiilon belsg A jogkérok gyakorldsa formalis
szabalyzat szerint A
Jogszabilyoknak megfelels Visszaélés menedzsment szinten K
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eldiranyzat-felhasznalas

Szandékos szabalytalansigok

Csalas elkbvetése kiilst személy altal

Csalas elkbvetése belsé személy 4ltal

A kozbeszerzési szabélyok figyelmen kiviil
hagyasa

Eléiranyzat-konyvelés

Az eldirdnyzat konyvelés nem biztosit megfeleld
informaciot a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatokrol

A sajat hataskdrfi eléiranyzat
mdodositas jogszabalynak megfelels
kidolgozasa

Az elbirdnyzat modositasok taltervezése

Az elbirdnyzat modositisok alultervezése

Az eldirdnyzat-médositas tovabbitisa

A modositasok nem keriilnek tovabbitdsra a
feliigyeleti szerv részére

Az eldiranyzat-mddositassal
kapcsolatos dokumentumok gyiijtése

Nem 41l rendelkezésre kelld informacié a
modositdshoz

Az Uzemeltetési, fenntartdsi,
mitkodtetési tevékenység irdnyitasa,
ellendrzése

Nem hatékony irdnyitds

Ellendrzés hisnya

Az tizemeltetési, fenntartési, A koltségvetési keret nem biztositja az
mikodtetési kiaddsok tervezése alapfeladatok ellatisat
Koltségtakarékos, hatékony Pazarlis

eldiranyzat felhaszndlas e kiadasok
korében

Nem fontossagi sorrendben torténd felhasznalds

Karbantartasi terv kidolgozisa Nincs karbantartasi terv
A terv nem tartalmazza a szitkséges
karbantartdsokat

Felajitasi javaslat készités Nem késziil javaslat

A javaslatok nem tartalmaznak sorrendiséget
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Uzemelictési kiadasok elkiilonitése

Nem kell6 informacio az egyes felhasznalasi

ellendrzése, a teljesités igazolasa

Nem a miiszaki tartalomnak megfeleld igazolis

A beruhazésok befejezése utin a
beruhdzasok aktivalasval,
allomdnyba vételével kapcsolatos

Nincs miiszaki atad4s-atvétel

felhasznalasi hely szerint helyek koltségigényérdl A
Selejtezési feladatok ellatisa Hasznélhatatlan eszkozok felhalmozodasa A
Beruhazdsok jogszabalyok, illetve Jogszabalyok, belss szabélyozis megsértése
bel-s0 szabélyozasok szerinti A
bonyolitasa
Fejlesztési elképzelések kidolgozasa Nincsenek fejlesztési elképzelések A
A kidolgozisok pontatlanok M
Beruhdzassal kapcsolatos hatékonysa- Nem késziilnek elemzések K
gi, gazdasagossagi vizsgalatok -
végzése Az elemzések pontatlanok K
Beruhazas megkezdése elsiti eljaris Nincs kompetens személy
lefolytatdsaban valé kozremiikodés — K
dlyaztatds, ajanlatkérés stb.
Beruhézdsi kiadasok tervezése, Nincs tervezés K
litemezése Nem megfelel§ tervezés K
A beruhazis nem a feladatoknak megfelelden K
utemezett
Beruhazas lebonyolitésa Nincs bonyolitd K
A bonyolité nem megfeleld szakértelme A
A beruhazasok teljesitésének Nines teljesitésigazolas A
K
A
A

A miiszaki atadds-atvétel nem dokumentilt
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egyéb munkajogi feladatok ellitasérdl

feladatok A szamviteli nyilvantartisokba nem keriil %
bevezetésre
Elégtelen informdcié az aktivalishoz A
A vagyonnyilvintartas iranyitésa, Nincs, nem megfeleld irényités, ellendrzés K
ellendrzése
A vagyonnyilvéntartis rendszerének a Nincs vagyonnyilvantartas A
Jogszabdlyokban, valamint a belsé
szabalyzatokban eléirtak szerinti A vagyonnyilvintartds pontatlan vezetése A
mitkodtetése
A vagyon naprakész konyvviteli Lemaradasok a nyilvintartasokban
nyilvantartasa (fkonyvi szdmlikon A
és analitikus nyilvantartdsokban)
Az ingatlanvagyon nyilvintartis Az egyeztetések elmaradasa a foldhivatallal és a
vezelése, egyeztetése fokonyvi kiinyveléssel A
A kinestari vagyonra vonatkozd A vagyon értékesitésére vonatkozo szabalyok
Jogszabidlyok betartisa a megsértése K
vagyonhasznalat, hasznositds sordn
A hasznilatba adott vagyon A vagyontargyak eltiinése, hasznalhatatlann
leltarozésa vilasa M
A munkaer§-gazdilkodasi Nem megfelel6 szervezet kialakitisa K
tevékenység iranyitasa, ellendrzése
Hidnyz6 6sszhang a kompetenciak és folyamatok 7y
i kozott
A munkaerd-gazdalkodas Jogszabaly A béralap és 1étszamkeret tillépése K
szerinti bonyolitasa
Gondoskodik a munkaerd- Nincs nyilvantartas K
gazdalkodassal kapcsolatos altaldnos
adminisztriciés, nyilvantartasi és A nyilvantartisok vezetése elégtelen K
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Koézremitkodik a megfeleld A munkaer6 létszima kevesebb a sziikségesnél K
létszamigény kimunkélaséban A munkaer$ képzettsége nem megfelels K
A munkatérsa tapasztalata nem megfeleld K
Kozremiikddik a létszam és személyi A sziikségesnél kevesebb l&tszam és személyi A
Jjuttatds eldirdnyzat tervezésénél Jjuttatds tervezése
Kozremiikadik az elirdnyzat- Az elbirinyzatok tallépése
maradvany személyi juttatisok
maradvéinya részének A
meghatérozasaban, valamint e
maradvény felhasznalasi javaslata
kidolgozisanal
Iranyitja és ellenérzi a Nem megfeleld iranyitas K
készpénzkezelést. Nincs ellenérzés K
Felel6s a hazipénztar &s készpénz Teves kifizetések K
kezelés belso szabalyzat szerinti Dupla kifizetések A
gyakorlataért Késé kifizetések A
Elldtja a hizipénztar és pénzkezeléssel A pénztiros nem megfeleld szakképzettsége A
kapcsolatos feladatokat — kiilon belsd
szabalyzat szerint A pénztiros nem megfeleld tapasztalata A
A pénztiros személyével szembeni erkolesi
kifogasok K
Kettts konyvelés vezetésének A konyvelési adatbazis kialakitisa nem tortént
irdnyitdsa meg K
A kényvelési adatbazis kialakitisa nem
feladatorientaltan tértént K
A szémviteli rendszer nem menedzsment
orientdlt A
Kettos konyvelés A kdnyvelés nem atfogd A
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A kdnyvelés nem lezért

A kényvelés nem folytonos

Hibak az adatbevitelben

Analitikus nyilvantartss vezetésének
irdnyitdsa

A kdnyvelési adatbazis kialakitasa nem tortént
meg

A konyvelési adatbézis kialakitisa nem
feladatorientaltan tértént

Szamviteli rendszer nem menedzsment orientslt

Analitikus nyilvantartasok

A konyvelés nem dtfogé

A konyvelés nem lezart

A kényvelés nem folytonos

Hibak az adatbevitelben

FEUVE rendszer miikddtetésében
vald részvétel

Nincs kidolgozva a FEUVE

Az ellendrzési pontok nem teljes koriien keriiltek
meghatirozasra

Adatszolgaltatds a feliigyeleti szerv
részére

A jelentések nem megfelels idozitése

A jelentések nem megfeleld struktirija

A jelentések nem megfelel§ tartalma

Adatszolgéltatds (a pénziigyi-
gazdalkodasi teriileten) mas szerynek

A jelentések nem megfeleld idézitése

A jelentésck nem megfeleld struktdraja

A jelentések nem megfeleld tartalma

Szabilyzatok elkészitése

Nem minden szabalyzat késziilt el

Tilszabélyozott rendszer

A szabalyzatok nem aktualizaltak

Nem minden munkafolyamat szabalyozott

SRR IRIAERE > RREEER &R R
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A munkafolyamatok 6sszehangoldsa nem

szabalyozott A
Felesleges munkavégzés A
Pirhuzamos munkavégzés K

IT stratégia elkészitése Nem késziil IT stratégia K

A szabalyozas nem teljes korii M
Fizikai védelem kiépitése a A biztonsdgra vonatkozo eldirisok nem K
szamitogeépek és az adatok védelmére megfeleldek

A munkatarsak nem tartjék be a biztonsigi K

eléirasokat

A biztonsdg védelmének targyi feltételei nem K

adottak

Adatlopas K
A hélbzati és egyedi alkalmazésokhoz A hozziférések jelszoval nem védettek K
hozziférés szabilyozasa 2 - T

A jelszavak titkossdga nem biztositott A
Irdnyitja €s ellendrzi a pénzkezelést Nem megfelels iranyitas K

Nincs cllendrzés K
Elldtja a pénzkezeléssel kapesolatos Téves kifizetések K
feladatokat — kiilon bels6 szabalyzat Dupla kifizetések A
B Késé kifizetések A

=alacsony kockézath
K=kozepes kockizati
M=magas kockézati
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Belso ellenérok felsorolasa

Belso ellendrok képzettsége Sziikséges ellenori létszam szintenkénti

bontisbhban

Okleveles nemzetkézi adoszakérts,

Varga Péter regisztrélt belsd ellendr, belsd ellendrzési 1 16 belsd ellendrzési vezetd
vezetd

Belso ellendrzési fejlesztési terv Belsa ellenorok képzési tervének clemei
elemei
A belso ellendrzés és az ellendrzott

: ity Torvényi eldirason alapulé kitelezd A munkavégzéshez sziikséges irodarész,
szervezeti egységek kozotti folyamatos ; = 4 2T SRS G
smkakebesolat meterembtee. képzéseken torténd részvétel. szamitastechnikai eszkézok.

Belso ellenorzés targyi és informacios
igénye
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A bels6 ellenSrzés dltal tett javaslatok
folyamatos beépitése a napi
munkaveégzés elemeibe.

A kotelezb képzéseken tili folyamatos

pénziigyi képzéseken vald részvétel a belsd
ellendr altal,

Hosszh tiva, éves tervek megismerése, a
sziikséges hazai €s EU jogszabalyokhoz
hozzaférés, sajat szabiélyzatok megismerése,
fontosabb vezet6i dontések megismerése,
vezetdi-, munkaértekezleteken részvétel
sziikség szerint.

A bels6 ellendr tandcsadéi
tevékenységének folyamatos
igénybevétele a pénziigyi folyamatok
sordn,

A belsé ellenérok képzései sordn
megszerzett tuddsanyag folyamatos
tovabbitdsa az ellen6rzott szervezeti

egységek felé.

Pénziigyi-, iranyitasi-, és operativ
miikddésre vonatkozo adatok, informaciok
¢€s beszimolok.

2016. év februér hé 10. nap

-------------------
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Gulics Kiozség Onkorminyzata
Polgarmesterétil
4842 Guldes, Rakdeziw, 12,
Telefon: 45/708-632  E-mail:wivarigulacspm@email com

Guldcs Kozség Onkormanyzata

Képviselo-testiilete
12016. (...,
dnkormanyzati hatarozata

a kotelezd betelepitési kvadta ellen

Gulies Kizség Onkormanyzata clutasitia a kotelezd betelepitési kvotat. A kételezd
betelepitési kvota jogtalan, értelmetlen. Néveli a biindzés kockazatit és a terrorveszélyt. A
kvota veszélyezteti a kultarinkat és a mindennapjaink biztonsagat, véllalhatatlan terheket
Jelentene a szocidlis, egészségiigyi és oktatasi rendszeriinkre.

Keérjik a kormdnyt, hogy minden lehetséges eszkizzel akaddlyozza meg az illegdlis
migransok bearamlasat és a kételez6 betelepitési kvotat, vedje meg Magyarorszagot és a

magyar embereket!

polgirmester jegyzd



MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

Amely részrél a Gulacs Kdzség Onkormanyzata
szekhely: 4842 Gulacs, Rakoczi u. 12.

keépviseli: Ujvari Judit polgarmester

Mint feligyeleti szerv {a tovabbiakban: felligyeletei szerv)
Masrészrél a Tarpai Kézds Onkormanyzati Hivatal
székhely: 4842 Gulacs , Rakoczi u. 12.

képviseld: Vassné Szlics Roza jegyzé

mint KOH (a tovabbiakban: Hivatal),

harmadrészrél

szekhely:. Gulacs Kozség Gondozasi Kozpontja

képviseld: Kovacsné Nanassy TuUnde mb. intézményvezetd

onalléan miikodd koltségvetési szerv (a tovabbiakban : intézmény)

kozott az allamhaztartasi torvény veégrehajtasarol szold mikodesi 368/2011. (XI1.31)
Kormanyrendelet ( a tovabbiakban Awr) 10.§ (1), (2), (4-(8) bekezdésekben
meghatarozott feladatok ellatasa, illetve a munkamegosztas rendje tekintetében, az

aldbbiakban allapodnak meg:

1. A Szerz6d6 felek elézetesben régzitik és nyugtazzak, hogy az Avr. 10.§ (1), (2), (4)~(8)

bekezdesek szerint

10. § (1) Ha a koltsegvetési szerv nem rendelkezik gazdasagi szervezettel, az iranyitd

szerv - a (2) és (3) bekezdesben foglalt kivételekkel - kiteles egy vagy tobb

a) az iranyitasa ala tartozo, vagy
b) més iranyitd szervvel kotétt megallapodas alapjan annak iranyitasa ala tartozo

gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szervet Kkijeldlni, amely(ek) a

gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szerv tekintetében a 9. § (2)
bekezdés c) pontja szerinti feladatokat ellatja. Egy feladatra csak egy kdltségvetési
szerv jeldlhetd Ki,

(2) A gazdasagi szervezettel nem rendelkezé helyi 6nkormanyzati 6nalldan mikddo és
gazdalkodo koltségvetési szerv esetén - az 6nkormanyzati hivatal kivételével - az
iranyito szerv kijelélhet a 9. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti feladatok ellatasara mas
koltsegvetési szervet. Kijeltlés hianyaban a gazdaséagi szervezettel nem rendelkezd
énalldan mikods és gazdalkodd kdltségvetési szerv szervezetének egészében kell
biztositani a 9. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban megjeldlt feladatok ellatasat.

(3) Az dnkormanyzati hivatal, a tobbceld kistérsegi tarsulas dnalld munkaszervezete,
vagy kifejezetten mas koltsegvetési szerv tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi es beszamolasi feladatai ellatasara létrehozott helyi &nkormanyzati
kbltsegvetesi szerv kuUlon gazdasagi szervezet nélkil is Kijeldlhetd a 9. § (2)
bekezdes ¢) pontjaban megjelolt feladatok ellatasara.



(4) A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koliségvetesi szerv és a kijelolt
koltségvetési szerv a munkamegosztas és  felelssegvallalas  rendjét
megallapodasban (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) rogziti.

(5) Az azonos iranyito szerv iranyitdsa ald tartozo koltségvetési szervek esetén a
munkamegosztasi megallapodast az iranyitd szerv hagyja jova. Mas iranyito szerv
iranyitasa ala tartozo kiltségvetési szerv kijeldlése esetén az (1) bekezdés b) pontja
szerinti megallapodasban rogziteni kell az elldtandé feladatokat, valamint a
munkamegosztasi megallapodas jovahagyasanak rendjéet.

(6) A munkamegosztasi megallapodasnak a (7) és (8) bekezdesben foglaltak
figyelembevételével tartalmaznia kell, hogy a 9. § (2) bekezdes ¢) pontja szerinti
feladatok kozil melyik feladatot melyik koltsegvetesi szerv latja el.

(7) A gazdaséagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetesi szervnél

a) kotelezettségvallalasra, teljesités igazolasdra, utalvanyozasra a koltsegvetési
szerv vezelbje vagy az altala irasban kijelolt szemely,

h) a kotelezetiségvéallalas ellenjegyzésere és érvényesitésre az (1) es (2)
bekezdésben foglaltak szerint kijeldlt kbltségvetési szerv gazdasagi vezetdje vagy
- a gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szervnel foglalkoztatott, vagy
a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervnel a (8) bekezdes
alapjan a pénzlgyi-gazdasagi feladatok ellatasara kijelolt szemelyek kozdl - az
altala e rendelet elirasainak megfelelGen irasban kijeldlt személy jogosult.

(8) A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv (7) bekezdésben nem
emlitett, a 9. § (2) bekezdés a) pontja, tovabba - ha nem szolgaltatas-vasarlassal
térténik annak ellatasa - b} pontja szerinti feladatait az (1)-(3) bekezdés szerint kijel6lt
koltségvetési szerv az allomanyaba tartozd alkalmazottakkal, a munkamegosztasi
megallapodéasban rigzitett helyen és madon latja el, vagy a gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd kdltségvetési szerv vezetGje ezen feladatok ellatasaert felelGs
alkalmazottakat kulon kijelél.

2. Szerz6dd felek kuldnosen nyugtazzak és rogzitik, hogy az intézmény az Avr. 7.8 (3)
bekezdés alapulvételével, dnalld mikédé koltségvetési szerv, amely onalldan mikodd
kbltségvetési szervnek az a kdltségvetési szerv sorolhaté be kiléndsen, amely

a) kizarélag szakmai szervezeti egységekre tagozodik - ideértve a jogszabalyban
szakmai alapfeladat-ellatasként megjeldlt ellaté jellegli tevékenységeket is - és
szakmai alaptevékenysége nem eszkdzigényes, vagy

b) a szellemi, fizikai tamogaté funkciokat elldték szama kilén szervezeti egyseg
létrehozasat nem igényli, e funkciok mas koltségvetési szerv altal ellathatok.

3. Szerzédo6 felek kdlcsondsen megallapadnak abban, hogy a Hivatal illetve az intézmeny
— az intézmény részére, a mindenkor hatalyos Alapitd Okiratban meghatarozott kételezd
és kiegészitd oOnkormanyzati feladatok végrehajtdsa, az intézmény &ltal nyujtott
szolgaltatasok minél magasabb szintl nyuUjtasa érdekében, a fellgyeleti szerv
jovahagyasa mellett - az Avr. 7. § (3) bekezdésében, 9.§ (2(3) bekezdésében
meghatérozott feladatok kozil, annak végrehajtasara az alabbiakban allapodnak meg:

3.1 A tervezés soran:

3.1.1 A Hivatal az intézmény, mint az Onalldban mikods koltségvetesi intezmeny
rendelkezésre bocsatja — a targyévet megeldzé év oktober 15. napjaig — mindazokat
a Hivatal rendelkezésére is &l dokumentumokat, adatokat és informaciokat,
amelyek alapjan az intézmény a targyévet megel6zd év oktéber 30. napjaig elkeszit,



és irasban illetve e-mailen eljutatia a Hivatal részére az intézményi szintl
kiltségvetési koncepcid-tervezetét, terv igenyét.

3.1.2 A Hivatal az intézmény, mint a oOnalldan mikddé koltségvetési intézmeny
rendelkezésére bocsatja — a targyév januar 15. napjaig — mindazokat a Hivatal
rendelkezésere allo dokumentumokat, adatokat es informaciokat, amelyek alapjan az
intézmény a targyév januar 30. napjaig elkésziti, és irasban illetve e-mailen eljutatja a
Hivatal részére az intézményi szintl, targyév koltségvetési terv-tervezetet, a terv
igényét — az un. Onkormanyzati szinti koltségvetési rendelet-tervezet

osszeallitasahoz.

3.1.3 A Hivatal az Un. intezmenyi szintl, targyevet koltsegvetesi terv-tervezet az
Onkormanyzat koltségvetési rendelet-tervezetébe térténd beepitese eldtt a terv

a) szemelyi juttatasok elbiranyzata,
b) delogi kiadasok eldiranyzata
¢} felhalmozasi céla kiadasi elGiranyzata tervezetet

az intézményben és a Hivatalban megvizsgalhatia, az arra vonatkozo iratokba
betekinthet, és a pénziigyi illetve munkalgyi, személyzeti iratok helyesseget,
valossaggal vald egyezdségét szamszaki, formai es tartalmi szempontbdl — elGzetes
bejelentés nélkdl, mint a felligyeleti szerv munkaszervezete — barmikor ellendrizheti.

3.1.4 Az intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy a vezetbje Utjan az intezmeny
dologi kiadasait érinté, a targyévre athuzodo kotelezettségvallalasokat (szerzddes,
megrendeld allomanyt) a targyév januar 30. napjaig a Hivatal Pénzlgy tetelesen
egyezieti.

3.1.5 A Szerzédé felek kdlcsonosen megéllapodnak abban, hogy az Onkormanyzat
targyévi koltségvetési rendeletének elfogadasat kévetden, a Hivatal az intezmény
kepviselbje részére 10 munkanapon belul veglegesiti, és irashan eljuttatja

- az Onkormanyzat — jegyzdé altal hitelesitett — targyévi koltségvetési rendeletét
— teljes korlen, mellekleteivel egyltt,

- a Képvisel6-testiilet, mint felugyeleti szerv altal jovahagyott — a jegyzé altal
hitelesitett — eléiranyzatokat.

3.1.6 A Hivatal jegyzdje és az intézmény képviselbje kotelezettseget vallalnak arra,
hogy a 3.1.5 pontban meghatérozott hatarnaptdl szamitott 10 munkanapon beldl
véglegesitik, és 2 példanyban Gsszedllitiak az 6nalléan mikods koltsegvetesi szerv
részletes, intézményi elemi kéltségvetését, melybhdl

- elsd hitelesitett példanya: az intézmeény kepviselojenek peldanya,
- masodik hitelesitett példanya: a Hivatal Pénzlgy példanya.

3.1.7 Szerz6do felek kdlcstndésen megallapodnak abban, hogy az intézmény - Hivatal
jegyzdje és az intézmény képviseldje altal leszignalt, alairt, - két példanyban keszitett
elemi koltségvetése az Onkormanyzat kbltségvetési tervenek részét képezi.

3.1.8 Szerzdd6 felek kolcsOnosen nyugtazzak és rogzitik, hogy amennyiben az
intézmény elemi koltségvetése — barmely fél képviseldjének szandekos vagy
gondatlan magatartasara vissza vezethetbleg — eltér az Onkormanyzat intézményre
vonatkozé koltségvetési rendelete adataitdl, az intézmény hivatalos kdltsegvetesere
az Onkormanyzatnak az intézményre vonatkozd kodltségvetési rendelete adatai az
iranyadok.



3.1.9 Szerz6dd felek kolesdndsen megallapodnak abban, hogy az an. kéltsegvetési terv
garnitira kitéltéséhez szilkséges Osszesitésrdl és az On. intézményi kodltsegvetes
kilon, - pénziigyi jogszabalyban régzitett — hatarid0ig valo tovabbitasarol a Hivatal
jegyzdéje gondoskodik a Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Igazgatosaga fele.

3.2 A pénzkezelés tekintetében:

3.2.1. Szerz6d6 felek kolcsdndsen megallapodnak abban illetve nyugtazzak, hogy az
onalléan mdkddé koltségvetési szerv bankszamla forgalmat Gulacs Kozseg
Onkormanyzatanak az kéltségvetési intézmény sajdt elszamolasi szamlajan
bonyolitja le.

3.2.2 A bankszdmlara vonatkozo adatokat a koéltségvetési intézmeny sajat Alapito
Okirata rogziti.

3.2.3 Szerzidd felek kolocsontsen megallapodnak abban illetve nyugtadzzak, hogy a
részben 6nalld gazdalkodasi jogkorl koltségvetesi szerv keszpenz forgalmat a
Gulédcs Kozség Onkormanyzata sajat hazi pénztaran keresztul bonyolitja le.

3.2.4 Szerzddd felek kdlcsdndsen megallapodnak abban illetve nyugtazzak, hogy az
intézmény atalany jellegli — elszamolasi kotelezetiséggel terhelt — havi eldleg
felvételére, az alabbiak szerint jogosult:

a) Az intézmény rendkivlli dologi kiaddssal Osszefluggé feladat teljesitesének
biztositasa céljabdl — ellatmany eldleg felvetelére jogosuit,

b) Az elbleg kiadasa, felvétele és elszamolasa soran Gulacs kdzség onkormanyzat
Polgarmestere altal kiadott, (4932 Gulacs, Rakoezi u. 12. ) Pénzkezelesi
szabalyzata rendelkezései szerint kell eljami.

3.2.5 Szerz6dS felek rogzitik, hogy az intézmény képviselbje vagy az altala
meghatalmazott intézményi munkatars, az intézmény mikddésével osszefuggesben
keletkezett (n. intézmeényi bevétel (hasznalatba adasi dij, bérleti dij, , étkezeési teritesi
dij 6sszeget koteles — az intézmény altal a helyszinen kitdltott, szigorli szamadasu
készpénz-befizetési nyugtan, szamlan (tobb kiadott bizonylat esetében dsszesitve),
Polgarmester altal kiadott pénzkezelési szabalyzata rendelkezesei figyelembe
vételével — legkésébb az esedékesség napjat koveté hazi penztari napon —
elszamolas mellett — a sajat hazi penztaraba befizetni.

3.2.6 Szerz4dd felek rogzitik, hogy az intézmeny képviseldje jogosult - a polgarmester
dltal kiadott pénzkezelési szabalyzata rendelkezései figyelembe vételével -
valamely, az intézmény miikddésével vagy rendezvény eldkészitéséhez kapcsolodo
— eléleq felvételére, az elleg elszamolasanak kitelezettsege terhe mellett.

3.2.7 Szerzddé felek rogzitik, hogy az intézmény képviseldje koteles — a polgarmester
altal kiadott pénzkezelési szabalyzata rendelkezései figyelembe vételével — az altal
felvett elSleg tsszegével { a hozza tartozd penzilgyi bizonylatokkal, megrendelGvel,
szerzidéssel illetve teljesitésigazolassal — okiratok egyitt) a targyhonap utolso
napjaig — amennyiben a rendezvény hatarnapja a targyhdnap utolsé napjara esik,
ugy a targyhonap 5. napjaig — teljes koriien elszamolni.

3.2.8 A Hivatal jegyzdje felelés azért, hogy az 6nallban mikodd koltségvetési szerv
bankszamla forgalmara és készpénz forgalméra vonatkozo, az intézmény
mikodésével Gsszefliggd Un. belsd eljarasi rendje, belsé szabalyozasa teljes korlen
megfeleljen a vonatkozd, mindenkor hatalyban lévé kézponti pénzigyi jogszabalyok,
a pénzforgalom tekintetében, a Magyar Nemzeti Bank rendelkezéseinek is.

3.3 Az el6iranyzat felhasznalas soran:



3.3.1 Az o6nalloan mikods koltségvetési szerv — figyelemmel az onalldan mukodo
kdltségvetési szerv 0sszes, a targyévre vonatkozd kotelezettségvallalasaira- onalloan
dént és maga gondoskodik a szadmara jovahagyott személyi juttatasok kiadasi
eldiranyzata felhasznalasarol.

3.3.2 Az onallean mikddd kditségvetési szerv — figyelemmel az &nalldan mikodo
kéltségvetési szerv Osszes, a targyévre vonatkozd kotelezetiségvallalasaira —
kizarolagosan helytallni tartozik azért, ha az intézmeny megsérti az Avr. 36. § (2)
bekezdésében foglalt, a személyi juttatdsok és jarulekok elbiranyzata evkozi
modositasara, ezzel Osszefliggésben elbiranyzat atcsoportositasara vonatkozo
atfogo tilalmat (kivéve: a térvényben meghatarozott esetkort).

3.3.3 Az 6nalléan mikodd koltségvetési szerv — figyelemmel az 6nélloan mikodd
koltségvetési szerv Osszes, a targyévre vonatkozd koételezettsegvallalasaira — az
intézmény Alapité Okirataban meghatarozottak szerint dont es gondoskodik a
szamara jovahagyott miikodési kiadasai eléiranyzata felhasznalasarol.

3.3.4 Az dnalldan mikodd koltségvetési szerv — figyelemmel az 6nalléan makodd
kbltségvetési szerv Osszes, a targyévre vonatkozo kotelezettsegvallalasaira (kivetel:
az Onkormanyzat kepviseldje részérél az Onkormanyzat rossz likviditasi, pénzigyi
helyzete targydban tett irasbeli nyilatkozat) — kizarolagosan helytalini tartozik azert,
ha az intézmény nem képes illetve nem tudja idéaranyosan finanszirozni a targyévi
dologi kiadasokat.

3.3.5 A Hivatal jegyzéje — a Hivatal (tjan, az Un. kdtelezettség nyilvantartas (Avr. 52 §)
adatai alapulvételével - a jelen megallapodas rendelkezesei szerint, negyedevente,
folyamatosan tajékoztatia az intézmény vezetbjét a kotelezettségvallalasok
alakulasarol, illetve a kotelezettségvallalas pontos mértékérdl.

3.3.6 Az onalldan miikédd koltségvetési szervet, mint intézményt érinté érteknoveld
beruhazasok, és felljitasok eldiranyzata feletti rendelkezesi joga nem illeti meg.

3.3.7 Az intézmény képviseljét az un. (szakmai) teljesités igazolasanak joga az
intézmény Alapité Okiratban rogzitettek szerint illeti meg, illetve kotelezi.

3.3.8. Az onalléan miikddd koltségvetési szerv vezetbje koteles figyelemmel kisémi,
hogy az intézményt érinté értékndveld beruhazéasok és felujitasok eldiranyzata — a
kiilon jogszabaly(ok)ban meghatarozott hataridében, az onkormanyzat targyévi,
elfogadott koltségvetési tervében meghatarozott adatok szerint — a Hivatal altal
Gsszedllitandd, és a Képvisel-testilet altal elfogadandd un. éves
beszerzésilkozbeszerzési tervben feltlintetesre kerlljon.

3.3.9 Szerzddé felek kblcsdndsen megallapodnak abban, hogy a Hivatal 6sszevontan,
teljes kortien ellatia, az alabbi feladatokat, a Hivatal belsé szabalyzataiban foglaltak

figyelembe vételével:

a) tervezés

b) pénzkezelés

c) kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjevel
tsszefliggd feladatok ellatasa,

d) szamviteli feladatok

e) analitikus nyilvantartas (kivéve: szakmai feladatellatashoz kapcsolodd analitikus
nyilvantartas)

f) informacié dramlas és informacio szolgaltatas

g) beszamolas

h) kbnyvvizsgalat.



3.4 Az eloiranyzatok modositasa

3.4.1 Az intézmény kiltségvetését érintd elbiranyzat médositasara, - amennyiben az
eléiranyzat tervezett modositasa nem Gtkdzik az Aht., az Amr. illetve az Ahszr.
(249/2000. (X11.28.) Korm. Rendelet) rendelkezéseibe — kizardlagosan a Képviseld-
testilet kilén dontésével, az Onkormanyzat targyévi koltségvetési tervének
modositasardl szolé onkormanyzati rendelet megalkotasaval kerllhet sor.

3.4.2 Szerz6dé felek kblcstnosen megéllapodnak abban, hogy az onalléan mikodd
kbltségvetési szerv elbiranyzatainak modositasara, az alabbi eliarasi rend szerint
kerulhet sor:

a) Az intézmény sajat hataskérben kizarélag dologi kiadasai eldiranyzatain belll
csoportosithat at. A sajat hataskorben végrehajtott eldiranyzat modositasa az
intezmény teljes kbltségvetési egyensulyat nem sértheti, illetve nem
veszélyeztetheti, kildndsen nem jarhat az intézmény alapvetd kozuzemi
fogyasztasaval jard fizetési, mas rendszeres penzugyi kotelezettségvallalas
ellehetetlentlésével, figyelemmel jaré fizetesi, mas rendszeres peénzlgy
kiitelezettségvallalas ellehetetleniilésével, figyelemmel az egyes (villamos energia,
gaz stb.) hatdsagi dijainak esetleges évkdzi emelésere. A dologi kiadasok
eldiranyzatan belill atcsoportositas soran figyelemmel kell lenni az Onkormanyzat
targyévi, hatalyos Kozbeszerzési Tervére. Az intézmény vezetdje koteles a sajat
hataskdrben végrehajtott eldiranyzat modositasardl a Hivatal jegyzdjét irasban
ertesiteni.

b) Az intézmény negyedévente, az Onkormanyzat és az intézmények beszamolasi
kételezettségéhez kacsoldéddan, irasban jogosult kezdemenyezni sajat intézménye
eldiranyzatainak megvaltoztatdsat, vagy bejelenteni a dologi kiadasai
eléiranyzatain belll tortént atcsoportositasat, az alabbi idopontok szerint:

ba) Az |. pénzligyi negyedévi gazdalkodassal Osszefliggl, eredeti elSiranyzat
valtoztatasra iranyuld javaslat, illetve az elbiranyzat modositassal 6sszeflggd
tajékoztatas, bejelentes: a targyév majus 10.

bb} A Il. pénzigyi negyedévi gazdalkodassal osszefliggd, eredeti elliranyzat
valtoztatasra iranyuld javaslat, illetve az eldiranyzat modositassal Osszeflggd
tajekoztatas, bejelentés: a targyev augusztus 10.

bc) A IV. pénziigyi negyedévi, Osszeflggd, eléirdnyzat véltoztatasra iranyulo
javaslat, illetve az eldiranyzat modositassal osszefliggé tajékoztatas,
bejelentés: a targyévet kbvetd év januar 30.

c) Az intézmény altal el6terjesztett elSiranyzat{ok) modositasara iranyuld
kezdeményezésnek illetve a dologi kiadasai eldiranyzatain belll tortént
atcsoportositasara iranyuld bejelentésének tartalmaznia kell az elGiranyzat
valtoztatasi igény, illetve meghozott kllon dontés részletes indoklasat szakmai,
illetve dsszevont pénziigyi szempontbdl. A Hivatal jegyzdje az intézményvezetd
kérését, illetve a meghozott kilon dontes reszletes indokait tovabbifja a
polgarmester, az Onkormanyzat Képvisel6-testilete felé, az Onkormanyzat
targyévi koltségvetési tervének (rendeletének) modositasa céljabol. A fellgyeleti
szerv az intézmény kérését, illetve meghozott kilon dontes reszletes indokait — az
Onkormanyzat, oOsszevont adatait tartalmazo  koltségvetési  tervének
(rendeletének) modositasa keretein belil, a kérés, illetve a bejelentes idopontjatdl
figgben —

ca) a targyév majus havi,
cb) a targyev augusztus havi



cd) a targyévet kovetd ev aprilis havi

rendes képviseld-testiileti {ilésén, - utobbi lésen az Onkormanyzat Un. targyévi
gazdalkodasarol szdldé un. zarszamadasi rendelettel egyutt — targyalja meg. A
Hivatal kételes az intézmény vezetSjének kérésére a Kepviselo-testilet altal —
rendeletmédositassal- jovahagyott vagy a sajat hataskorben végrehajtott
eldiranyzat modositast atnevezni a jelen megallapodas a) pontjaban hivatkozott
un. elemi szintd koltségvetésben. Az intézmény an. elemi koltségvetese
modositasahoz az Onkormanyzat, Gsszevont adatait tartalmazé koéltségvetési
tervének modositasarol szél6 Onkorményzati rendeletét — mellékleteivel egyltt —
csatolni, mellekelni kell.

3.5 Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités és ellenjegyzés:
3.5.1 Kotelezettsegvallalas, utalvanyozés:

a) Kotelezettséget, az intézmény nevében — az intézményt érinté Gn. erteknoveld
beruhdzasok és felljitasok elGiranyzatok feletti rendelkezés kivételevel — az
intézmény koltségvetésében szerepld elGiranyzatok erejéig, az intézmeény vezetdje
vallalhat.

b) A kotelezettségvallalas utalvanyozésara a Hivatal és a hozza tartozd, onalldan
miikddd koltségvetési szervek gazdalkodasa tekintetében kiadott, az Un.
kotelezettségvallalas, a kotelezettségvallalds ellenjegyzése, az utalvanyozas,
valamint az utalvanyozas ellenjegyzésére, illetve az érvényesités, (szakmai)
teljesités igazolds, ellendrzés rendjére vonatkozd Polgdrmesteri — hatalyos —
szabalyzat az iranyadd.

¢} Az intézményt érintd, un. éntékndveld beruhazasok es felljitasok eldiranyzatok
felhasznalasara:  kotelezettségvéllalasra /  utalvanyozasra a teleplles
polgarmester, tavollétében az Onkormanyzat alpolgarmester, tavolletikben a
Hivatal jegyz&je jogosult.

3.5.2. Ervényesités és ellenjegyzés

a) Az intézmény — érvényesitési és ellenjegyzési feladatat — a Hivatal utjan latja el.

b) A Hivatal jegyzéje felelés azért, hogy a Hivatal és az intézmeny viszonya
rendszerében, az érvényesitési és ellenjegyzési feladatok folyamatosan,
tervszeriien elvégzésre keriljenek.

c) A kitelezettségvéllalas ellenjegyzésére, valamint a utalvanyozas ellenjegyzésere,
illetve az ervényesités rendjére a Hivatal és a hozza tartézd, dnalléan mikodd
kdltségvetési  szervek  gazdalkodasa  tekintetében  kiadott, az  On.
kotelezettségvallalas, a kotelezettségvallalas ellenjegyzese, az utalvanyozas,
valamint az utalvanyozis ellenjegyzésére, illetve az eérvenyesités, (szakmai)
teljesités igazolas, ellendrzés rendjére vonatkozé Polgarmesteri — hatalyos -
szabalyzat az iranyado.

d) Az intézmény tovabbi feladatai tekintetében — a jelen szerzGdésben nem
szabalyozott kérdések tekintetében — Gulacs Kbzség Polgarmestere altal, a
kbtelezetiségvallalas, utalvanyozas, ervényesités és ellenjegyzés rendjére
vonatkozolag kiadott, szabalyzat rendelkezesei az iranyadok.

e) Az intézmény folyamatos mikodésért és mikodtetésért az intézmeény vezetdje a
felelds.



3.6 Analitikus nyilvantartasi rendszer vezetése:

3.6.1 A szamviteli részét képezd analitikus nyilvantartasi rendszer valamennyi terlleteit
a Hivatal, mint onalléan mikodd és gazdalkodd kéltsegvetési szerv teljes korlien es
osszevontan latja el.

3.6.2 Szerz6dd felek koélcsbnosen nyugtazzak és rogzitik, hogy az intézmeény altal
eldallitott, a szakmai feladatokkal 0sszefiiggd hatdsagi es egyeb statisztikak pontos,
hataridSben torténd vezetése, a statisztikak nyilvantartasba vev megyei, regionalis
vagy orszagos szerv részére hataridében torténdé megklldése az Onalléan mukodo
kéltségvetési szerv kizarolagos feladata.

3.6.3 Szerz6dd felek koélcséndsen megéllapodnak abban: az intézmény vezetlje
kotelezettséget wvallal arra, hogy az intézmény mindenkori koltsegvetese
tervezéséhez, beszamoltatdsahoz, bels§ ellenérzésehez, szakmai [/ &gazati
ellendrzéséhez szikséges valamennyi, felterjesztett szakstatisztika egy, az
intézmény vezetdje / képviselbje altal célszerlien alairt példanyat, az adott
lejelentéstdl / felterjesztéstdl szamitott 5 napon belill, a Hivatal jegyzéjenek igazoltan
atadja.

3.7 Befektetett eszkozokkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése:

3.7.1 Szerz6d6 felek kdlestnosen nyugtazzak és rogzitik, hogy az immaterialis javak,
foldteriiletek, éplletek, épitmények, tartozékok, beruhazasok, targyi eszkozok, adott
kdlesonok, fel(jitasok — jogszabaly szerinti — nyilvantartasait a Hivatal egyedileg
(eszkdzkent) vezeti.

3.7.2 A készletekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartasok — pénzlgyi jogszabalyok
eléirasainak megfeleld — vezetése teljes kdrlen a Hivatal feladata.

3.8 Koveteléssel, eléleggel kapcsolatos nyilvantartas vezetése:

3.8.1 Szerz6d6 felek kélecstnosen nyugtazzak és rogzitik, hogy az un. kimend szamilak,
a vevSi szamlak és a tobbi Gn. kdvetelés allomany telies korll, folyamatos es
naprakész — pénziigyi jogszabalyok elSirasainak megfelelé — nyilvantartésa, a
kovetelés dllomany kezelése, behajtasa a Hivatal, mint énallban mikédé es
gazdalkodo koltségvetési szerv feladata.

3.8.2 A Hivatal, mint dnalloan miikddé és gazdalkodd koltségvetési szerv folyamatosan,
naprakészen és dnalldan vezeti a munkatarsai altal felvett elélegekrdl vezetett
analitikus nyilvantartast (illetmény elSleg, vasarlasi eldleg stb.}

3.8.3 A Hivatal, mint &nalldan mlkodé és gazdalkodd koltsegvetési szerv
kotelezettséget vallal arra, hogy az elGleg felvétele és vissza nem fizetése eseten, az
alabbiak szerint jar el:

a) A Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetdje koteles a felvett elSleggel, el nem szamolt
intézményi alkalmazottat 5 napon belill irasban felszdlitani a teliesitésre, a felvett
eléleggel torténd telies korl elszamolasra. Teljesitési hataridé: a felszolito level
kézhezvételétdl szamitott 3 napon belll.

b) Szerzédd felek kdlcsondsen megallapodnak abban, hogy amennyiben a felvett
eldleggel az intézményi alkalmazott (pot) hataridében nem szamolt el, Ugy a
Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetfje irasban — ennek tényet, a vonatkozo
okiratokkal mellékelten, - a (p6t) hataridé eredménytelen elteltetdl szamitott 8
napon bellll jelzi az intézmeény vezetdje részére.

c) Szerzédé felek kélcsontsen megallapodnak abban, az Intézmeny vezetdje
kotelezettséget vallal arra, hogy az elbleggel el nem szamolt intezmenyi
alkalmazott munkabeérébdl torténd kdzvetlen kielégitésére, a kielégités alapjaul
szolgalo munkaltatoi intézkedés (hatarozat) meghozataldra 30 napon belul
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megteszi a szilkséges intézkedéseket, melynek tényérél — az intézkedes
(hatarozat) jogerdsitett egy példanyanak megkuldéseével — irasban értesiti a
Hivatal Gazdalkodasi osztalyat.

d) A Hivatal Gazdalkodasi osztaly vezetdje a felvett elbleggel, el nem szamolt
intézmeényi alkalmazottat vonatkozasaban, az alkalmazott munkabérebdl torténd
letiltasra, visszatartasra a szilkséges intézkedést - jogerds munkaltatéi intezkedes
birtokaban — 60 napon belll megteszi.

3.8.4 Szerz6do felek kélcstndsen megallapodnak abban, hogy a Hivatal, mint onaliéan
miikddd és gazdalkodd kiltségvetési szerv folyamatosan gondoskodik az Gn. 365
napon tuli, kovetelés allomény (pl. szolgaltatashoz kapcsolédo dij) behajtasardl,
felszamolasrol.

3.8.5 A Hivatal, mint o6nallban mikodé é&s gazdalkodd koltsegvetési szerv
kotelezettséget vallal arra, hogy — amennyiben kildn, kézponti jogszabaly
megengedi — az el6zd pontban meghatarozott kdvetelésallomany eredmenyes
behajtasa végett a Hivatal Adohatosaga részére a kdvetelésallomanyt behajtasra
atadja, illetve — jogszabaly megengedése hianyaban ~ az adéssal szemben polgari
birosag elétt az un. nemperes fizetési meghagyasos eljarast az elévilési iddn (Ptk.
324.8) belil meginditia, és az Un. nemperes fizetési meghagyasos eljaras
befejezédése esetén, a hozza kapcsolodd Un. végrehaijtési eljarast lefolytatja.

3.9 A munkavallalok bére és egyéb juttatdsai, személyenkénti nyilvantartas
vezetese:
3.91 Az onalldan mikdds koltségvetési szerv vezetSje jogosult - az intézmeény

Képviseld-testilet altal jovahagyott személyi juttatasa kéltségvetesi elbiranyzatan
belill, - nalloan kitelezettseget vallalni.

3.9.2 Szerzadd felek kélcsontsen nyugtdzzak és rogzitik, hogy a Hivatal nem illetmeny
szamfejtd hely.

3.9.3 Szerz6dé felek kolcsondsen nyugtazzak és rogzitik, hogy a munkavallalok beére és
egyéb juttatasaival kapcsolatos analitikus nyilvantartas vezetése, illetve ezen adatok
személyligyi nyilvantartdsa a Hivatal, mint onalléan mikéd6é és gazdalkedd
intézmeény feladata.

3.10 A fliggd — atfuto tételekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése:

3.10.1 Szerzédé felek kdlcsondsen nyugtazzak és rogzitik, hogy az Gn. atfuté tételekkel
kapcsolatos nyilvantartas pontos és folyamatos vezetése a Hivatal, mint dnalléan
mukodd és gazdalkodd koltségvetési szerv kizarolagos feladata.

3.10.2 A Hivatal kotelezettséget vallal arra, hogy az intézmény zarszamadasanak,
mérleghelyzetének tiszta, rendezett értékelése érdekében, az intézmeny szamlain
lévé, fliggd-atfutd tételeket minden pénzlgyi évhen, legkésébb a targyév december
31. napjaig teljes korlen leltarozza: egyenlegét részletesen bemutatja.

3.10.3 A Hivatal jegyz6je — az un. vitatott kivetelés allomany illetve kotelezettseg
allomany rendezése esetén,- kitelezi magat arra, hogy a kovetelésallomany és a
kdtelezettségallomany mielébbi szakszerli rendezése érdekében, a szikséges
intézkedéseket megteszi.

3.11 Egyéb, szakmai analitikus nyilvantartasok, an. feladatmutaté adatallomanyok:
3.11.1 Az egyéb, szakmai analitikus nyilvantartasok illetve az intezmeny altal ellatando
szakmai feladatokhoz kapcsolodd (n. feladatmutatdé adatallomany folyamatos,
naprakész és pénziigyi alap nyilvantartasokkal ésszhangban tortend vezetése, az
intézmény vezetdjenek kizarolagos feladata.
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3.11.2 Az Onkormanyzati illetve intézményi (elemi) koltségvetés tervezésehez, az
eldiranyzat (ok) évkézi modositasokhoz kapcsolodd Gn. szakmai feladatmutato
adatallomany helyességéért az intézmény vezetdje a kizarélagos felelés.

3.11.3 Szerzddd felek kbdlcsbnosen megallapodnak abban, hogy a 3.12 pontban
meghatarozott adatéllomany helytelensége és az azzal Gsszefliggé Gn. normativa
igénylés pontatlansagabél adodo, helyrehozhatatlanul bekovetkezett (pl. targyév
kozben, az utolso iddpontot kivetben jelzett feladatmutatod allomanyvaltozas) karert
kizarélagosan az intézmény tartozik helytalini, mely kar 6sszege — a Hivatal részérdl
— az intézmény részére biztositott ellatmany/dologi eléiranyzat 0Osszegeébdl
kozvetlenll visszatartasra kerul.

3.12 Az informacio aramlas:

3.12.1 Az informécié aramoltatas - az intézmény illetve a Hivatal koz6tt, - mindkét
intézmény érdeke és feladata.

3.12.2 Szerzddé felek kolestndsen megallapodnak abban, hogy a gazdalkodasi jellegl
informacid szolgaltatas fobb teruletei:

a) kbltségvetési koncepcio készités, kdltségvetés tervezes,

b) negyedéves adatszolgaltatas (elGiranyzat felhasznalas, eldiranyzat tallépes)
c} eldiranyzat modositas

d) szakmai naturalis mutato valtozasok,

e) féléves, harom negyedéves és éves gazdalkodasrél sz6lo beszamolo

f} havi, negyedévi pénzforgalmi jelentés.

3.12.3 Szerzédbé felek kbdlcstndsen megéallapodnak abban, hogy a jelen
megallapodasban meghatarozott informéciok gyors és naprakész aramoltatasa,
iletve az un. tervezés, gazdalkodas, beszéamolds terlletein fennéllo, jelentkezé
feladatok egységes megoldédsa érdekében a Hivatal jegyzbje — valamennyi
intézmény bevonasaval — negyedévente szakmai egyeztetés forumot, megbeszelést
tart, elsédlegesen az Onkormanyzat (és intézményei) beszamolasi feladataihoz
igazoddan. Varhato idépontjai:

a) aprilis 20- &prilis 30.

b) julius 20 — julius 30.

¢) oktober 20 — oktéber 31.
d} januar 20 — januar 31.

3.124 Szerzodd felek kolcsGnosen megallapodnak abban, hogy a jelen
megallapodasban meghatarozott informaciok gyors €s naprakész aramoltatasa,
iletve az un. tervezés, gazdalkodas, beszamolds terliletein fennallo, jelentkezs
feladatok egységes megoldasa, valamint a pénzlgyi jog teruletein fennallo
valtozasok minél szakszer(ibb interpretaltatasara, a targyévben a Hivatalnal és az
dnkormanyzati intézményeknél végzett Un. bels6 ellenérzések tapasztalatainak
kicserélésére, az intézmeény (adott) vezetGjének intézkedési terve vegrehajtasa
elézetes bemutatasara, valamint a targyévet kovetd munkardl, feladatellatasrol szolo
éves Osszefoglald jelentés elkeszitését megelézéen — a Hivatal jegyzdje un.
egyeztetd munkamegbeszélést tart.

3.13 Az informacié szolgaltatas

3.13.1 A kllonboz6, az onkormanyzati szakmai feladat elldtdsara vonatkozd és a
szakmai agazati jogszabalyban elGirt informacic szolgaltatasi kotelezeitseg (a
tervezés és a beszamold készitéséhez kapcsolodoan is), illetve az ezt megeldzd
adatgylijtés, adategyeztetés — az intézmeny feladata.
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3.13.2 A jelen megéllapodasbhan meghatarozott informacick teljes korlsegeert, a
kdltségvetési kapcsolatok bemutatatasanak valddisagaért (mind a tervezés, mind a
gazdalkodas, mind a beszamolas tekintetében) min a Hivatal jegyzGje, mind az
intézmény vezetdje is feleldssel tartozik.

3.14 A beszamolas, beszamoltatas:

3.14.1 A Hivatal, mint énalléan mikédé és gazdalkodd koltségvetési szerv késziti el —
telies korlien, hataridére — az intézményre vonatkozd, az intézmenyi szintd
beszamolét valamennyi, a kilon jogszabalyokban (Aht., Avr., Ahszr.,) meghatarozott
mellékleteivel egyltt. Az intézmény pénzilgyi beszamoloja teljes korlsegeert es
tartalma helyességéért a Hivatal jegyzdje a felels.

3.14.2 Az intézmény vezetSje kiteles - a targyévet kovetd ev marcius 10. napjaig — az
intézményi szintli beszamolod tartalmat — az 6sszeflggések helyessége tekinteteben
— attekinteni, lattamozni. Ezen alpontban meghatarozott feladat koordinalasara, a
koordinacid moddjanak meghatarozasa, és az egyes beszamolo Gsszeadllitasahoz
sziikséges egyittmikddésre nyitva alld hatédrnap meghatarozasara a Hivatal
jogosult.

3.14.3 Az On. intézményi szakmai beszamold — wvonatkozd jogszabaly(ok) ban
meghatarozott hatarmapig torténd elkészitésért, szilkség szerint a feligyeleti szervvel
(képviselS-testilet) torténd jovahagyasaért - az intézmény vezetSje, Onalloan,
kizardlagosan felelos.

3.15 FEUVE Szabalyzat készitési és rendszer miikodtetési kotelezettség:

3.15.1 Szerzdd felek kbélcsénbsen nyugtazzdk és rdgzitik, hogy Tarpai Kozos
Onkormanyzati Hivatal , mint 6nalloan miikodd és gazdalkodo koltsegvetesi szerv a
kbltségvetési szervek belsé kontroll rendszerérdl és belsé ellenbrzesrdl szolo
370/2011. (X11.31.) Kormanyrendeletben (tovabbiakban: Ber.) meghatarozott Belso
kontrollrendszer kialakitasa és mikodtetése tekinteteben kiadott szabalyzatot —
Tarpai Kézdés Onkormanyzati Hivatal keretei kozott — a jelen megéllapodas targyat
képezd intézményre kiterjedéen 2015. februar 20. napjan hatalyba léptette.

3.15.2 A Hivatal jegyzfije és az intézmény vezetSje - a vonatkozd jogszabaly (Ber.) a
jelen megéllapodas, feladat — és hataskori rendszerre is figyelemmel — kozOsen
felelés az un. Belsd kontrollrendszer intézményre kiterjedd, folyamatos és
szabalyszerl mikodteteseert,

3.16 A mikodtetés, a targyi eszkoz felljitas és beruhazas és a vagyon kezelése:

3.16.1 Szerz6d6 felek kolcsdndsen megéallapodnak abban, hogy Tarpai Kozos
Onkorméanyzati Hivatal , mint 6nalldan miikédd és gazdalkodd kaltségvetési szerv,
teljes korden latja el az alabbi intézmenyi feladatokat:

a) Gondoskodik az intézmény U(zemeltetéséhez szilkséges eszkozok  kulsd
szolgaltatasok és enegiahordozok folyamatos, Uzemszerl megrendeleserdl,
beszerzéserol,

b) Gondoskodik a meglévé vagyontargyak — ideértve az intézményi ingatlan
vagyont, és szolgalati lakdsokat — folyamatosan, eseti, illetve (temterv szerinti
karbantartasarol.

c) Az intézmény kotelezettséget véllal arra, hogy jelzi a feligyeletével megbizott
onallban mikédé és gazdalkodé kdltségvetési szervnek (Hivatalnak), - a targyévi
koltségvetési koncepcid keretein belll, legkésébb a targyevet megel6z0 ev
oktober 30. napjaig — hogy a hasznalataba — az Alapito Okirat alapjan — atadott
vagyontargyak (klléndsen az ingatlan vagyon), kézll mely vagyontargy milyen
mértekl karbantartasra, illetdleg ertekndveld feldjitdsra szorul.
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4, Szerz&6dé felek régzitik, hogy

4.1 Az intézmény részérél, a kapcsolattartassal megbizott személy: az intézmeny
vezetdje.

4.2 A Hivatal részérdl kapcsolattarto: Hivatal pénzigyi kéztisztviseltje.
5. Szerzédé felek kdlcsondsen nyugtazzak és rogzitik, hogy a fenntarto altal az intézmeény
mikddéséhez szilkséges, az intézmény részére hasznélatba atadott ingd — es ingatlan

vagyon korét, illetve a hasznalat tartalmat, jogat a Képviselé—testllet az intézmeny Alapito
Okiratban hatarozta meg.

6. Szerz6d6 felek kélcstndsen nyugtazzak és rogzitik, hogy az intézmeny helyett és
nevében — gazdalkodasi, szamviteli jogkorok gyakorlasa hianyaban, - a felugyeleti szerv
Hivatalanak jegyzdje illetve a teleplilés polgarmester, az alabbi belsé szabalyzatok
kiadasara 6nalldan jogosult, melyet az intézmény vezetlje — jelen egylttmikodési
megallapodas alairasaval egyidejlileg — részletesen megismer:

o Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités rendjére
vonatkozo Szabalyzat.

o Pénzkezelési szabalyzat
e Leltarkészitési es Leltarozasi Szabalyzat

» A koltségvetési szervek tulajdonaban (intézményi hasznélataban, kezeléseben) allo
felesleges vagyon targyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérél szolo
Szabalyzat.

» Eszkdzok és Forrasok Ertékelési Szabalyzat.

¢ A Kkoltségvetési szervek tulajdonaban, hasznalataban, illetve a szerv céljara
részben mikodtetett gépjarmiivek Uzemeltetésének és koltsegelszamolasanak

Szabalyzata.
e Belsé Ellendrzes Kezikonyve.

s Belsd kontrollrendszerek Szabalyzat.

7. Szerz6dé felek kblcsondsen nyugtazzak és régzitik, hogy az intezmeny helyett és
nevében — a jogszabalyi eléirasoknak megfeleld intézményi szintd szabalyzat kiadasaig és
hatalyba léptetéséig, - a felligyeleti szerv Hivatalanak jegyzéje illetve a telepilés
polgarmestere, az alabbi belsé szabalyzatok kiadasara — az intézmény vezetOjenek
egyetértési joga mellett — jogosult:

¢ Munkaruha és védGeszkoz kiadasardl szold Szabalyzat.

8. Szerzddd felek kélcsbnbsen nyugtazzak és régzitik, hogy az intézmeny vezetdje - a
felligyeleti szerv illetve képviseldjének jovahagyasa nélkil, 6nallé hatéskorben — az alabbi
bels6 szabalyzatok kiadasara jogosult:

s |ratkezelési Szabalyzat.

e Munka és balesetvédelmi Szabalyzat,

e Tlzvédelmi Szabalyzat,

e Egyéb szakmai (agazati) targyl utasitas, szabalyzat.
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9. Szerz6dé felek kdlcsdndsen megallapodnak abban, hogy a jelen munkamegosztasi
megallapodas rendelkezéseit az Onkormanyzat 2016. évi koltsegvetésérdl szolo tervezesi,
tervegyeztetési, gazdalkodasi, beszamolasi és ellendrzési folyamatra is alkalmazni kell.
Jelen munkamegosztasi megéllapodasban nem rigzitett szamviteli fogalmak
hasznalatara, értelmezésére, a szamvitelrél szolo 2000. évi C. toérvény rendelkezesei az
iranyadoak.

Gulacs Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete, mint felugyeleti szerv a jelen

egyuttmikodési megallapodast az Avr. 10. § (4) bekezdés b) pontja alapjén, - a Képvisel6-
testilet 2016. februar 9. rendes (lésén meghozott _ /2016.(11.8.) onkormanyzati

hatarozataval — jovahagyta.

Szerz6dé felek jelen munkamegosztasi elolvasas és kolesonos ertelmezés utan, mint
akaratukkal mindennel megegyezdt, az alulirott napon és helyen, helybenhagyolag

alairtak.
A jelen munkamegosztasi megéallapodds az intézmény — mindenkor hatalyos — Alapito
Okirata mellékletet kepezi.

Gulacs, 2016. februar 4.

Onkormanyzata Tarpai KOH Intézmény

T4



Szam: Lo, | /2016

ELOTERJESZTES
a Képviselé-testiilet 2016. februdr 15-i iilésére
Targy: Helyi esélyegyenldségi program feliilvizsgalata

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Guldes Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a 6/.2014. (I.30.) szamu hatarozataval
fogadta el Guldcs Kozség Onkormdnyzatinak Helyi esélvegyenl6ségi programjat,

Az egyenl6 bandsmodrol és az esélvegyenlSség elémozditasarsl szélé 2003, évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrél, A torvény 31. §
(1) bekezdése szerint a telepiilési dnkorméanyzat étévente &t évre sz0l6 helyi esélyegyenltségi
programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente 4t kell tekinteni és
sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

A torveény értelmében a feliilvizsgilatot megelizi a HEP attekintése, amelynek kimenete
kétféle lehet:

a. Az dttekintést kovetden arra a kovetkeztelésre jut az onkorményzat, hogy

feliilvizsgalat nem sziikséges.
b. A HEP attekintését kovetGen dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatdrdl.

A helyl esélyegyenléségi program attekintéséhez igénybe vettik a Tirr Istvén Keépzd és
Kutatd intézet segitségél, és az altaluk megkildstt Gtmutatd szerint eljdrva, arra a
kovetkeztetesre jutottunk, hogy jelenleg sziikséges a Helyi eselyvegyenldségi program
felilvizsgalatat elrendelni, Az elmilt két évben valtozasok torténtek, ami a Helyi
esélyegyenlGségi program feltilvizsgdlatat indokolja.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testilletet, hogy az elGterjesziest tirgyalja meg, és a hatirozati
Jjavaslatot fogadja el.

Gulics, 2016. februdr 3.
Tisztelettel:
Ujvari Judit
polgarmester

Melléklet: HEP dsszefoglald tiblazata
A dontés meghozatala egyszerd tibbséget igényel.



Hatdrozati javaslat
/2016. (11.15,) énkorményzati hatarozat

Gulaes Kizség Onkorményzata Képviselé-testiilete a 6/2014, (L30.) szami hatarozatéval
elfogadott Helyi esélyegyenldségi programjat az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség
elémozditésarsl szold 2003. évi CXXV. térvényben foglaltaknak megfelelden attekintette, és
feliilvizsgalatat indokoltnak tartja.

Felelds: Ujvart Judit polgirmester, Vassné Szfics Roza jegyzd
Hatarido: 2016. marcius 31,
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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

fBevezetés —|

Osszhangban az EgyenlS Bandsmaodrdl &s az Es¢lyegyen|Bség EIomozatdss ol sz016 2003, évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyentdségl programok elkészitésének szabalyairdl es az esélyepyenl8ségl meatorokrdl s:6le
321/2011. {XN. 27.) Kerm. rendelet és a helyi esélyepyenliségi program elkészltésének részletes
szabdlyairél 52616 2/2012. {vi. 5.} EMMI rendelet rendelkezéservel, Tarpa Nagykizség Onkormanyzata
Esélyegyenldséz Programban rogziti az esélyegyeniéség érdekeben szitkséges feladatokat,

Az onkarmdnyzat vallalja, hopy az elkészifl és elfogadntt Esélyegyen|fségi Programmal dsszehangolja a
telepilés mas  dokumentumait’, valamint az onkormanyzat fenntartdsiban  lévs intézmények
mikbdtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenlliségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapesolatrendszerdt, kiltnds tekintettel a kiznevelés aliami &s nem allami Intézmenyfenntartdira.

Jelen helyretelemzés az Esélyegyen|Gségi Program megalapozdsat szolglia,

A tdrsadalmi egyenldtlenségek megszintetése Magyarorszdg srdmdra is alapvetd jelentdsépi. A
demogréfial valtozasok, a fogialkoztatés navelése, a XEpzettség ¢s a képességbeli hidnyossdgok orvostisa, a
vallalkozasok versenyképességének javitdsa csak a tdrsadalmi szolidaritas megergsitdsével, a tirsadalom
megljuld képeasségének fejlosztésével és erdforrasainak bivitasével &rhetd ol

Az a fontos, hogy minden Silampolgdr szdmiéra megteremtédidn az estlyegyeniéiség a térsadalmi elet
minden sz2interén; a fizlkal ¢s kulturalis kiimyezetben, a lakhatds s a kdzekedési eszkbzik
vonatkozasaban, a szocidlis 6s egésrségiipyi elldtas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint a kulturilis
kérnyezetben, a lakhatds és a kdzlekedésl eszkizok vonatkozasaban, a szocialis és egésrsépigyl elidtas, az

iskoldztatdsi és munkaalkalmak, valamint a kulturdlis és tarsadalmi ebet, sport és szérakozdsi lehetdiségek
teniletén is,

{ Kionsbgyetés: koncepcd, Gazdasagi grogram, Szodllatdstarvezesi & w0, Teleplléstal siratéga,
Telestlésrendazasl terv, Telenilésazerezat tary, Telepiilésfe)lpszidsei kuncepcit

| A telepiilés bemutatasa ]

Ateleplilés lakossaga 2012. december 31-én 941 16 volt. Ebben az idépontban 100 éves illetve ennél
vddsebb ember nem éit.

A neépesseg lddsodésének egyik jellemzd mérdszima a gyermek- és iddskoriak egymashoz viszonyitott
ardnya, Guldcs 3 15 évasnél flatalabbak népességen beliili ardnya 2001 és 2011 kézott az eloregedés
jellemzden kimutathate, az (déskora népesség ardnya mar tobbh mint négyszerese a gyermekkoruakénak.

Azidsodés eftérd mértékben jellemezte a nemeket-a férflakndl kisebb (2,62 szaza1ék) az iddskariak
arfinys, mint a néknél (9,9 szaralék).

A telepllésen 4 lokossdg kordsszetétele az euréipai és a magyar trendet kdveti, az iddskoniak szama
kismértékben, de folyamatosan emelkedik, amig a sziiletések széma Altalaban cstikken, amely hosszabb
tdvon a népesség eloregedését jelenti.

Egyes eldrejelzések szerint Magyarorszégon 40 &v mulva 3 65 évnél idGsebbek ardnya 30 % f81é keriil a
népességen bekil. Ugyanakkor a sziiletéskor varhaté élettartam erbiteljesen ki fog tolddni, ezéet az Idfisek
sokdig raradnak részesei az egészségligyl és 3 nyugdi) elldtérendszernek.{ Az alacsony sziletési ardny miatt
sokkal kevesebb fiatal &l majd hazdnkban &s virhatoan kevesebben flzetoek majd jarulékot.)

1. s2ému tabldzat -

Lakonépesség szama az év
végén
8 Vaftozds
2007 978
2008 ! 941 96%
009 794 84%
2010 782 a8%
2011 835 113%
2012 281 95%
2013 na 0%
Lakénépesség
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seocialis biztonsdg ~ ne forduljon 26, hogy a szikséget srenvedik ellitis nélkil maradjanak,
differenciait, az egyén sa(ikségleteihez igazods ellitas,

ar ellatasok, szolgittatisok  Kienskdzelr biztositdsa,

@ térsadalmi bellleszkedés, integricio erdisitése,

hatékony és mindségi szolgaltatasok hiztositdsa.

A7 6nkormdnyzat érdeke, hogy a rendelkezésre 3116 gazdasigi erdforrasok minél hatékonyabban keriiljenak
felhaszndldsra, az elldrérendszer kéltséghatékonyan mikadjan,

Telepilésunkén sz elmilt évtizedben nagyon sokan efkgitdztak , 2008-ban az elvindorlds szamottevien
emelkedett, Annak ellenére, hogy tabb évben is negativ az egyenleg, telepilésink tovibbra is vonid az itt
maraddk és az itt letelepedni kivanok szamara

| dllandd jelleai adavindoriss elvandorids | egyenleg
2007] a1 47 i 6 |
~2008] 25 60 35
2009] 31 38 -7 B
2010| 36 35 1
2011 | 16 15 1
2012 | Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Telepllésiinkdn az éves haldlozdsok szama évrdl-évre hasonldan magas, Ebbdi is viligosan létszik, hogy a
kedvezdtien népesedési folyamat megdllitasira hathatss intézkedésekre van srikség.

Evtizedek alatt a telepiilés lakossigszimy tobbszaz fdvel csdkkent, ez 3 jelentds népességfogyds az alibbi
helyzettel jart egylitt :

- id6skoniak széma rendkivil magas,

- az egyszemélyes hztartasok ardnya magas,

- 2z egysz016s csalddok ardnya magas,

- magas axon csalddak ardnya, ahol egy keresé sincsen,
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0-14 éves koni altande lakasok o
szdma (f6) szama (16) Oregedésiindex {%)
2001 216 228 EYR;
2008|139 101 e
2009 136 177 76,8
L 2010 135 182 74,
| 2011 135 181 748
| 2012 | 144 210 Bz

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az dregedeési index azt jelzi, hogy 100 & 14 év alattira mennyi 65 éven felili jut. Ez az Index megmutatja,
hogy az adott telepilés népessépére mi a fellemzd: amennyiben 100 alatti az index, akkor ®ilstlyban
vanaak 3 14 év alattiak, vagyis flatalos 3 népességsrerkezet. Ha ar index 100 felett van, akkor a 65 év
felettiek vannak tébben, a telepilés eléregads,

Bir Gulacs telepiidés dregedési indexe szerint fiatalos népessépszerkezeti, megis dy értékeljik, hegy
tapasztalataink szerint eldregeds, melynek oka elsSsorban, hogy a fiatalabb és 2 gyermekes csalddok
kaltdztek el az utdbhi idében, illetve a sziletések szima alacsony.

Részben az iddisek, részben a Jelentds lakosségi csoportot képesd hatranyos helyzetii személyek sorsa miatt
Is a s:acidlpolitika szempontiabsl kiemelt jelentéségil értékekként keriltek megfogalmazdsra a srocidlis
szolgaltatastervezési koncepio fellivizsgdlata alkalmaval 2z alibbiak:

w

Elve szilletések szama haldlozdsok szima természetes szaporodis (£3)
2007 |9 13 -4
2008 | 18 14 4
[ 2009 |6 13 B -7
2010 | 8 10 -2
2011 | 13 8 10

Forras: TelR, KSH-TSTAR




| Ertékeink, kiildetésank ]

Az Gnkormdnyzatunk céljal kdzott szerepel megfelelni a helyi lakosok igenyeinek. Fontosnak tartjuk, hogy az
itt él5 emberek éppupy, mint az ideldtogatd vendégek tajékozddhassanak, informacitt kapjanak
telepiilésiink mindennapjairdl,

| celok 7 !
A Helyl Eséiyepyenlfségi Program #tfops célia

AProgram célja, hogy az élet valamennyi terbietén megelfizze a hatranyos megkitldnbdztetést ¢s eldsegitse
egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlfsépét, mely az dllam, ar onkormdnyzatok és ezek
intézminyei, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata,

Az estlyegyeniiség minden dllampolgér szémara fontos errék. At esélyegyenidség nem csupdn
kivetelmény, hanem az tnkormanyzatok hosszi t4wi érdeke is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavalialdsra, a karrierre, a jo minfségd szolgdltatasckra —firggetientil
at10l, hogy nG vagy feérfi, egeszséges, vagy fogyatékossaggal 16, milyen a szarmazdsa, vagy az anyagi
helete. Az esélyegyen|dsér megvaldsitisanak alapfeltétele o diszkriminacio- és a sregregacidmentesség,

A Programnak a teleptésen éidhatrinyos helyzetd csoportokra kell irdnyulnla, akik szAmara a sikeres dlet
s a térsadalmi integrécio esélye a helyi tirsadalmat célzd fejlesztések €5 beruhdzdsok ellenére korlatozott
marad a killnhzd teriileteken jelentkezd hatrinyaikat kompenzilo esélyegyenidségl Intézkaddsek ndikiil,

Guldcs Onkormanyzaténak celja, hogy Guldcs  alyan telepilléssé valjon, aho! senki nem tapasztalja a
hétrdnyos megkillgnboztetés kirvetlen, vagy kazvetetr formajat védett tulajdonsagai alapjan, shol minden
lakossal szernben érvényesiil az egyenld bandsméd elve, valamint blztositott az egyenls hozzaféres az
dnkormdnyzat és intézménye dltal nyijtatt s2olgaltatasokhoz.

Gutdcs Onkormanyzata az Esélyegyentiségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivinja;

a) az egyenld bandsmod, és a2 esélyegyen|&ség biztositisanak kéveteimeényet,

b} akazszolgaltatasokhoz torténd egyenls hozzéférss elvet,

¢} a diszkrimindcid mentességet,

d} a szegregicimentességet,

e) a foglalkortatss, a szocidlis biztonsag, az CReszsegilgy, az oktatas és a lakhatds reriletén a helyzetelemzes
sardn feltdrt problémak komplex kezelése érdekében salikséges intézkedéseket,

A kdzneveldsi intézményeket — az dvoda kivételével — drintd intézkeddsek érdekében egylttmakadik az
Intézményfenntans kazpont teriileti szerveivel (tankerilottel).

Elséidieges cefunk szamba vennl a 321/2011. (X1, 27.} Korm, rendelet 1. & (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyeniiségi szempontbél fakusiban 1évd célcsoportokba tartozdk szamat és aranyal, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozbkra vonatkozdan attekintent a szolgditatdsokhoz tocténd
hozzaférésik alakulést, valamint feltarni az ezeken 3 terileteken jelentkezd probiémakat.

Towdbbi célunk meghatdromm az e csoportok esélyegyenlfségét eldsepitd feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak 2z egyenié bandsmad érdekében.

A célok megvalbsitidsanak ¥péseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP |T
tartalmazza

EP h 652 {1

Elstdleges célunk szdmba venn| a 32112011, {XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2} bekerdésében nevesitote,
esélyegyenliségl szemponthdl fékuszban lévd céicsoportokba tartozék szamdt és ardnyat, valamint
helyzetét a tefepiilésen.

E meliett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkoz6an dttekinteni a siolgaltatdsokhoz torténd
hozzétérésitk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat,

Tovdbbi célunk meghatiromi az e csoportok  esélyegyen|iségét elisegitd feladatokat, &s azokat a
teroleteket, melyek fejlesztésre szorulnak a2 egyenld banasméd érdekében,

A célok megvaldsitasanak 1épéeeit, azok forrasigényet és végrehajtdsuk tervezett itemezését ar HEP IT
tartaimazza.

AHEPIT célia

Célunk & helyzetelemzésre  épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek  konkrét
elmozduldsokat eredményeznek ar esélyegyenidségl célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabél.

Fovdbbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcseldds kommunikaclot,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikddési rendszernek 3 feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds sardn biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, eliendrzés-értékelds,

kilgaritds tamogatd strukturslis rendszerét, vagyis a HEP Fdrumot és a hozzs kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat,



[A Helyi Esélyegvenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) l

Ll. Jogszabalyi hittér bemutatésa il

1.1 A program készitését eldiro jogszabélyi kirnyezet révid bemutatéss

A belyl esélyegyenidségi program  elkésritését az egyenld  bandsmodrél és az esélyenyenldser
elémozditdsare) 52616 2003, évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsal alapidn végeztak. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabilyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* @ helyl esélyegyenlbségi programok elkészitésének szabalyairdt ¢s az  esélyegyenléségl
mentorokr6l” szold 321/2011. {X1.27.) Ko, rendelet o2 A helyl esélyegyenifségi program
elkdsuitésének szempontjai* fejezete bs

* 3 helyl esélyegyen!dségi program elkészitésének résiletes szabdlyair6l szala 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelat

glapjan alkalmaztuk, kiilangs figyelmet forditva a

* 2 Magyarors2dg helyi Gnkormdanyzatairél szolt 2011, évi CLXXXIX, tarvény (tovdbbiakban: Maty, )

¥ aszocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellitdsokrol s2616 1953, évilll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkortatis eidsegitésdrdl es a munkanélkiliek elldtasars! s7040 1991, 8wl V. torvény
{tovdbbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogaird! 52010 2011, évi CLXXIX. tDrvény (tovibbiakban: nemzetisegi térvény)

* a7 epészsegUgyrdl 52016 1997, &vi CLIV. tarvény (tovibbiakban: Edity,)

* 3 gyermekek vedelmérdl és a gydmilgyl Igazgatasrdl 52610 1997, vl XXXI. torveny {tovabbiakban;
Gyvt.)

*  anemzedi kiznevelésrl sedlo 2011, évi CXC. torvény [tovabbiakban: Nknty.}

elfirdsaira,

1.2 Az esélyegyenidségi célcsoportokat &rints helyi szabélyords rovid bemutatasa.

Ar estlyegyenldség biztositisa a kormdny, az dllam, az onkormdnyzatok és intézményeik feladata. Fontas,
hogy minden dllampolgdr szamdra egyenls esélyeket birtositsunk a 8 esélyegyenidsépl teniletek
mindegyikén:

Az EBktv. 35. Balap)an a telepiilési dnkorminyzat — a Programban meghatarozott célokkal Gsszhangban - a
helyi eséiyegyenldségi programot fogad el, amelyben elemzi az esélyepyenidségi célesopartok helyzetét,
feltdria a probiémakat, olyan intérkedssi tervet dofgoz ki, melyben klemelt fefadatokal hatiroz meg
mélyszegénységben £l6k és a romdk, a gyermekek, ndk, Idgsek, fogyatékkal él8k helyi szinti
esélyegyenliségének eldmorditisa érdekében,

A program hosszu tavl célja tehdt az étetmindség javitasa, amely 2 helyl gazdasag versenyképességének
fokozisaval, a helyi foplatkoztatds fenntarthatd birtositasaval, foglalkoztatasi szint emelésével, itletve 3 nem
anyagl jellegd életfeltétolek javitdsaval érhetd el.

A szegénység elmélyiilése miatt a2z ollite rendszernek egyre 1Gbb kovetelménynek kell megfeleinie 3
kiildnbGzd élethelyzetekbdl, a lakhatishél, 3 betegséabil, a fogyatékossdghdl ereds s20ksépletek,
eltartottak gyermekek gondozasihoz kapesolddé kohtségek emelkedise miatt, £2¢rt a helyl szabdlyokat és
ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk,

A KépviselG-testilet a helyi szabatyozasi tevékenysége soran a2 esélyegyenifisépi szempontokat figyelembe
veszi.

Az Snkormanyzat jelenleg érvényhen v, esélyegyenidség céicsoportok tagjait érintd helyi rendeletel 65
azok heh ellatasai az aldbbiak:

4/2003.(11.15.) A helyi Bnszerverddi kdzisségek pénzigyi tdmogatdsanak rendjérd!
7/2009,(Vi.01) Gyermekvédelem hetyi szabdlyairal

4/2002.41V.30.) A szocidlis Igazgatasrol &5 szocialis ellatdsok
7/2004.0V.5.) A ki nteriietek tisrtdntartisdrol és a telepllési szildrdhulladékkal kapesolatos kiizszolgditatasrol

| 2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa :|

2.1 Kapcsoladas helyi stratégiai és telepiilési dnkorményzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Telepiitésfejlesztési honcepcld - az 1997, v LXXVYI. térveny drtelmében o falleratés casaehangolt meguolbsiidsst biztasits éz o

lepdfe i3t {5 megalopozd, o telepilis kOrQo7gutiei terdictére kiterjedd dnvarmdnyzat! telepiidsfeflesatési dontdsersr
rendsaerhe foglals, Gnkorr ati fiotd i elfag dok L omely o felepiilds JBulfbeni hiolakitdsit tartalmazza A
feflesztési konzepcio elsdsorban telepiitézpoiitikal dokyr 3 lynek Kdolgazdstban o természett mdy ndottsdgok mellett a
toveadalay, a gordossgl, 2 kivnyeret) szempontoknak 65 0z ezeket bixtasitd intéxményl rendszemck van dants SIRrEpE. A torsiny 7
§-0 értelmében o telopUhefely k g foglaitak megvols érdektben a varosak és tibb deleplids kizos foflesréz
fervezdve esetén Integrolt telopilsferiesstési steatdyice kel kéziteni. Az integrilt telepaidsfeflasziés) strardgia meghetivozra o
talepiilések talopii\esfeil fepekenysegédt, dsszehongollo o kilnbésd szakpalitikal ghozelltéserel, Gesrefogia 6 Gikaztet) a2
eénintett partnerek {Uzlet! szektor, awil srektor, ¥arsféra srerepldl, lakassdg) céfia’?, elvdrdsait, meghativozza a fejlesctési célokor,
o2ak fi L mddiar, GO & megymid #5 fenntartds mddjar is Grszeflgadseiben keozel,

* Teleplilésrenderdst tery — Az épitett Marmyezet alokittedrdt 65 vodefmanst 2t 1997, éwt LNXVIN, tSredny ftovobbickban 1997,
ful LA tv,) 6. §-a ologidn @ tefepdidsi dnkarmdnyzat - o féwdroshan o faudros! 65 o kerdfet) onkarményzotok o ke
J by hatd hatdskdrde szenint - a telepiilézrandezés| feladotukat o teby dpités) srobélyzat, valaming o

\eplidsrendesdsi tanok afhds Aittetdse ' &5 azok eifogaddsdval idtiok o,

*  Telepilésszerkereti tery + Az 1997, dui LXXVIT 1Grvény 10. §-0 seennt o tefepiilésszerkezet tery meghativozzo o telepdlés
alokitdsénok, wideimének leheldsegeit ds Selesatési irdnpait, ennek megfelelden ar egpes terdf k felhasandlasi médiat, o
telepdits mdkidéssh Sksdy g infrastruktune siemeinck o telepdles szorkezerés whatdrazs térbel kimlokitdsde s
elrendrrésél, oz omz830s és téreég) érdet, o szomszédos vogy a mds méden érdekelt tabhi teleptis sopretd Jogainak 65 rendezési

ferveinek figyelembeuvételéve) a kimyezet cllopotdngt jmtésa wngy fegoldd sainten tartdse mellets. 4 teloplilérszerkereti topmt o
telepnilési Enkormanyzotnak legoldbb tissoenként Jekil kel vizsgdinia

Kaltségueedsi koncepeis — ar dlamhdztartasn 52606 2012, &4 CXCV. tveny 24 § rtelmeben A jegyrd, 4ital elkésstert, o
¥4 8 dypre & kbitsdg Fancepxict a palgdrmester novembar 30419 - a helyl Sekormdnpzot képuiseld-toshiler
taglal ditedncs wélasztasdnak Cudben kegkssthb december 15:4ig - henpiitic o képuiseld-testilelnek, molyet o testilet rondelet
Sfarméiabon hagy jévs,

" Goudosdgl progrom - o Magyororsaig frebal dnkarmidnyzatoind! 52006 2001 d CLOGX. tdrvény 116 §-g drtcimében o

kepriiselG-testatet hossad 165 feyh I dasayi progr [aile revvben ragaltl, meiynek sikésytéséent o
helyi dnkarmdnyzat felolds.

2.2 A helyi esélyegyentdségi program térségi, térsuldsi kapcsolddasainak bemutatdsa

A Beregi Tabbeéld Onkormanyzati Térsutas (BEREGTOT) a beregi térség 27 telepiilési
onkorméanyzatinak tirsulisa. A célesoportok gondjai szinte minden énkonmninyzatndl hasonldak.
Térsuldsi szinten mikadik az orvosi iigyelet & a gyermekjoléti szolgatat.

A Beregi Tobbeéli Kistérségi ()nkonm'myzau' Tarsulds Tarsulasi Esélycgvenldségi Helyzetclemzés
&s Programja mind a 27 telepiilés esélyegyenldsépi tarekvéseit tartalmazza,
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2.3 A telepiilés| dnkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyeniBség szempontjabol relevins adatok,
kutatdsok dttekintése, adathianyok kimutatica

A helyi Esclyegsenliséi Progrum elkészitését a TEIR — Az Orszigos Tertletfejlesztési &s Terilarendesési
Informacids Rendszer -, valamint helyi udatgy(ijiés szlgalia.

Az esélyegyentdségi program készitésckor az arszépos adatbizisokban a 2012. évi adatok miég nem voltak
clérhetdek, illetve a 2011, évi népszamlilds adatainak o telies kird feldolgozasa sem tirtént meg, igy wbb
adatot a 2001. évi alapjan lehelett csak elémi, Az elsg feltlvizsgdlat alkalmdval javitni sziksépes ezekel,
Az emikai hovatartozist is tartaimazd kérdések kitdltéstngl az adathuiny cgyik oks, hoey jogszabdlyi
lelbutalmazis hidnyaban nem all maidjabun az Gnkormanyzatnuk adalokat gviijteni es tarclni.

11

r?;. A mélyszegénységhen é16k és a romak helyzete, esélyegyenigsége <|

Napjainkban egyre gyakrabban hasmnél fogalom a mélyszegbnyseg. Nem csak tudomanyos fogalom 2

szocioldgidban, de 2 hétkéiznapi dlet julonsége, Azt Jelenti, amikor valaki vagy valakik fartdsan a tétminimum

szintje aialt éinek és szinte esbiyik sincs arrs, hagy ebb& Grerdbd! kitpjanedk,

A milyszegénység dsszetett felenseg, amelynek okai tobbek kézdft tarssdalmi es Qazdasag! hatrényok,

iskofal, képzellségbeli s foglalkoztatottsbgbali deficitekben mutatkornak meg, és silyos mogélhetos
. A mélyszegényseg hatdss az stapvets iBtfeltételekbon, & lgkhatas), tEplatkozasi

Hrsadalombdy vaid Krokesztattségiiliel okozzs.

A térsadaimi leszakadds meghatérozo részben tehat 3 szagénységgel dsszefilags kiriiméayekbal fakad. A
szegragicis mérléke, a lirsadalmi élet jeloniGs teriifotaird) vaié témoges kizérodés silyos térsadsimi
probféma,

3.1J6vedelmi és vagyoni helyzet

E tirsadalmi csoporthoz tartozok bevételeinek szamottevs része szarmazik a pénzbell juttatasok

rendszergibal. Tohbnyire munkanéikiliek, Hletve alkalmi munkabdl s2érmazé jdvedelem a megélhetés
forrasa.

az alacsony Iskolszottsdg, a tartée munkanélkizli 18thdl fakads deprimiltsdg, késdbb motivdlatlansdg, a

tarsadalml elSitélet elenléte. A roma ndk iskolat végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme meég a
roma férfiakéndl is jelentdsen 3lacsonyabb

3.2 Foglalkoxtatottsdg, munkaer8-piaci imtegricio

A HEP 1, szdmi meliékletében elhelyezett téblizatokba gyiijtote adatok, valamint a helyi onkormanyzat 3
foglatkoztatds eldisegitésérs| és a munkanélkiliek ellatdsdral s2616 1991, évi 1v. tdrviény {tovibbiakban: Fit.)
é5 a Métv-ben foglaht feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzs foglalkostatattsagot, munkaerd-piaci
lehetségeket kivanjuk elemeznl az elmilt évek vditozdsainak bemutatdsival, a kulénbozd korosztalyok,
itletve nemek szerinti bontisban,

o) foglalkoztatoteak, mu nkanétkilliek, tartds munkanélkiiliek s2dma, ardny

A foglalkoztatds elfsegitésérsl és 5 munkanélkllek elldtisrdl sz6lé 1991 &vi V. térvény (Fit.) célja, hogy
biztositsa a munka és a foglalkoztatds szabad megvilasztasahoz vald joz gyakorlasinak eldsegitssét, 3
foglalkoztatasi fesziiltség feloidasat, valamint az dllaskeresik tamogatdsat, Magyarorszég  helyi
Ankormanyatairdl s2616 tarvény {Métv.} 15.5-a szerint 3 helyi Gnkormanyzat a feladat- s hatdskreinek
elldtdsa sordn - tdrvényben meghatdrozott médon és mértékben - biztositia a kdzfoglalkoztatssi
jogviszonyban Iévi személyek feladatellatisban térténd bevondsat,
A helyl dnkormanyzat Fit. 8.8-a értelmeében kiilsn térvényben meghatdrozots foglalkoztatds! feladatainak
ellitasa sordn

) kizfoglalkoztatdst szervez

° figyelemmet kiséri a helyi foglalkortatdsi viszonyok alakuldsar,

Szabolcs —Szatmar-Bereg megyében a munkanélkiiliségl rarat tekintve Vasdrosnameény kistérségben a

munkanélkiiliség kiemelten magasabb. Ez Gulicson is fokozottan jelentkez6 gond. A rendsrervaitss utan a
telepllésen tobh termels egység [ szdvetkezet | sz2iint meg A szakképesitéssel nem rendelkezd emberek
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elhelyezkeddsi esslyel a nullaval lettek egyenlGek, Az dvek mulasival , eletkoruk eldre haladdsaval sokaknak
a mai napig is csak 2 killénbozd segélyezési farm4k, alkalmi munksk biztositanak szerény mogéihetést.

A wvhsdrosnaményi  térséghen olyan  nagyobb

mértékil tervezett beruhdzasrél, potencidlis

munkalehetdségrdl, amely a mélyszegdnységhen éisk és a romak srdmara kindina lehetdségeket, nincs

informacionk.

Az alibbi tibldzatokba gydjtott adatok, valamint a hel

yi Bnkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitasérdi és 3

3.2.3. s2md t4bla - A munkanéfkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiliek szdma és ardnya

munkanélkiliek elldtdsardl sz6l6 1991, évi 1V, torvény (FIt.} és a Méty, —ben foglalt feladatai alapjan
telepiilésinkre jellemzé foglalkoztatottsagot | murkaerd-piaci lehetdségeket elemzi &g az elmdlt évek

valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbdzd korosztaly

ok, illetve nemek szerinti bontashan,

8.2.1. szdmd tablzat - 1y ott Eltdskar arén
e kézﬁ?;'hkonépes“ﬂ nyllvantartott 4llaskeresék szama
né férfi ossresen ng ferfi dsszesen
N % [ 6| %] f6 | %
2007 | 290 334 624 S7 120 | 83 | 28 | 140 22
2008 | 267 323 550 56 |21 ]| 92 | 28 |148( 25
| 2009 | 264 | 778 542 47 | 18 |87 | 31 (134 25 |
2010 | 266 323 589 48 | 18 | 107 | 33 | 155 | 26
2011 | 278 324 602 415 3511|4838
2012 na na na na | najna|nalna/oes

nylivntartott/regisztrift :
munkanélkGli 180 napnal n regisztedht munkanéfkil

& 3 6 %

nd | férfi dsszesen nd | férfi | Bsszesen NS férfi Bsszesen
2007 | 57 | 83 140 34 | 35 69 | 596% 42,2% 49,3%
2008 | S6 | 92 148 335 | 83 5B89% | 543% 56,1%
2009 | 47 | 87 B4 23] 30 |53 _ase% | 3a5% 39,6%
2010 | 48 | 107 155 26|46 | 72 L 582% 43,0% 45,5%
| 2011 | 14 | 35 49 5.] 7 12 3BI% | 200% | z2a5%
2012 | na.| na. na. na.|na. n.a. st | oansteny | pasimanss

Forrds: TelR, Nemzeti My nkaigyl Rivatal

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.2. szfmi tiblazat - Regisztraht munkanéikiiliek széma korcsoport szerint

ay 18-29 évesek s2ama Nyilvintartott palyakezdd allaskeressk 523ma

né férfi | &sszesen né Férfi Bsszesen

fé o f§ 1[5 % ) ES 5] %
2008 72 %0 162 10 14 5 7 16 10|
2009 70 ar 157 6 9 7 8 13 8
2010 67 81 148 5 7 7 9 12 B

| 2011 62 B8 150 1 2 o 2 1

2012 83 89 181 9 11 11 | 1 20 11

2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 2012
Pracots dliiresskentma: (o cos T 134 | 155 | 49 )
osszesen
73 % 8 3 1 na,
. la
- %| _64% | 8% | 60% | Son | 2.0% |wiemeE
21.25 éy fo 23 25 22 15 3 n.a.
& %] 164% | 181% | 164% | 9% | 6% |#emaneen
fa 18 17 14 22 12 n.a.
2630 6v : : :
%] 29% | 123% | 104% | 1h2% | 245% | weenaneis
- B 29 75 23 23 9 na,
. %| 207% | 181% | 17,2% | 14,8% | 18,4% | sHEreRRRR
2540 6 fo 23 23 20 32 6 na.
; %] 164 | 155% | 14,9% | 206% | 12,0% |reeuaanee
o 2 a.
4145 év & 0 12 ' 17 4 n.a
%| 86% | 1a5% | o0% | 11,0% | 8% |sekwmhaes
B 18 17 20 21 3 na.
46-50 by =
% | 129% | 123% | 149% 135% | 12.2% | asiinuas
fd 7 (] S 11 5 n.a.
i i %l S% [Ta3% [ 6% | 7% | i02% | meesvnin
5] 1 7 6 5 3 n.a.
| ony %] 0% | 51% | a5% | 3% | 6% | weEreEEe
fo (o] n 4] 1 0 na.
| Ol ik »| 0% | 00% | 00k | os% | oo |wmmmseg]
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Forrés: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Pélyskeadd d¥skeresth sima

-

1 - —
2

L 1o — S B
84— e _— =
a- : —
, ﬁf
o I . | .
ICOR 009 2010 2011 wn 3 201
Bafk W firkak

2005 ms 2017

A tabldzat egy fontos munkaerd-placi helyzetre, a palyakezd8k helyzetére Irdnyitia a figyelmer A

palyakezddk elhelyeakedési esélye a telepiilésen ige

N nagy gondot jelent, mert helyben kevés a rnunkaheky,
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Aki nem szerzett ktzépfoki végrettséget vagy szakképesitést, hitranyos belyzetd munkavilialénak kel
tekinteni. A nem megfeleld — alacsony vagy a munkdlhtarsl igényektdit eltérd — iskolal vigzettség,
stakképzettség az elhelyeskedést megnehezits,

b) alacsony iskolal végeettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szémi tdbld2at - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és {d6sebb | 15-X éves legaliabb Z
lakosség széma &htalinos iskolét dltalanos iskolal végzettséggel nem rendelkezak 15x

& Osszesen végzettek széma Gyeselcsziina
Osszesen | nd | férfl | dsszesen| né | farfi Osszesen nd férfi
fd G | 6 6 | f5| 6| fo % 3 % ¥6: . %
2001 738 386(352 | 556 [257(299| 182 | 247% | 129 | 33.4% 53 | 151%
2011 761 378 | 383 | HERTEK| [ n.a. ! n.a. | RERTEK! [ RERTEK) | HERTEX: HRERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK)

Forrds: TelR, KSH Népszamialis

Az dltalanos iskolai vépzettséggel nem rendelkezSk sedma elsd litasra azért tinik magasnak, mert 2011,

évben az IdGsebb korosztdiybal sokan dltek még, akik & elemi, vagy anndl alacsonyabb iskolaj vegzettséppel
rendelkeztek.

3.2.6. szami téblézat - Regisztrdit munkanéliilick széma iskolai végzettség srerint

A nyllvantartott lldskeresdk megoszlasa iskolai vEgzettség szerint
nyilvantartott dilaskeresdk
év szama Bsszesen Baltalénesnal | 8 dltaldnosnél

alacsonyabh 8 aktalénos magasabb iskolai

I vEgzettséy végrattség

F3 L] % & % L] %

2007 140 12 8,6% 62 44 3% 66 47,1%

2008 148 13 8,8% 64 432% 71 48,0%

2008 134 10 7,5% 55 A1,0% 59 51,5%

2010 155 11 7,1% 63 40,6% 81 52,3%

2011 49 4 82% 19 38,8% 26 | 53,1%
2012 na. n.a.| WHHSHRNAN (na. | WEHRRANANE |na. | ARETGHARER

Forrds: TelR, Nemzeti Murnkatigyt Hivatal

A telepilésen elsdsorban az Onkorményzat és Intézményel kitik magasabb iskolai vémettséghez a
munkakdriket, Néhany villalkozé foglalkoztat mig magasabb iskolal végzettséggel rendelkerdket.

A telepiiiésen nincs dltaldnos iskolai felndttképaés, erre Igény sincs.

&) kdxfoglalkoztatds
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d} & foglatkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, Informacids és egysh tényerdi (pl. kdzlekedds,
potencialis munkalehetéiségak, tervezett beruhazdsok, lohatséges vallalkorasi tertiletek, helyben/térsegben
mikads foglalkortatssi programok sth.)

A Munkahelyteremtés elfisegitése érdekében az onkorményzat:
- a fejlesztési elké pzelésekngl meghatarozottak szerint segiti a helyi ipart, a helyi villatkozdsokat,
- segiti a helyi gardasdg megerdsddését, hogy a véllalkozok szémara munkahely bdvités| fehetdséget
teremtsen, ehhez igyekszik kedvezd infrastrukturalis hitteret kiépiteni.
- 2 kozs2olgiltatdsok megtartds, illetve hévitése révén munkabelyet teremt, és tart fenn a kaztistyiselik,
kéizalkalmazottak foplalkoztatisdval.
- aktivan részt vesz a munkaaddk és munkavallalék igényeinek kozvetltésében, ehhez 3 honlapjan hirdetési
lehetdséget biztosit,
- Kozis palyazati programokban vesz reszt a maganszektor résatvevBivel fogialkoztatds elésegitése
érdekében,
- rendszeresen egyittmiikadik a munkaligyi szervekkel.

A helyl villalkozdsokkal kapcsolatos elképzelések megvaldsitasa azért is fontos feladat, mive! 3 vallalkozdsok
# tefepiilés fejlodését is sepltik, iavitjdk a termékekkel, szolgditatdsokkal vald eilatattsigot, munkahelyet
teremienek, addbevételekher juttatjak az onkormdnyzatot. Lehetdséget kell hiztositant kisebb termeid-
srolgaitatdilzemek és kereskedelmi egységek betelepiitésére.

A helyl adok esetében a Képviseld-testilete az addstatast Ugy kivdnja kialakitani, hogy ar egy
meghatdrozott stabllitas, dllanddsdg mellett, folyamatosan a2 Onkarmanyzat biztes bevételi forrasat
ielentse, ugyanakkor igazsdgos is legyen 2z ad626i kért letden.

A helyi addatatds sordn a Képviseld-testiilet minden évben, a kéltségvetési koncepcidhoz kapesoiddva
megvizsgdlia a helyi addatatsds altal nyGjtott bevételszerzési lehetbségeket, Adéfajtakat Gsszehasonlitva
dint a bevezetends, illetve fenntartanda adeékrél,az addrendelt médositasokrdl,

¢) fiatalok foplalkortatdsat és az oktatdshal a munkaerbpiacra vald dimenetet megkannyitd programok a
telepilésen; képzéshez, tovdbbképaéshez vald hozzaféresiik,

A flatalok foglalkoztatasa Onkorményzati feladates valt, A fiatal dlidskeresék szamara a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormdnyhivatal Munkatigyi Kézpontja Jarisi Kirendeltségei kindlnzk lehotdsegekot,

f) munkaecd-placi integriciot segits szervezetek és szolgdltatasok feltérképerzsse (pl. felndttképzésher és
egyeb munkaerS-piaci szolgéitatasokhor vald hozzdféres, helyi foglalkoztatisi programnk),

A munkaigyi szolgsltatisok mellett Vasarosnaményban a Projekt Oktatdsi és Szolgdlttatd Kit biatosit
felnSttképzési lehetdségeket, illotve az oktatashdl a munkaerdplacra vald dtmenetet megkdnnyitd
programokat.

@) mélyszegénységhen &1k & romak telepillési Snkormanyzati sajat fenntarts intézményekben térénd
foglalkoztatdsa

A kbzfoglalkoztatasnal a mékyszegényben eidk és romak ugyanigy esélyt kapnak az intézményakhen
tanténd foglalkoztatasra.

h) hdtranyos megkulnbiztetés 3 foglatkortatis teriiletén

A seocislis biztonsdg megteremtesére torekszik az Bnkorményzat. Hatrdnyos megkilonbéztetés az
Gnkormdnyzati foglalkoztatashan nem tartént.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellftasok, aktiv kordak ellitisa, munkanélkiifiséghez kapcsoléds

tdmogatisok

Az aktiv koruak elldtdsanak kdréhen megdllapitott rendelkezésre allssi tamogatdst felvaltotta a bérpétio

Juttatds, amelynek feltételei tobb helyen is atalakuttak, Alapvet madositas, hogy a

bérpdtlo juttatisra valé

Jogosuitsagot évente feliil kel vizsgdini, mig a rendelkezésra 4llasi tamogatdst csak kédtévente kellett.

3.3.1. s2édmi tablszat - Allaskeresési segélyben részesOiSk szama

& 1564 dv "“;;:":“""’”"‘ segélyben részesiildk 16 segélyben részesilok %
2007 624 125 101%
2008 590 107 18,1%
| 2009 542 16 2%
2010 589 11 2%
2011 €02 10 1,7%
2012 .. na. W2EROOSZTON |

Forras: TPiR, Nemzet| Munkaiigyt Hivatal
A munkandikiliek szim magasahb, mint az elldtottak szama.

3.3.2. szAm0) tabl3zat - Jiradékra jogosuhtak szama

Alliskeresés! jéradékra
. nyilvantartott dlidskeressk szima Togsautiak
8 fa %

2007 140 7 5%

2008 148 5 3,4%
2009 134 7 5.2%
2010 | 155 7 45%

2011 | 149 3 2.0%
[ 2012 | na. na.|  #ZERGOSZTO!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigy: Hivatal

Visszatérd jelensegként mutatkozik, hogy a telepiiésen 818k kdrében 4llandd és stagnald a

munkaneélkiiliség.

Rendszeres s20cidlis segélyt az a hatrinyos munkaers-placi helyzetdi, akiv kora személy kaphat, aki nem
rendelkesik rendszeres megélhetést birtositd |tvedelemmel,  Foglatkozast helyettesitd tdmogatast
dlldskeresd kaphat. Bérpdtia juttatdsra [ 2011janudr 1-t8l )}, iletve foglalkortatdst helyettesits
témogatdsra (2011. szeptember 1181 ) az jogosult, aki kordbban rendelkezésre llasi tamogatdsban
részesiilt. A Jogosultsdgot évente faldl kell vizsgalni, mert 2012, janudr 1.t8| csak annak folydsithat6 ellaeds,
aki a jogosultsig felillvizsgalatat megel8zi dvben legalibb 30 nap mu nkaviszonyt | vagy 30 nap kozérdekd

ankéntes munkdt ) tud Igazolni. Az tnkormanyzat rendeletben elfiithatja, hogy a Juttatisban részesild
lakdkbrnyezetét tartsa rendben.

A pénzbell ellitisok sordn pozitiv diszkriminaciéual segitiuk a célcsoporthoz tarozékat. £2 részhen

szabalyordsi  eszkozokkel, részhen clidrasok  bevezetésével, résthen a nyitvdnnssdg  eszkdzeinek
atkalmazdsdval tarténik,

862, calond W - XBLEVOTeRBEH Igaaoivanol o OaRaE ki

kizgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk
szama
2008 54
2009 282
| 2010 752
2011 37
[ 2012 57

Forrds: TelR, KSH Tstar

Ez az adot szintén o7 egészségiigyi elldtds egyik fontos mutatdjo, amely esélyeqyenidségl szempontbal
Jelentds. A kbzqydgyeildtas o szocidlisan rdszorult személy részére - egeszséqi ditapoto meglrrésshez és
helyredliitésdhoz - oz egészségigyi  szolgditatdsokkal kapcsolotos  kinddsok kompenzoidsdt colzd
hozzdjdrulds. Hérom jogeimen kaphot volaki kdzgydgyelidtds) fgozalvdnyt: 1. alanyi jogon, 2. normotiv
ologon, 3. méltdnyossdgi olopon.

apolisi dijban részesitettek szama |

3,3.3. szémit tablazat- Rendszeres szocilis segélyben és foglalkoztatdst helyettesits timogatdsban részesitettek szama
nmf:f,:::’;:tm me’;mmm“ Azoknak » sz5ma, akik 30nap |  Azoknak a seéma, akiktsl
& részosiildk thmogatds) ; Mmo!m nem tudtak | helyl dnkarmdnyzati rendelet
1564 évasok munkanglkifiek %- s wz FHY slapiin megvontdk a
-] %-3ban & dban jogosultsigtdl efesett Bmogatést

2007 | n.a. n.a. n.a. n.a, n.a, n.a. —‘
2008 | 107 18,14 na. n.a. Q 0

2009 | 16 2,95 na. n.a. 0 0

2010 | 11 187 1 45,8 0 Q

2011 | 10 166 137 919

2012 | na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
Farrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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2007 n.a.
2008 11
2009 9 ]
2010 21
2011 10 ]
2012 na. |

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az apoldsi dij a tortdsan gondozdsra szorulc személy otthoni apoldsét elidtd nagykort hozzdtortozd részére
biztositott anpyagi  hozrdjdrulds. Apoldsl  diira jogosult o hozzdtartezs o kizeli hozedtortazdk
meghatdrozdsird! Id. o Ptk. 685, § b) pontjdtf, ha dilandc és tortos gondozésra szoruld, sulyoson fogyatékos
(Bietkorro tekintet nélkiil), voay tartéson beteq 18 év platti gyermek gondozdsct, dpoldsat végzi,

3.4 Lakhatas, lakéshoz jutds, lakhatdsi szegregiclé

E fejezetben a lakhatishor kapcsolbdd terllletet elemezziik, kiemete 3 bértakds-dHomanyt, a szacidlis
lakhatast, az egydb lakdscélra nem haszndit lakdscela Ingatianokat, feltirva a telepdlésen fellelhets
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eclégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetert lakhatasi helyzetoket és hajléktaiansagot, Ilotve a
lakhatdst segitd tdmogatdsokat. £ mellett részletersiik a lakhatdsra vonatkozé egyeb jellemadket,
elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférest,
A gulacsi Iakosok sajat tulajdont csalédi hizakban éinek. A 341 hazbdl kb. 20 uresen all. A lakék kihalnak,
az Orokdsok drtékesiteni szeretnd.  Ez elég nehézkes, annak ellenére, hogy az ingatlan drak nagyon
alacsonyak. A régéta Gresen alla hazak elhanyagoltak. A telepiilésen veszélyertetett lakhatasi helyzet,
hajléktalansdg, szocidlis bérlakas nincs,

0) bérlakds-allomany

Onkormanyzat 4 Gnkarmanyzati lakéssal rendelkezik, melyet intézményainé! dolgozék szdmara ad bérbe.

b} szocidls lakhatas

Szoclalis alapon bérbe adhaté lakasokra egyre tabb igény jelentkezik, de nincs ilyen a telepilésen.

c) egyéh lakdscélra hasmalt nem lakascéld ingatlanck

A teleplilésen egyéb lakascélra haszndit nem lakasceld ingatlan nincs.

dj elégtelen lakhatasi karilmények, veszélyeztetott fakhatas helyzetek, hajléktalansag

Elégtelen lakhatisi kiriimények, veszélyeztetett lakhutasi helyzetek, hajléktalansdg a telepitésen nincs,

e} lakhatdst segitd timogatisok

bsgcsokntésw tagarésban részesildk

. szhma széma ]
2007 173 0
2008 167 0

[ 2000 165 0

2010 176 0 =3
2011 206 0
2012 n.a. 0

“Forras: TelR, KSH Tstar

A tabidzatban szerepldk elsdsorban hatrdnyos helyzetd, munkdjukat elveszitd vagy alacsony jovedelm(,
1obb pyermekes csaldidok. A heli lakosok raszorultsdgtdl fliggden lakdsfenntartisi tamogatast
igényelhetnek. Addssagostkientd tAmogatasrdl nem alkotott rendeletet az Gnkorményzat,

£ eladdsodotisag

A lakisviszonyok jellemzd problémai a kozmadij-, illetve lakéshitel-tartozésok, hatralékok
felhalmozodasa. Lakhatist segité tdmogatis a normatiy lakdsfonntartdsi timogatds. Tapasztalat
hogy a szegényséy jellemzdje a lukhatassal tsszefliggd hatrtékok felhalmozédasa, és a lakossigi
adossagallominy folytonos Gjratermelédése.

g9} lakhatds egyéb jellemzdi: kisiterileteken és nem lakddvezetben elhelyezkeds lakdsok, mindségi
kozszolgdltatasokhoz, kédzmiszolgaltatisokhoz, kozdsségi kozlekedésher vald hozzaférés bemutatica
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Kiilterbleteken és nem lakaivezetben elhelyezkeds lakdsok nincsenek, 3 mindségl kdzszoigiltatasokhoz,
kozmiszolgaltatasokhoz, kérbsségi kozlekedésher vale hozzdférés a teleplilés epésaén egyformdn
blztasitott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

al @ telep/szegregitum  mint lakékbroyerzot jellemzdi  (kiterjedtsége, terilleti elhelyerkedese,
megkbzelithetsége, laksallomanyanak dllapota, ktzmiiellatottsapa, kozszolgdltatasokhoz vals hozzaféres
lehetSségel, egyéb kérnyezet-egészségiiayl jellemzdi stb.)

Alakdhelyi szegregdcio kozil a romsk és a mélyszegények sregrezicidja fordul eld a telepilésen.

Az ott €Ik slapvetten helyben maradtak, a 2001, évi drvizl helyredllitist kévetden azonban ingatlanjaik
felijitasra, ujjdépitésre kernitek, igy az egyik fontos elemévé a visszacsuszds megakadélyordsdra kel
tarekedn|,

Klasszikus értelemben vett ,Ciganytelepek”, vagy magas biinozéssel sdjtott slumosodott teriileti egységok
nincsenek, de a Honvéd, Petdfi utcak valamint a Srabadsdg utca Tivadar felé vezetd vége teljes mértékben
cigdny csaladok dltal iakott.

Guldcs problematikaja sokkal inkdbbh a személyi kiabrandultsagbol, elvindorlashél, valamint az orsz3gos
atlaghoz képest alacsony jowvedelm| visronyokbél tdplilkozik. Telepilési infrastruktdra srempontjdbol
eimandhatd, hogy dltaldnossigban véve a lakossag telesen ellstott, vagy jelenleg van folyamatban a
kiépités.

b) a telepen/sregregdtumokban 816k szima, tirsadalmi problémdk szempontjdbol fibb jeliemnzsi (P
gletkorl megoszlds, foglalkoztatottsdg helyzet, segélyezettek, hitrdnyos, halmozottan hatrdnyos helyzetii
gvermekek ardnya, stb.)

A Honvéd, Petdfi utcakban valamint a Szabadsag utca Tvadar fel¢ vezetd végén megkozelitdleg kb, 35-40
roma csalad lakhat, akik mélyszegsnységben élnek. Fokozott figyelmet igényel ezen ytcikban 65k helyzrete,
mivel az dnkormdnyzat célja a sregregicié fetszamolasa, elkeriilése, A mélyszepénység srepregaclé
megallapitdsa tovabbi kutatist igényel.

fgen jelentdisen mutatkomnak meg a telephlgsrészek kizott killdnbségek az alacsony komfortfokozats
lakdsok tekintetében.

A telepiilés infrastrukturdlis helyzetével kapesolatban a kiévetkezd megaliapltisokat tehetjik:

* A vezetékes viz, elektromos &ram a telepillés minden részén elérhetd szolgattatasként van jelen,
Jelent, A kisfesriitségl elektromos hakézat kiepitettsége 100 %-0s, A kizviligitas teliesen
kiépitett.

= A girhdldzat kiépitett.

* Egyeire nem rendelkezik a telepilés minden terilete pormentes utakkal. Az dnkorményzat
figyelmet fordit az aszfaltorett utak hosszénak gyarapitisdra. A jirddk kiépitettsége hisnyos

¢} szegregaciéval veszélyertetott teriletek, a lakossag terileti dtrendesddésének folyamatal

¢  Torekvd rétegek integracids lehetdségeinek eldsegitése, A szegregalt terlileten &k szamdra a
pozitiv példakdp megteremtése nagymértékben hozzdjdruthat a2 érintettek t4rsadalmi
integracléjdihoz, valamint pozitiv attitidak kialakuldsahaz egyarant a kisebbségi és tobhségi
tarsadalom képviseliben. Az dnkorményzat az intézkedést falyamatos programként kezeli.

A kitGzatt oflok megvaldsitdsdnak egyik 2lapja a Csalddsegitd és Gyermekjoléti S2olgalat, amelynek
kdzremikdésével lehetfség nyilik a gyermek|6léti és szocidlis alapelldtssok megerdsitésére és
fejlesztésére. Az Snkormanyzat a pdlydzati lehetéségek kihaszndlissval, valamint pélydraton kivil is
megtesz mindent a helyi csalddsegités személyi és infrastrukturslis problémdinak olddssra.

Minden télen indul tdzifa akcis, jellemzéen roma csalddok szdmara.



* Kiemelt egésiségigyi flgyelem, s20rési, mogelfzési programok, tajékoztatds és kommunikicis.
Kiemelten sziikséges odafigyelni a veszélyeztetett gyermek korosstaty testl ds pszichés fejlddésére
27 egésiséges fletmad alapvetd feltételeinek biztositécsra. A 60 évesnél iddsebhak alacsony ardnya
részben a terileten jeliemzd alacsony atlageletkorra, masrészt az egdszségtelen életmédra hivja fel
a figyelmet. Flsd Iépésként sziiml &5 mersékelni szikséges mindazokat a kérulmenyeket, mefyek
legjellemz8hb médon hozzdjsrulnak e problémik kizlakuiisihoz és tartos fennmaradasahoz,
A gyermekjéléti szolgdlat a gyermekeket dlealdban veszélyertetd okok feltardsa, valamint ax Egyes
ayermekek veszélyertotettsépének iddben tirtens felismerése érdekében észleli és jelzbrendszert
miikadtet. A lelzGrendszer tagiaval valé egyirtm(kadés, valamint tevékenységlik dsszehangoldsa
érdekében esetmegbeszéléseket, két havonts szakmakdzi megheszéleseket tartanak.

3.6 Egészsépligyl és szocidlls szolgaltatisokhoz vald hozzaférés
a0} ay egeszségtigyi olapszolgaltatasokhoy, szakelldtashoz vald hozziférés

* hdzforvosi elldtds,
* fogorvosi olapeildtas

= alapefldtdshoz kopesolodd layeleti elitds

© véddndi elfitds
» iskolo- és ifjusdal arvosi elldtds.

Csak felndttek részére
szanvezett hiziorvasi szervezett haziorvosi hizi gyermekorvasok dital
szolgalatok szdma s7olgdltatasok s2dma elldtott szalgdlatok szima
2008 1 ) 0 0 N
2009 1 0 0
2010 1 0 0 |
2011 1 0 0
2012 1 0 o
Forrds: TelR, KSH Tstar
hi?:::::rf:;:;?:k Haziorvos dltal elldtott | Gyermekorvos dltal Felnditt hdzl orvos altal
e esetek szdma elldtott esetek szdma | ellitott esetek stdma
2007 | 0 7298 0 0 -
2008 Q 9 445 0 0
2009 0 9634 Q 0
2010 (] 10921 0 Q
2011 0 9200 0 0 =
2012 0 n.a. ] 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, n i ada i
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A telepiilés) Gnkormdnyzot képuiseld-testifete, o telepilés lokossdgszomara tekintettel felndtt afopelitas)
kirzeret, eqy veddnoi kérzetet olakitott i, melyet vdllolkozd héziorvos lat el. A fogorvesi alapellatas egy
karzethen térténik, melyet szintén vdltaikozo orvos fgt ef .

A tablazaths! megdiiapithatd, hogy a hdziorvos dital elldtott esetek szoma (gen magas.

b) prevenios és sziirdprogramokhoz {ol. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sairésekhes) vald
hozz24férés

A évenkénti kbtelezé tiidszirds ezddig o telepilésen blztositort volt, a koragyermekkori kistelezs
stliréseket Visdrosnaményban végzik.

¢} fejlesztd €s rehabiliticids elistasho valo hozzaférés
Fejlesztd és rehabilitacios ellitas a telepiilésen nem, hanem megyel szinten biztositotr.
d) kozétkeztetésben az egésiséges taplilkozis szempontjainak megjelenése

A kiizétkeztetést az iskola konyhija végzl, mely hetyben termelt 28ldségeket és gylimdles alapanyagokat
haszndl fel,

€] sportprogramokhoz valé hozzaférss

A sportprogramokhoz vald hozzaférds a2 Iskola tornapdlydjan biztositort, lellemzéen rendszeres
sportprogramok a telepiilésen nincsenek. Sportpdlya klalakitasara az Gnkorményzat terilletet tug
biztositani, a megvalésitdsdhoz patydzati forrds Sritkséges.

f] személyes gondnskoddst nyijté szaclalis szolgaltatasokhoz vald horesférss

Az dnkormidnyzat fenntartasa alatt mikids Gondozisi Kazpont az iddsek nappali elidtasit, napkszheni
étkeztetését litja el

9} hitranyos megkildnboztetss, az egyenld bandsmid kdveteiményének megsértése 3 szolgditatasok
nyljtasakor

A szolgdltatasokat igénylk hitranyas megkilnbiztetds nélkil vehatik igénybe

h} pozitiv diszkriminacié {hdtranykompenzald luttatasok, szolgdltatasok) a szocidlis 65 az egés2ségiigyi
elldtorendszer keretein beliil

Azintdzményhélozat a szolgaltatasokat biztositja minden génybevevs részére

3.7 K20sségl viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

o) kizosségl élet szinterei, férumai
Guldcs Kozség Onkormdnyzatdnak Képviselb-testiilete a Magyararszig helyl 6nkormanyzatairo!
52616 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 1. pont és a2 53 § (1) bekezdés felhataimazasa alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott teladatkirében eljdrva az

Gnkormanyzat szervezeti es mdkadési szabalyzataban foglaltaknak megfelelfen az onkormanyzati
feladat- és hataskdrok a képviselS-testiletet illetik meg. A képviselS-testiletet a polgdrmester
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képviseli. Az énkormdnyzati feladatokat a képviseld-testilet és szervei: a pelgarmester, a
képvisel-testiilet bizottsagai, a kézas dnkormdnyzati hivatal latja el, A képviseld-testiilet tagjainak
szama 5 f6. A képviseld-testilet az Glés napirendjére tekintettel nyilvdnos-, zart, rendkivijli és
linnepi dlést tart, Evente egy alkalommal nyilvanos lés keretében kozmeghallgatast tart. A
nyilvanos (ilésre, a napirend érintettjei, a civilszervezetek meghivast kapnak.

Igény szerint a civil szervezetek rendszeres tléseinek, probainak a telepllésrészeken talalhaté
mivelddési haz ad otthont, ahol rendezvényetket is megszervezhetik.

Azok akiknek otthondban nincs internet hozzaféris az onkarmdnyzatndl vehetik igénybe ezt 2 segltséget.

A helyi lakosck a Gulacs Tiker Onkormanyzati lapbél, az dnkorményzat honlapidrél tajékozddhatnak a
teleplilés életét érintS kérddsekrdl, hirekrdl,

b) kozdsségi egyiittélés jellernzai (pl. etnikai konfliktusok 6s kezelésik)

CGuldes kizségben nem alakult ki etnikai konfliktus A lakondpesséyr bekes epviittélése, kizbsségi
timoratasa jellemzi a telepiilést,

¢} helyi kbzbs5égi szolidaritds megnyilvénulasai {adomdnyozds, onkéntes munka stb, )

Minden évben megrendezésre kenill a falunap. A szerveréshen és lebonyolitésaban a civil szervezetek és az
ankéntesek aktivan részt vesznek,

3.8 A roma nemzetiségl dnkormanyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenidségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési Gnkorményzattal

A telepltésen kordabban miikadatt rama nemzatiségi Gnkormanyzat.

3.9 Ktivetkertetések: problamak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozssa,

A melyszegénységben £18k &s a romak holyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepilésonkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsépek
Tartds munkanélkiiliek szama magas Munkahelyteremtés, kdzfoglalkoztatds, képrések,
itképzések, tdjdkoztatas
Oréki&dik a hatranyos helyzet Felzarkoztatds, fejlesztés, dsstondijak, tanécsadds,
felvilagositds
Magas az alacsony iskolai végzattségiiok szama a tajékontatds, képrések, start munkaprograrm,
unkanélkiiliek kizott ) Gstermeldként vald bevonds
T NGa lakdsfenntartds) tdmogatashan részesilik kbzfoglalkoztatds, Gstermeldk, Sstermelf| piac,
S24M3 onelldtdsra vald bedllas
Alacsony az aktiv kord fakossdgon belil a kozfoglalkoztatasl palyazatok sikeres megvalositdsa
foglalkoztatottak atanya
Magas a telepilésen az ires lakasnk szama Ahelyl épitett aroksép megmentése dnkéntes
= tevékenységgel
Szegregdcidhodl eredd hatranyok csokkentdse @s komplex program kidolgozdsa, mely az érintettek
kompenzilasa hatranyainak csékkenése, esélyegyentoségi
feltételeik javuldss, amely a programban szerepld
szolgditatisok ipénybevétalével mérhets
Nincs megfeleld spertpdiya a telepiilésen Pélyazati forrasbol sportpalya 8s hozza kapcsoldda

23

! | Kiszolgalc épilet ietrehozasa ~
| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenidsége, gyermekszegénység j

4.1, A gyermekek helyzetének ditaldnos jellemadi (pl. gyermekek széma, arénya, élethori megoszifsa,
demogrifiai trendek stb.

Az Alkotmdny XV. cikke rogziti, hogy Magyarorszag kilon intézkedésekkel vadi a gyermekeket, a noket, az
Iddseket és a fogyatékkal é18ket. A XV, cikk e gondolatot tovabbfolytatva régzitl és kimondja, hogy Minden
gyermeknek joga van @ megfeleld testi, szellemi s eckblesi fejlédéséher szilkséges védelemnher és
gondoskoddshoz, A sz(ilik kotelesek kiskorn gyermekiikrdl gondoskodni. E kételezettség magdban foglalja
gyermekiik tanittatasat. A nagykors gyermekek kdtelesek raszorul6 szilleikrd| gondoskodnl. E szemidlottel
kivdn az 6nkormanyzat , az egyhaz s helyi civil szervezetek e munkaban részt venni.

3) veszélyertetett &5 veédelembe vett, hdtrinyos helyzetd, llletve halmozottan hitrdnyos  helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossiggal 616 gyermekek szama és ardnya, Bges2séyiipyi, s2ocidlis, lakhatas
hetyzete

A helyi elldtérendszer killénféle tamogatdsokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld témogatasok és szolgaltatdsok nyujtaséval védelmet biztesit, A helyi
rends2er tovabhi jellemzéje, hogy a veszélyeztetettség megelézéseét szolpalja, A megelézd
tevekenység a kdznevelési, egészséglgyl, szoclslis, kozmlvelddesi és sport intézményhaldzaton
keresztiil (esetenként clvil szervezetek bekapcsoloddsaval} valdsul meg, és az egyes dgazatok
egylttmikddésén alapul.

A gyermekszegenység esikkentése atfogé, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel, Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiigy, az egészségligy, a szocldlis s
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatasok egymdssal Gsszhangban 4ll6 és egymasra epulé
intezkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megszilletésének pillanatatél segitenek az esélyek
javitasdban. A szegénységben vagy szegénység kockazatdval é16 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalidok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kulénésen 3 halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalidok esetében
figyelhetd meg.

Védelembe vott 18 Megszuntetett esetgk Veszélyeztletett kiskora
év alattiak szdma SEAMAS-18 Ky et gyermekek széma
videlembe vettek kézi)|

2007 n.a. na. n.a.

2008 0 n.a. 1 N
2009 1] n.a. 7

2010 a h.a. 6

201 1 1 n.a. 1

2012 n.a nd. n.a.
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A védelembe véte! a gyermekvédeimi gondoskodds keretébe tartozd hotdsdqgi intézkedés. A Kolakuit
veszélyeztetettsén megszintetése érdekeben o ayermek védelembe vétele o gyermekjdléti szolgdlot
felodato, Cél az, hogy o ayermek o csalddi korayezetben marodjon mindeddig mig lehetséges. A szildk
feleldsségérzete  a tdablazat adotaibdl Is Idthats Jelentdsen jovult. A kordbbi Svekben inkdbb iskofol
hignydzds miatt valt szlikségesss a védelembevétel, jelenleq mdr @ csalddok megélhetése.

&) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben résy
1.2 2 BBaTat - RenOSTares Gyarmatida
i = T—— Fbbal Ebbél tartosan
gyermekvédelmi| t3TOsan Kiegészitd beteg Rendiivill
kedvezményben beteg gyermekvédelmi fogyarékos gyermekvédeimi
fogyatékos timogatasban gyermekek timogatasban
részasitettek gyermekek részesitettek széma szima részesitettek szama
i s s2ama
2007 193 0 1} a o
| 2008 193 0 0 0 0
2009 196 0 0 0 -
2010 199 0 0 o Q
2011 206 0 0 0 0
2012 na na 0 0 0 ]

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az adatok alapjdn megailapithate, hogy 6t év taviatdban , hogy valtozott a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama. Fz az ellatisi forma a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore esd
havi jovedelem dsszeg és a vagyoni helyzet filggvbnyében allapithaté meg. Kiegésiitc s rendkivill
gyermekvédelmi kedvezményben akkor résresilhet a gyermeket nevel csaldd, ha iddszakosan
létfenntartdsl gondokkal kizd vagy olyan helyzetbe kerdl. A tablizathol jol lathato, hogy szamuk
emelkedik, mety a munkanélkillistg kévetkezménye is.

) gyermek jogan jird helyl juttatdsokban részesiilék szd4ma, aranya

Kiegésztd gyermekvédelmi tamogatisra az a rendszeres gycrmekveédelmi kedvezményhen
reszeslG gyermek pydmidul rendelt hozzitartozd Joeosult. aki mcgfelel a thrvényhen foglalt
feltételeknek. Hyen efldtas a vizsgalt iddszakban nem Leralt megdllapitasra,

Ovodaztatasi timogatds

A 2012, évben hatalyban évé Jogszabilyi rendelkezésck szerint a telepiilési dnkormanyzat
Iegyzdjc annak a rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben részesili pyermeknek a szilbje
részére, aki hirom-, illetve négyéves pycrmeket befralta az Gvodiba, tovihbs gondoskodik
gyermeke rendszeres dvodiba jaratasirdl, és akinck rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsiga fonnall dvodiztatisi tamogatas allapithute meg,

Az dvodiztatisi timogatas tovihbi feltétele, hogy a gyermek felett szildi feligyelcti Jogot
gyakorio szild, illctve ha mindkét sziild gyakorolja o s7ili feligycleti jogot, mindkét szil3 a
Jegyzli eljirisban dnkéntes nyilatkozatot tegyen armol, hogy gyermekénck haroméves koraig
legfeljebb az iskola nyalcadik évfolyamin falytatott tanulmanyait fojeste be sikeresen.

Ovodazatasi mogatisban 2012-ben 17 gyermek részesiilt cgy illetve kél alkalommal, melyet a
kazponti kltségvetés 100 Y%-ban Jinanszivazol,

Rendkiviili gyermekvedelmi timogatis
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A telepilési tnkotmanyzat Képviseld-testitlete a gyermeket rendeletében meghatirozott
rendkivilli gyermekvédelmi tamogatishan részesiti, ha a gyermeket gondozd csalad idészakosan
létfenntartdsi pondokkal kizd, vagy létfennturtast veszélyezteld rendkiviili élcthelyzetbe kertlt, A
rendelet betepsée, kérhazi dpolas. valamelyik s7iilé betegsége, valamelyik szil6 munkanélilive
vilisa miatt felmerdlt tébbletkiadds esetén biztositja a juteatast,

A vizsgdlt idoszakban nem  kerilt sor rendkiviili  gvermekvédelmi timogatas
megallapitisara.

d} kedvezményes iskolai etkeztetéshen részesilok szdma, ardnya

Az onkormédnyzat  pénziigyi forrdsainak Ismoretéhen igyekszik 3 gyermekek Ingyenes dtkeztetdst
hiztositani pilyszati lehetdségek bevonadsival, A nydri étkeztetast igényldk s2ama megegyerik az dvodal és
iskolai étkezéshen resztvevk szdmaval,

e} magyar dllampolgdrsageal nem rendetkez{ gyermekek szama, ardnya

A telepilésinkdn magyar allarpolgdrsaggal nem rendelkezs gyermek nem &I,

4.2 Szegregélt, telepszer(i Iakékrnyezetben 618 gyermekek helyzete, esélyegyenifsége

A telepliésen ezen részén 615 gyermekek részére az infrastuktura ugyanigy biztositott, mint a telepilésen
416 tobhi gyermek szamara.

A szegregdtumban é16 0-6 ¢ves gyermekek Igénybe veszik az dvoda ellitdst. A telepilés szegregdlt
lakokomyezetben &18, sajatos nevelési igényi tanuldk szama [elentds.

A szegregalt lakSkdrnyezetben €18 gyermekek az atlagnal nagyobb arényban kerillnok a gyermekvédelem
alap- vagy szakelldtdsba, A tanuldsi, hldnyzasi problémakat a gyermekvédelmi Jelzdrendszer segiti.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetd, valamint fogyatékossdggal €18 gyermekek
szolgditatisokhoz valé hozzaférése

A hatrdnyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzet fogalmanak meghatdrozisa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén, Az dves beszdmaolok alapjan megfigyelhetjiik, hogy egy-egy gyermek, fiatal tébb
szempontbol Is érintett |ehet, a veszélyertetettségl tényezlk halmozottan jelentkeznek. A szocidlis
hefyzetb| adodd veszélyezettség a gyermekek tébb mint a felét foglalta magdba. A csaldd szétesése 2
gyermek szamdra vesateség. A szemeélyiségfejlddéshen rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.
Az elhanyagolds, bintalmazas, a szeretet hidnya testi, viselkedéshell és érzelmi szinteken is jelentkezik.

o} védindi ellitads jellemadi (pl. 3 véddng 4ltal elldtort telepitések szima, egy vidondre jutort elldtort,
betaltetlen statuszok

véddndi dlldshelyek szama | Egy védénsre Jutd gyermekek szama
2008 1 44
2009 1 36
2010 1 aa |
| 2011 1 51
2012 1 n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, S$nkorményzati adatgyiijtés
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A gyermekek egészségligyi sziirése biztositott, részben a veddndi hildzaton keresztol, résaben az Iskofa-
egészsépigyi ellatds keretében.

b} gyermekorvosl ellftas jellemzdi (pl, hazl gyermekorvashoz, gyermek srakorvos! ellatashoz vald
hozzaférés, betditetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama

h:‘:'g:i‘;::::g?& Hazlorvos dttal ellétots | Gyermekorvos Sital | Felnditt hazi orvos Sital
asis esetek s7Ama ellitott esetek s2dma | eliftott esetek szima
2007 0 7298 0 0
2008 0 9445 1 0 |
2009 0 9634 0 0 |
2010 0 10921 0 0 ]
2011 0 9200 i 0
| 2012 4] n.d, Q a
Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyités

¢) =7 tves koroak specialis (egésasepiigyi-szacidlis-oktatdsi) allatisi igényelre (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozd adatok

A teleplilésen jelentkezb igényeket 2 Vasarosnaményl Pedapdmai Szaks zolgalat 1tja o).
d) gyermekjoléti alapeliatas
Gyermekjoléti szolgdltatas:

A Visdrosnaményi Kistérség Gyermekjoléti Szolgdlata 2008. aprilis 1-j£t8l a Beregi Tobhesly Kistérségi
Onkormdnyzati Tarsulds aital alapitott {BEREGTOT) Berepi Tébbedli Onkormanyzati Tarsulds Kistérségl
Fejlesztési Iroda szervezeti keretében — 6nalld s2akmai egysegként - mdksdik. Fenntartd székhelye: 4800
Vasarosnamény, Tamasi &, ot 1,

A Vasarosnaményi Kistérség Gyermekjaiétt Szolgalata 10 kdrzetre van osatva.

A telepilésen a gyermekjoléti szolgalat feladatait egy calddgondoze latja e,

A gyermekjoléti szolgdlat céfja:

Annak elfsegltése, hogy a gyermek ellétasa, nevelése csalidi (oitalmat nyijto) kimyezetben torténjen és
megelfire a gyermek kiemelésst a csalédbél, valamint megelfzze, elhdritsa vagy enyhitse azokat a
gyermekre hat¢ kdrosodasokat, amelyek egtszséges szemblyiségfe]ifdését zavarjak, vagy meggdtoljak.
Segitse azoknak a pozitiv hatdscknak ar ervényesilését, amelyek hozzdjarulnak a gyermek tarsadalmilag is
értékes képessépeinek kihontakortatdsahor &5 kifejlesztésiher,

A gyermekjdléti szolgatat feladata:
" 3 gyermek veszélyeztetettségének megeldzése,

4 kialakult veszélyeztetettség megszintetése,

3 gyermek testi- lelki epészségének, csaladban neveldsenek eldisepitése,

a cs3fadbd! kierneh gyermek rokkendmentes visszahelyezése az atthonaba,

tajekoztatni a gyermeket, ill. a 52015t azokrél a tarsadalmi normakrdl, jogokrdl, kotelességekrd),

amelyek dsszefiiggésben dlnak a gyermokek testi-, lelki-, értelmi fejlédésével,

* 2 tdmogatdshoz vald hozzdjutds sepitése keretébern 3 grermekjoléti szolgdlat felkésziti a csalddot a
tamogatas Igényléséra és célszeni fethasznaldsara,

*  segitséget nyijt 2 gyermek kérelmének elbterjesztéséhes,

* szikseg esetén felveszi a kapcsolatot az illetékes hatosaggal és tajékoztatja a gyermek
szlkségleteirdl,
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* minden esetben feladat, a gyermeki jogok tisztelethen tartdsa.
Az elldtottak kire:

Guldcs telepiilés kbzigazgatasi teriletén 3llandd lakdhellyel rendelkezd

- magyar dllarmpolgarsagu,

- dllandé tartézkodésra jogositd szemeély igazolvénnyal rendelkezd bevindorolt,

- @ magyar hatdsagok dltal menekiltként elismert gyerekek és fiatal felndttek,
valamint szileik,

- @ nem magyar allampolgérsagy gyermek védelme érdekében, ha az Intézkedés
elmulasztasa a gyermek vesyélyertetettsépével vagy elharithatatlan kirral jarna.

&/ gyermekvédelem

A feladatot 3 Vésdrosnaményi lirasi Hwvatal Gydmhivatal és a BEREGYOT eyermek]|dléti szolgdlat feligyeli,
f) krizishelyzetben igénybe vehets szolgdltatasok

A lelepitlésen pincs ilyen szofpiltetasea lehettiség, A kézeli nagyubb varosokban ph
Viisirosnaményban, Fehérgyvarmaton vebeti igénybe,

a9} egésaségiejlesztési, spor-, szabadldds és szlnidds programokhoz valt hozrsferes

A képvisel-testillet fontosnak tartja a sporttevékenységekkel kapcsolatos
kdzszolgdltatdsok biztositasat is. Ennek erdekében palydzati forrds Igénybevataléve|
sportpakya kialakitasat tervezi megvalésitani.

h) gyermekeétkeztetés (intdzményi, hétvégj, sziinidel) ingyenes tan knyy

Az onkormanyzat minden évben kaltségvetésének Ismeretében doént a juttatdsokrdl, A jogszabilyok 3ltal

biztasitott kedvezményeket a helyi rdszonilék részére biztositia, a nyéri gyermekeétkertetési programokban
részt vesy,

il hatrinyos megkOlonboztetés, ar egyenld bindsméd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, Snkormanyzatt adat, civil erdekképvisalfik észrevétele

Hatrdnyos megkiilanbéztetésre, az egyentd bandsmad kivetelmeénysnek megsértésére a szolgaltatisok
nyGjtasaval kapcsolatban jardsl, dnkormanyzati és civil érdekképviseloti szervek részérdl nem érkezett, Az
egyenld bindsmad kivetelményének megsértése miatt szankcié megallapitisira nem keriilt sor,

o) a hitrdnyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényd és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehérsépgel kizds gyarmekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatdsa

Az Integrilt oktotost, o korai fejiesziés és gondozds, a fejleszts felkésrités, az dvodai nevelds, o7 iskolai
nevelés és oktotds keretében szerveztik meg.

, Seocialis szempontbdl felvett MakBdS Ssszes
> Bilcsddébe belrt ;
Bilcsidék szama gyerekek S74Ma imunkandkon | ;
S| grermekek szama | o versotencnn ok bdlcsadei férdhelyek
tageoaton tanuld wds) szama
2008 0 0 , 0 a
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| 20131 36 2 50 1 34 i)
| 2012 13 2 | 50 1 3 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormanyvzati gdateviites
Altalanos iskela 1-4 Attaldnos iskola 5-8 4ltalanos napkazis
évfolyamon tanulék szdma Evfolyamon tanuldk széma | iskoldsok szama | tanulek sidma
& & @ 5] %
2010/2011 45 53 S8 23 24
2011/2012 47 44 91 22 24
2012/2013 43 33 21 25
Forrds: TelR, KSH Tstar, Qnkormdnyzati adatevilités
dftalinos
altalinos iskolai osztityok altaldnos Iskolai osztalyok szima a fZ:‘;I:t'-
i
s2ama gyogypedagdglai oktatdshan ellitdsi helyek
szama
14 58 te 14 58
| évfalyamon | évfalyamon | “*****%| gviolvamon | evfolyamon | DSS285EN db |
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1]
| 2011/2012 4 4 3 [} 0 0 1
2012/2013 4 4 3 0 Q 0 =
Forrds: TelR,

2008 0 0 Y 0
2010 a 0 0 0
2011 Q 4 Q0 0
2012 ] 0 0 L]
Forras: TelR, XSH Tstar, helyl adatgyijtés
OVODAI ELLATOTTSAG db
A2 dvoda telephelyeinek szama 1
Hany telepilésrdl Jdmak be a gyermekek 1
Ovodal férdhelyek széma 50
Cvodai csoportok szdma 2
Az dvada nyitvatartasl Ideje (., h-td] ...h-ig): 7-17
A nyan dvoda-berdrds idGtartama; () 1ho
Hidnyzé
Személyi feltételek F& 16tszd
Ovodapedagdgusok szérma 3 0
Ebbdl diplomas dvodapedagbgusok szima 3 o
Gyopypedagbgusak létszama 0 0
Dajka/gondozénd 2 1]
Kisegitd személyzet [s] 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Snkorményzati adatgyités

A telepiilésen miikado dvoda S0 férGhelyes. Az dvodaban beiratort gyermekek szama 44 5. A szémakbdl
kitinik, hogy az nkormanyzat eleget tud tenni a 2013. szeptember 1.jén a kdznevelési tarvénybd) eredd
kitelezettségének, minden 6vodds kateles gyermeket el tud helyezni. Az dvoda infrastrukturdja magas
szintd elldtast birtosit.

|
l ssevesions [ O 1 6 T Guogsi | vodata bein .gg,:'gé i
gyermekek iyo i férghelyek | feladat-ellatdsi|  ayermekek g:?csupn ttokg
szama g s2ama helyek szama szama s
2008 37 2 40 1 27 0
2009 35 2 S0 | 1 35 Q
| 2010 35 2 s0 1 | 35 0

Az iskolai oktotésban nem taposztalhaté sem hdtrdnyos megklilGnboztetés, sem SZegreqQacio.

b} 3 kdzneveléshez kapcsoldd klegészits szolgdltatasok {pl. iskoldra/dvodara jutd gyopypedagbausok,
iskolapszichol6gusok széma sth.)

A gyOgYpedagopus és iskolapszichaldgusi szolgdltatast szolgdltatasi szerzd éssel hiztesitia az intézmény,

¢} hatrdnyos megkiilonbozterés Gs jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
k020t és az egyes intézményeken beldli STegregacios

A telepilésen egy oktatdsl intézmény mikadik. Hatranyos megki:ldnboztetés, jogelienes elkildnités az
intézményben nincs,

d) az intézmények kdzatt a tanuldk Iskolai eredményességébien, az oktatds hatékonysagdban mutatkord
eltérések

A telepillésen a Wesley Janos Gvoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, EIdkészitd Miivészetoktatas| Intézmény
és Kollégium I3tja el a tanulok oktatisat.

€l pozitiv diszkriminacié {hdtrdnykompenzals juttatasok, szolgdltatasok)



Az esélyegyeniségi program segitse hozzd a tarsulds teriletén 815 tanuldkat ahhoz, hogy felkészilt, a
munkaerdpiacon eséllyel megjelend szakemberekké viljanak, vegy indujanak el a felsGoktatds fels. Olyan
kézneveiési esélyegyenidsegi programra van stlikstg, mely sordn a kdzoktatdsi szolpaltatasok oly mdden
srervezddnek, ami minfségi oktatadst eredményez. C#l, hogy megelbizze 3 hitrinyos megkiilinbdztetést,

&s cldsegitse azon csoportok tagjainak esélyegyenlBségét, akik szocidlis &s kulturslis hdteannyal indulnak a
kozoktatds utjan.

Az esélyegyenlSseg érvényesitése &rdekében kiildnts figyelmet fordit minden infrastruktyrdlis és szakmai
feflesztés tdmogatdsa esetén 2 haimozottan hitranyos helyzetd tanuldk &5 a sajétos nevelési igényd tanulbk
oktatdsi helyzetére. A halmozottan hatrdnyos helyzet( gyerekok esélyegyeniGsége eldmozditisanak
elengedhetetlen feltétele 4 srolgaltatasokhoz vald egyen|d hozzaférés biztositdsan tul ofyan tdmogatd
lépések, szolgaltatdsok tervezése és megvaldsitdsa, amelyek cstkkentik meglévil hatrdnyaikat, javitjdk
iskolai sikerességiiket {pl. emelt szintfi oktatdsban valé részvétel, tandrdn kivilii foglalkozdsok).

Miikddteti a Bursa-Hungarica Bs2tdndij rendszert.

4.5 Kovetkeztetések: problémak boazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa.

A gyerekek helyzete, esélvegyenidsége vizsgalata soran telepdlésinkan

beazonositott problémak 7 fejlesrtési lehetdsegak
Magas 3 rendszeres &s rendkiviili gyermekvédeimi kozfoglalkontatis, civil szervezetek bekapesoldsa a
tamogatasban részesiilék szdma pélyazati rendszer kihaszndlasa érdekében
Elotpatya birtositasa civil szervezetekkel vald egylittmitkadés

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenisége

Az Alkotmany XV. clkke kimondja, hogy a nék és ferfiok egyenjoguok. A XVIl, cikk rogeiti, hogy Minden
munkovailaidnak jogo van oz eqészségét, biztonsdagat és méltdsdgat risrteletben tartd munkafeltételekher,
Az esélyegyenliséql  problémdk | amelyekkel o nok toldtkozhatnok: az egyenidtlen c¢solddi
felodatmegosztdsa, 45 év feiottick esetében o voltozd képzettséai kovetelményeknek vold rmegfelelés,
pdlyokezdok szakmai topasztalotdnok hidnya, o munkahelyr$f vold hosszobb tdvoimaradds,

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék kérében

AR ed 3 B KBEDin

“::”:J';":z':::' Foglalkoztatottak | Munkanélkiliek
férfiak nék férfiak ndk | férflak nik
2007 | 334 290 na na 83 57
2008 323 267 na na 92 56
2009 278 264 na na 8r A7
2010 | 323 266 na na 107 a8
2011 324 278 na na | 35 14 |
2012 na na na na | na na |
[ Forrds: TelR és helyi adatgydités N
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A nék munkaeré-piaci hétranyo gsszetett, nehezen vizsqdihatd jelenséa. A férfiak és nok adott telepiiésen
vald foglalkoztatottsdgdnok mutatdi aredl nyilithatnak téjékoztatdst, hogy milyen orényban grintl o
nemeket @ munkanéikiliség. Pontosabb képet kopnonk a kérdésrdl, ha o rendelkezésre alié adotok kazote
lenne, hogy @z énntett csoporthd) (férfiak és ndk Is) hényan nevelnek avermekel, hdnyon nevelnek 15
évesnél fiatolabl gyermeket, hdny guermeker nevelnek, letve hdnyon egyediilofidk. A helyl adotaydités
természetesen a partnerekke! vold egylrtmukédésben voldsulhot meg.

Az Dnkormanyzat, mint munkéttaté eleget tesz az egyentd munkiért egyenid bér kovetelményének. A nak
foglalkoztatdsl arinya kazel azonos a férfiakéval. 4 falyamatos fogialkortatds érdekében az (in kormanyzat

egyvittmikodik a helyi, és kérnyers mezgazdasigl tevekenystggel foglalkozd dstermelékkel, mikra
vallalkozokkal. ¥ program lovdbbfejlesztés igdnyel.

Tapasztalatalnk szerint a nék kézott is Xiemelten hatrdnyos helyzetben vannak:
- 245 v feletti ndk a valtozd képzettségi kévetelmények,
3 palyakezdik a szakmai tapasztalat hidnya,
- @ gyesen Iévd, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkdbd! valé klesés miatt.
A veszéiyertetett knresoportha tartozé nik foglalkortatdsa kiilénas figyelmet é&s tdmogatast igényel, Az

anyagi kiszolgditatottsagukat fokesra, hogy sokan nem tudjik felmutatni a nyugdifjogosultsdghos szikséges
ledoigozott munkaiddt,

&} n&k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Foglalkortatasuk igazodik a nem szerint megostas szdzaiékihoz.
¢/ alacsony iskolai végzettségl ndk elhetyezkeddsi lehetdsigei

A mezégazdasdgi start mintaprogram keretében el kell émi, hogy a csalddok nellatdak legyenek, a csaldd
részére szikséges z6ldség, gyiméles termelése s kertekben megtarténjen,  Kézéptive cél, hogy
Gstermelfkké valjanak,és a felesleget a helyl Sstermeldi piacon értékesithetni lphessen.

d) hatrdnyos megkiilonhétetés a foglatkoztatds teriiletén (pi, bérkilisnbség)

Az bnkormanyzat a kézpontilag timogatott bért tudja csak biztositani a foglalkozottak részére,

A kozdsségl esélyegyenidseég akcidprogram céljai kazstt sterepel a gazdasagi és szocidtis szférdban a nék és
férflak esélyegyenidségének ervényesitése, valamint a munka és a csalidi alet tisszeegyertotése mind a
férfiak, mind a ndk szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkattats eleget tesz az egyenld munkabrt egyenlo
bérkaveteiményének.

E célok megvalésulisit példamutatissval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalss és
sremléletvaltds, amely ezen a terflleten is blztositia az esélyegyen|Sséget.

Hatranyos megkillnboztetds sem az Onkormanyzat sajdt munkavallaldy, sem mas munkaltatonal
foglalkoztatottak esetéhen nem ismeretes.

5.2 A munkaer8-piaci és csalddi feladatok Gsszeegyertetését segitd szolgsitatssok (pl. bdlcsddel, csaladi
napkdzl, évodai férShelyek, férdhelyhldny; kbzintézményekben rugalmas munkald8, csalddbarst
munkahelyi megolddsok stb.)

Bolesidei s csalddi napkozi szoigéitatas nincs a teleptitésen.
Azitt 818 csalddok egyéni médon tudjak biztositani g gyerekek nevelését, gondozdsat. A telepiilésen 50

féréhelyes évada miikiidik. Az épiilet modern s karszend, 2 karosztélyl sajarossagok figyelembe vétel¢vel,
jél felszerelt intézmenytink,

Akisgyermeket neveld niik esélyeit a szolgaltatisi hianyossigok alapvetsen rongak.

5.3 Csaladtervesés, anya- és gyermekgondozis teriilote
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- vedonbk széma

0-3 év kiriitti gyermekek szama Atlagos gyermekszam véd@ndnként
2007 1 s 44
2008 1 a3 44
2009 1 36 ] 36
2010 1 a3 44
2011 1 51 51
2012 1 n.a n.a.

A veddndt szolgdlat nemcsok a kisayermek egészségi dllopotanok fellgyeletét végzi, honem feladato o
kismama (gyokoriati és feiki) segitése, hogy exzel tdmogesso a feligyelete ald tortozo gyermek megfelels
testi és mentdlis fejiddésének biztositdsst. A véding kapcsolatban il o csoldddal, a kisgyermekelidts
intézményekkel és o gyermekorvossol is, igy odott telepilésen dinyalt képpel rendelkezik a csalddok
gyetinekellGtdsi és nevelési helyzetérdl. Srokemberként hatékany seqitséget képes nyijtant o csolddoknak,
ez pedig szoroson dsszefigg a hezzd tortozd Qyermekek szématd).

A kisgyermeket nevels ndk és farfak esélyeit 3 szolzditatdsi hidnyossagok alapvetden rontjak.
Kazségiinkben nem valdsul meg a gyermekek napkizhen| ellatdss, boksddei szolgsltatas.

A csaladtervezés, anya- &5 gyermekgondozas a véddnsi hdldzat szakmal munkdjdban jelenik meg. Ennek
sordn a szocidlisan nehéz helyzetben 618 virandss anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd 2818k szamara a gyermekgondozassal kapceolatos Ismeretek dtaddsat mar varandés korban kezdik
meg: tantolyamok, beszélgetések, csalddistogatasok formdjdban, Segitséget nyGjtanak a csalddi., szociafis
uttatdsok megismerdsében s a bhoma  tartozd nyomtatvanyok  kitbltésében. Csalddterverzdsse!
kapcsolatban a gyermekek fehvilagositasdra alapvetlien az iskolaban kerill sor,

A telepiilésen 1 6 véddnd tatja el a csalddtervezési, Hletve anya- és Eyermekgondozis feladatait.

5.4 A ngket éré erdszak, csaladon belili erészak

A csalidon belili, nfk eflen irdnyilé erdszaked! nincs adat a telepilésen. E7 nem jelenti azt, hogy nem
fordul ei, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla. A telepilés
viszonylag kis Itszdma, szinte mindenki, mindenkit ismer & 2 sulyos bdntalmazas hamar kideriiine.
Természetesem a kisebh bantalmazast, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kiviil hagyni. A Csalddsegitd
Szolgélathoz fordulhat, akit ilyen jellegll atrocitas £r, tovabbd rendérségi feljelentést lehet tennie.

5.4 s#dmu téblzat - A néket é15 erdszak, csalddon beliili erdszak

renddrok riasztasa ténylages s
csalddi viszalyhoz teljelentrsek szima | DirGsdel ltélet
2008 na na na
| 2009 na na _na
| 2010 na na na _:
2011 na na na_ |
2012 na na na

Forras: Helyi adatgyfijtés

5.5 Kritishelyzetben igénybe vohets szolgdltatisok (pl. anysotthon, csalidok &t ti otthana)

A telepiilésen anyaotthos, csalddok dtmenat] otthona nem mdkbdik, legkBzelebb (70 km) Nyfregyhazan
taldlhatok meg a fenti intézmeények.

A helyi informdclék szerint erre még nam volt s2llkség az elmiht &t &vben.

5.6 A nBk szerepe a helyi kizéletben

A telepllésen nincs olyan szerverct, amely a nbk érdekvédelmére alakuit volna.
Az ankormanyzati képviseld-testiilet 5 tagja kiziil kettd nd, Az tnkormanyzati hivatal dolgozdi mindegyike
nf. Arendeavények szervezéséhen és lebanyolitasaban , tabbségében ndk vesznek részt,

5.7 A néket helyl szinten fokozottan érints tirsadalmi problémdk és felszamolasukra icdnyuld
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket nevels, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil neveld anyak,
valamint 3 45 év feletti nék kilonosen, tébbszérésen is hétrdnyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon, Ennck oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomdnyos
csalddmaodellisben keresends: meg ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz kérdl, a csaladban
van, nem a munkaer8piacan.

A munkanélkiiliség ardnya kérikben magasabb, ez Gssztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni,

Szakmal tapasztalataink szerint a Byermek szilletését kovetden az otthon marads 32016 magdnyosnak érai
magdt, Hirtelen az eddigi aktiv életébit minden hattérbe szamul, 3 megszokottdl eltés, s fellép z félolem a
»mas™ tél, Ezért az Onkormanvzat a kdzmdvelddés, a sport, a szabadidd eltGitésének terén olyan
csalddbardt kirnyezetet kivin feremeen, amely kézosség teret nyijt szamukra is. A kozparkok és
kizkertek alkotjdk a kenilet raldhilézatanak kbzpontl elemeit, ezeket folyamatosan szépltjiik, bavitjiik.
Folyamatosan meglijulé programkinaiat mellett a helyl hagyomdnyos programokat is szerveznek:
kidllitdsok, szinhazi eldadasok, jatsa6hdz, gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok, balok, tnnepi és
mivészeti esemeények, nyugdljas programok egyarant megtaldlhatok

5.8 Kévetkeztetésok: problémak beazonositiss, fojlesztési lehet8ségek meghatarozdsa,

A ndk helyzete, esélyegyenidsége vizsgilata sordn telepiilésinkan
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
alacsony végzettségl , sokgyermekes anyak szdma Gstermeld rendszer fejles2tése bedolgozdsi
Magas rendszer kidolgozdsa
palyakezdd fiatalok s2akmai tapasztalat szerzése nyari munkahelyek biztositasa pélydzat atian

[ 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id8skori népesség féhb Jeliemz6i (pl. s24ma, arsnya, Jovedelmi helyzete, demografiai trendek sth.)

A kibzségben jelentdis a2 egyediil &1 idés emberek széma, akiknek csalddja legtébb esetben tivol &1 A
telepulésen az iddsek nappali ellitasara szaknsodott gondozdsi kBzpant mijkedik.

Az idBskeriak csalddi dllapotéra jellemzé, hogy korban elfirehaladva fokozatosan csdkken a hizasok, és
névekszik az Szvegyek ardnya. Telepiilésinkan az egyedil &16 iddsek aranya Igen magas.

A demografiai folyamat jellemzéit az alabbiakban foglalhatjuk ssze:
~navekszik az dtlagéletkor,

~ magasabb a kézépkoriak halandésaga,

—ndk hosszabb élettartama



Az idéskorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringés| zavarok, sziv- és érrendszer|
meghetegedések, iziileti problémdk - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az |dds ember
egyedul marad, izoldlodik, szellemi és fizikai aktivitsa hanvatiik, dnellstési képossége beszGkiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid és a
dementia kialakuldsa. Jellemzd, hogy a betegségek altaldban egyittesen fordulnak eld, kilondsen
70 éves kor folGtt jellemzdek a stlyos, krénikus megbetegedések és az elérehaladott dementia,

Az 1dGsiigyl Nemureti Stratégidban eisédleges célcsoportot képeznek 3 mal [ddsebb generacid tagjai. Ra kell
azonban mutatnl, hogy az aktiv iddskor lényege éppen a generarick kbzotti szerves kapesolatban és
klesdnds tdmogatasban rejlik, lgy a kéizépkory &5 a fiatalabb generacidk szdmara sem kizambise az idGsek
aktivitdsa, életmindsége, a sajdt majdan! iddskoruk lehetdségal,

6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete

o) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

= e

A ).’{3.. [ - he o o ‘-.L
nyugdijban, nyugdijszerd elldtishan

nyugdijban, nyugdijszerd ellstasban | _ -
részesils férfiak szdma __ részesild ndk szsma B! N
2007 126 180 306
2008 127 171 298
2008 126 _ 166 : 202
2010 120 153 278
2011 120 153 273
| 2012 n.a. n.a, na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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2011 méjusatél két TAMOP program (TAMOP 1.1.2, & TAMOP 1.1.4) keretein belgl 2
Nemzetgazdasdgl Minisztérium  kiemelt timogatdst bittosit a munkaerd-piact  hatrdnnyal  kil2dé
munkavallaléknak, ki2tik kiemelten az 50 éy feletticknek. A TAMOP 1.1.2 kiemelt projekt a konvergencia
régidkra, a TAMODP 114 projekt a Kozép-Magyarorszigi régidra teried ki. A TAMOP 1.1.2 kiemelt
projektként torténd Inditasardl, majd a program keretemeldsérSl a 2011-13. é&vi TAMOP akclétervek
médositidsaval a Kormdny dontéte. A programok keretében 2011-2015 kbzéts, megkiizelitSleg 95 ezer
hatranyos helzeti slldskeresd foglatkoztatdsinak javitdsira kertll sor. A két programra rendelkezésre All6
forrds bsszesen 91 Mrd Ft {a TAMOP 1.1.2, program akciétervi emeft kerete 86 Mrd Ft). A projekt célja az
allaskeresd és inaktlv emberek munkaerf-piacra tdrténd beilleszkedésének eidsegitése a munkaitatdknak
es a leendd munkavallaléknak nydjtott timogatasokon keresztil.

A projekteknek hat célesoportja van: az alacsony iskolal végzettségiek vagy elavult s2akképesitéssel
rendelkezik, a pélyakezdék, a gyed/gyes utdn visszatérsk, a bérpétio juttatdshan részesilfk, a tartds
munkanélkiliséggel veszélyeztetattek &5 a2 dtven dy felettiek. Kdziilik Is kiemelten kezeli 2 projekt az dtven
év felettiek csoportjst, akik javdra specdlis, a munkaltatdkat foplalkortatisra fisztonzs timogatssi
konstrukcidt dotzoztak ki-

- Ha egy munkiltatd Gtven éven feldlit szeretne a szakmd|dban, vagy betanlitott, segédrmunkdsként
foglatkoztatni, akkor egy éves id6tartamban tamogatdst nydjtanak. Az elss négy hdnapban vdllaljzk
a munkabér és jdrlékai 100 szdzalékos megtéritését, maximum a minimalbés kétszerese és annak
Jarulékai erejdig. A masodik négy honapban a munkabeért és jrulékzait legfeliebb Gtven s14zalékos
mértékben, maximum a minimaibér kétszerese és annak jarulékai erejélg vallaljdk 4t Az utokso
négy hanapban a munkaadékat terheld Jarulékokat lehet timogatni.

- A bértdmogatds mellett az Btven évesné| iddsebb munkavallalgk elhelyezkedés! esélyeket naveld
képzéshen is részesiilhetnek

- Mind a képrés, mind a foglalkortatas ideje alatt mentor seglti a munkavaifalét.
b} tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkortatdsanak lehetségei a
kdzintézményekben, foglakortatasukat timogatd egyéb programok a teleplilésen)
Jd6siigyi Nemzeti Strotégia

A 2009-ben elfogadott Iddsigyl Nemzett Stratégia {81/2009, (X.6.) OGY hatdrozat) az aktiv iddscdés
elveivel dsszhangban készlilt el, Ezt mMaga a dokumentum is leszégezi, kilon kitérve a WHO 2001-ben
publikdit, az idSsigyi politikat meghatarozé alapdokumentumara, melynek cime az Aktiv Iddstdés (Active
Ageing - Policy Framework). £2 utdbhi dokumentum azért jelentete |Ea2l artorést, mert elfs2tr gondolkodik
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9z id6s emberrdl a3 maga emberi teliességében, figyel az emberi dlet kiteljesedésére, ds nem saikiti le a
szocidlis & epbszeegiigyl vonatkozisokra.

Egészséqiqy, easszséges életmid, sport
A Semmehwels Tervben és a Nemazat| Népegésaségiigyi Programban rogzitésre keriilt a folyamatosan
nivekvd szamu idds lakossag cletmindségének javitasa:
= stemiéletviltas az idéskort illetdon: az iddskor értékes, aktiv életszakasz,
- 2zegaszségiigyl elldtdrendszor idGsbaritts tétele,
- @8z idbsek bevondsa a hely kozssségek dletébe, az egeszsépfejlesatés kilanboed formainak

megteremtése {intézmények, programok, tanuldsi iehetdsagek),
c] hdtrényos megkillonbazterés a foglalkn2tatas teriletén

A telepalés idds, myugdijas emberei a vidéki eletmoddal jérd tabbletterhelés miatt Griilnek, ha a haz kdriili
teendiket el tudjdk latni. A telepitlésen kevés a munkalehetbség még a fiatalok szamara is, 3 nyugdijasok
foglalkoztatasara nincs lehetdség.

6.3 A kozszolgaitatisokhoz, koz0sségl kézlekedéshez, informicidhoz és 3 kiizbsségi élet gyakorldsdhoz
valo hozzdférés

a) az iddsek egészségiigyl és szoridlis szolpaltatisokhoz vals hozzaférése

Az iddsck cpészségigyi és szocialis szolpaltatisokhoz vald hozzaférését biztositfa Gulibes Kizség
Onkormanyzata, ez a7 ollitds megfeleld,

’) gL | ~
nappali elldtdsban részesild iddskoriak szdma
6 i %
2007 144 na. n.a.
| 2008 139 3 24
2009 136 28 21
| 2010 135 57 42
2011 135 30 22 ]
2mz2 n.a. LEN n.a. J

Az alkalomszerd sadrések, szervezetr, célzott népegésiségligyl szirések keretében a rendszeres
hazlorvosi ellendirzes, vizsgalat (vérnyornas, vércukor, koleszterin), a véddoltidsok adisa {influenza
ellen}, illetve a népegészséaiiovt oty szlirdvizsgdlatokon (emis-, meéhnyak., vastaghélsziirds) vale
részvétel nagyban hozzdjdrul az elsédleges 65 masodiagos megelfizéshez, valamint az OResIsEg
mepdrzéséhey,

Rovid- ¢s kbzéptdvon a daganatos halilozss mérsékiesének egylk legigéretesebh stratégidja a

népegészségigyl szirdvizsgdlat, amely a magukat egészségesnek vélS, tinet és panaszmentes

szemeélyek meghatdrozott idSkézonkent megismételt vizsgalatat jelenti 3 mER rejtett betegséy

kimutatasdra alkalmas médszerrel-

< 3 4565 év kédratti ndk ketévenként végzett emlésziirese lagyrész-rontpenvizsgalateal
{mammogrifia),

= @ 2565 kozdtti ndk egysreri negativ szirdvizsgdlata utdn 3 évenként meglsmételt,
sejtvizsgélatot (citaldgla) is atkalmaza nigydgyaszatl sxirdvizsgatata,
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- Az 50-70 év kbaotti férfiak és nék kétévenkénti szirdvizsgalata a czéklntheli rejtett vér
laboratériumi,
Az egészségi dllapotuk vagy idds koruk miatt srocills vagy mentalis tdmogatisra szorultk szivesen veszik az
onkormdnyzal megkeresését és veszik igénybe 3 szolgditatisokat s3jdt otthonukban, Nappali elfftasra
viszonylag kevés az igény, az id8sebb &s betegesebb személyek szivesebhen maradnak otthon, Ennek

lgénybevételére bsatandzn kellene 3z idds lakossdgot. A jelenlegi bentlakdsos rendszer férdhelyeinek
bévitése.

iddskoriak jaradékaban részesildk szama |
2007 : 1
2008 1
2009 1
2010 1
201 1
2012 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

A Sztv. értelmében az idéskoruak jdradéka azon idés személyek részére birtosit ellitast, akik szolgalati id&
hidnydban & nyugdijkorhataruk betdltése utdn sajst 10gh nyugelldtésra nem iogosultak, letve alacsony

Osszegii elldtdssal rendelkeznek. A S2t, 25.§-3 szerint az ellatdst 3 teleplidsi ankorményzat jegyzfije dlla pitjia
meg.

b} kutturalis, kszmdvelddési sz0lgattatdsokhoz vald hozzdferss

Az ankormanyzat 3 MavelSdési Haz és Konywtdr mikidtatésével a kulturilis és kbzmivelidési szolgaitatast
biztositja.

Ar Dnkéntesség Eurdpai Fuiher kapesoléddan 2011-ben a Nemzeti Erdforrds Minisztérium
Oktatdsért Felelds Allamtitkdrsapa - a Nemzet| Egyittmikidés Nyilatkozata szellemében — pilot jelloggel
palydzatot Irt ki a kdzépfoka nevelési-oktatdsi intézmeényeknek {TARS program}, amelynek keretében 148
evoztes palydzo valdsithatta meg kBz6sségi szolgilatat 30 oras Idfkeretben mas szocidlis, oktatési, illetve
egdszségigyr intézmeényekkel egylttmokédve, lelen palydzat ennek a pilot projektnek folytatésa, Célja,
hogy a tevékenységben résztveyd koras2tdly tagjai {15-23 évesek) a kozbsségl szolgalat réyen tapasztalatot
nyerjenek az dnkéntes tevékenyséprdl, eczzel tapasztalati uton tanuljanak, s ez segitse &ket
palygorientdciojuk tekintetéhen is. A program lehetdséget teremt arra 15, hogy a partner szarvezetek,
fenntarték Ismeretet szerezzenek az énkéntesség ezen forméjardl, hasznassagaral, |6 gyakorlataird), A
kiirdsra keril6 program alkalmas a genericiok kazti kolcséngsségen alapuld kapcsolat fejlesstésére,
kialakitdsara, Ssszhangban a 2012-e5 unide ey célkitdzéseivel,

A kilrasra ker(ld TAMOP program alkalmas a generdciok kozti kolesdndisségen alapulé kapcsolat
fejlesztésére, kialaokitdsdra, Gsszhangban a kampanyey célkitizéselvel. A program keretéhen 3 didkok
szocidlis intézményekben, csalddi kirben tudjdk aktivizalnl az idds embereket

¢} idGsek Informatikai jartassiga

A 2011-es5 eurdpai év munksjahaz kapesoladva elkészijlt 3 Nemzet| dnkéntességi Stratégia, amelynek
egy’k célesoportja az wfsek. A stratégla keretében adatgyijtésre és elemzésekre keriil sor az egyes
csoportok, igy az id8sek vonatkozasaban is, aml eldsegitheti a megfeleld ds2ténzd Intérkedések tervezését
és 2 meglév akadilyok elhdritdsst, Az iiosebb korosztaly epyrészt nagy s:akmal tapasztalatokkal
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rendelkezik, mdsrészt sokan keresik az aktiv elfoglaitsdg és szahadidd-eftdités lehetdségeit, igy az
Bnkéntességhen fontos szerepet jitszhatnak.

A kulturdlis intézmények és a nagykdzinség szdmira elérhetd épitett Brakség szakmal irdnyitdssal
trénc bemutatasa és lenntartasa (pl. toreénetl kert fenntartdsa, rekenstry kcitja, graffiti eltdvolitass, egy-
egy Ordkséghelyszin vagy helyi értékek megdrzése, helytérténeti gydjtemények l8trehozisa-gondazdsa,
helytdrténeti kdrdk mikadtetése) vagy kulturilis rendezvények megvaldsitdsa potenciilis lehetdségeker
rejt az iddsebb korosztalyok bekapcsoldsira az 8n kéntesség jegyeben. Onkéntes tevékenység keretéhen az
idések tuddsuk és tapasztalatiak révén nagy segitséget nydjthatnak a civil szerveretek milkodéséhez is.

A telepiilés iddseire nem jellenz8 az informatikal lArtassag.
6.4 Az lddseket, az életkorral jiro sajétos igények klelégitését célzé programok a telepiilésen
Az idésekre vonatkozd programmal a telepiilés nem rendelkezik.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozésa.

Az idosek helyzetn, esélyegyeniisige vizsgalata soran telepilésinkdn

beazonositett probiémak fejlesztés! lehetdségek
idsellatas s2akmai segltése egyuttmiikadés az idds emberek szocidlis
) swolgaitatdival
ERészsegi problémakkal k02d 6 idds emberek Szocialis véddhala bivitése

__&letmindsége

srocdlis szolgatatasokhoz valé hozzdjutis szallitas, kiséret biztositisa

ember kozelibb szoigéltatss , nemzedékek kozotti onkéntes tevékenysig lakdson vald szolgaltatds

) szolidasitds biztositasa {internet hozzéférés),
_451'u nkaeré piaci hatrannyal kiizdd munkavallalok | TAMOP program keretében megvaldsithatd munka |
| népeatsiségigyi szirbsek, vizsgalatokon valo a népegészségiipy sallréseken vald hozzatérss
megjelené segitése

E’-_ A fogymékkil 8lék helw.et‘e. esélyegyeril&ége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal 648 személyek f&bb jellemzsi, sajatos problémai

A Fogyatékossaggal &ifi személyek jogairdl szalé egyezmeny és az ahhoz kaprsoldds Fakultativ Jegyzékany
kihirdetésérl $2616 2007. évi XCII. tarvény 1, cikk szerint fogyatékos személy minden olyan stemély, aki
hosszan tarté fizlkal, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosodassal él, amely s2dmos egyéb akadallyal
egyiit korlétozhatja a2 adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyent tarsadalmi szerepvallalasat.

A 2001. évi népszdmlolds adatoi szerint 577 ezer fogyatékkal 616 személy van Mogyarorszdgon, o népessig
5,7 szdz2aléko, A népesséq fogyatékossagtipus srerinti megoszidso: mozgdskorldtozott ordnya 43,6%
fatdssériitt 14,4%, értelmi fogyotékos 9,9 %, hatlgssérift 10,5%, egyéb 21,6%.

o) fogyatékkal él6k foglalkortatdsdnak lehetoségel, foglalkoztatottsdga |pl. védett foglalkoztatas,
kizfoglalkortatas)

At Gnkarmadnyzat dket foglalkoztaté részére épilletet tud biztasitani.

b) hatrdnyos megkblnbaztetés a foglalkortatis teriletén

Telepllésiinkon a fogyatékkal eidk hatrinyos megkfionbaztetése nem jeflernzd,

c} anéllé életvitelt timogats helyl intézmények, szolgéhtatasok, programok

A telepiiésen 6ndllo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok nincsenek.
7.2 Fogyatékkal €18 személyek pénzheli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

A szocidlis elldtisokat igénybevevBk ket nagy valészindséggel jelen vannak fogyatékas stemélyek is,
nyilvéntartott adattal nem rendelkeziink.

7.3 A kézszolgittatisokhoz, kbzssségi kSxiekodéshez, informéciéhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
valb hozzaférés lohetdségei, akaddlymentesités

@) telepiiésl dnkormanyzati tulajdonban léve kiizépiletek akaddlymentesitettsége

A fogyatékos személynek jopa van a szamdra akaddlymentes, érzékeihetd és biztansigos épitett

komyezetre, Az Gnkormanyzat tulajdonaban lévd intézmenyek, epeszségigyi 65 kulturdlis lEtesitmények
akaddlymentesitése sZikséges,

b) kdzszolgaltatisokhoz, kulturlis és spertpropramokhor vald hozrdférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadélymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltats dpiitetek akaddlymentesitettsége

A kbzszolgaltatdst nyi|t intézmények akadalymentesitése kb 20 % - ban megaldott.
¢/ munkahelyek akadilymentesitettsége

Atelepdléstinkdin munkahelyek akaddlymentesitettsége szintén kb 20 %-ban megoldott,
d) kizdsségi kozlekedss, jardédk, parkok akaddlymentesitettsege

Utak, jardak nem megfeleld dllapatiak, szintbell kiilinbségek vannak.

e} fogyatékos személyek szamara rendelkezése alle helyi szolgéltatasok (pl. specidiis kizleked&si
megolddsok, fogyatékosok nappali inté2zménye, stb.}

A telepilésen fogyatékos szeméfyek szimara rendelkezésre N6 helyi szalgdltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megolddsok, fogyatékosok na ppali intézménye, ) nings,

f] poritiv diszkriminacié {hitranykompenzals Jutatasok, srolgaltatasok)
Jelenleg nincs erre vonatkozd Intézkedés, terv, Azonban az egyeni és kozbsségi igények megjelenésével

figyelmet szilkséges erre Is szentelnl. A megvaltozott munkaképessépiioknek - a lehet8ségek mantén -
védett foglalkoztatds szervezdse, rehabilitacidja javibell szikségletfelmarest igényelne,

7.4 Kvetk ések: problémdk b sitdss, fejlesztési IchetSségek meghatirozssa



A fogyatékkal 8ldk helyzete, esélyegyen|Bsége vizsgilata sordn telepilestnkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
telles kérd akadalymentesités hianya palydzatok akadalymentesitésre
utak, jérdik nem megfetel8 dllapotaak, szintbeli pélydzatok akadalymentesitésre

kiilonbségek vannak,
mozpdskarlatozott parkoldk hidnya

palydratok akadélymentesitésre

) for-profit szerepidk résrvétele a helyi esélyegyen|iségi feladatak eflatdsiban.

Térekedni ket a For-profit szerepldit bevondsars az esélyegyenidségi feladatok elistasaban.

A helyi vdilaikozdsokkal kapesolatos elkdprelések mepvaldsitisa azért fontos feladat, mivel a véllatkozasok
kdzvetve, illetve kavetlenil! a telep(iés fejléidését segitik, javitjdk a termékekkel, szolpaitatisokkal vald
ellatottsdgot, munkahelyet teremtenek, ad6bevételekhez Juttatjdk az snkorminyzatot.

Lehetdséget kell biztositani kisehb termel&- szolgéltatdizemek és kereskedeimi

egységek betelepilléséra.

8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezidések, civil szervezetek és for-profit szereplsk

|_9. A helyi esélyegyentfségi program nyilvdnossiga :l

| térsadalmi feleldsségvéllalasa i ]

@) a 3-7, pontban szerepl teriloteket &rinté civil, egyhdzi szolgiltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Gnszervezdidések feltérképezdse (pl, kézfeladatot ellitd szervezetek szdma  kézfeladatonként
hemutatya, 8nkéntesek szarma, partnerségi megdllapoddsok széma sth.

Niszovetség rendezvényekben valé részvétel
EgyUtt Egymasért Nyugdijas Klub  rendezvényekben valé részyétal
Horgaszegyesiilet rendesvényekben vald résivétel

feek g szerverctek @ kulturdls, sport, kéryezetvédelmi és fejlesztés! célok megvalositasohoz
mozgosithatdok és szivesen veszik ki résritket a munkebsl o kizGsségi célok megualdsitdsa érdekeben.

b) Snkormanyzati, nemzetiségi onkorminyzati, egyhazi és clvil szektor kiszatti partnerség bemutatasa
Nemzetiségl ankormanyzat nem mdkadik 3 telepilésen, A avil szervezetekkel partneri kapcsolat alakule ki,
¢} Gnkormanyzatok kizott, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség
Afeladatok megvalositasa céljgbol kistérsigi megéllapodasakat kit onkormanyzatokkal,
d) 3 nemzetlségs Gnkorményzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenységo
A telepiilésen a MEP iddponitjgban nemzetiségi Snkormanyzat nem makedik,
¢) civit szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldsépi tevikenysége

Ateleplilésen t8bb civil szervezet egyattmiikbdve azon firadozik, hogy mind a hefyi lakossdg szamars, mind
a kizségbe érkezdk részére olyan kiizosségl teret teremtsenek meg, mely mindenki szamira egyenld
esélyekkel hozzaférhetdve valik,

Kizdsségl rendezvényeken a clvil szektor szervezetel elbszeretettel vesznek részt, Gnkéntes mun kajukkal
segitik ezen megmozdulisok sikerassépét.

A civil szervezetek fiiggetienségit elismerjiik és tisztetetben tantjuk. Partnesi viszonyt alakitottunk ki veliik,
Kozosség rendezvényeken a civil szektor szervezetel eliszeretette] vesznek részt, Snkéntes munkdjukkal
segltlk ezen megmozdulasok sike rességét,

- Niszévetség

- Horgaszegyesilet

- Egylitt Fgymdsért Nyugdijas Klub
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a) a belyzetelemzéshen meghatarozott esélyegyenidségi problémak kapcsan érintert nemzetiségt
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (8lami vagy Gnkormdnyzati Intézmeények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.} bevonasinak eszkbrei &s eljarssaia helyi esélvegyen|Sségi program elkészitésének folyamatiba

Az elfogodott Helyi Esélyegyeniségi Progrom oz dnkormdnyzat honlapjan hozzéférhets fesz, amely afapjdn
az esélyegyenifség falyamatokat, intézkeddsaket megismerik.

b) az a) pont swerinti szervezetek 65 a lakossdg végrehajiassal kapesolatos  ésrrevételeinek
visszacsatolasat szolgdla estkdzik bemotatésa,

Az tnkorményzat képviselt-testifcte minden éyben kiszmeghallgatast tart, ahol itfogo értékelést
adhat a HEP-et ¢rintés palyazatokral,

A Helyl Eselyegyenidsegi Program Intézkedés: Torve (HEPIT)

[ 1. AHEP IT részletei i ]

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kdvetkeztetésnk
Célcsoport - —
problémak beazonositass feilesztésl lehetdségek meghatsrozisa
rovid megneverzéssel rivid cimmel |
Tartés munkanélkiliek szdtna magas Munkahelyteremtés, kazfoglatkoztatds,
képzések, Stképzések, tijékortatds
Orékisdik a hitranyos hoyzet Felzrkatatas, fejlesctes, dsatondijak,
tandcsadas, felvildgositds
::;vn:; Magas az alacsony iskolai végrettséglek tdjékoztatas, képzések, start
miékyszegdny- szdrma a munkanélkiiliek kdzott munkaprogram, dstermeldként vals
bevonds
ségben 618k
gben-¢ NG a lakdsfenntartasi tamogatasban kizfoplaikoztatds, Sstermeldk, bstermald)
részesiifk szama piac, anelidtasra vald hejlias
[ Alacsony az aktiv konj lakosssgon befil a kbzfoglalkartatasi palyazatok sikeres
foghalkoztatottak ardnya megvaldsitisa

42



Magas 3 telepilésen az tres lakisok s2ama

|

A helyl épitett Groksig megmentése

tnkéntes tevékenységgol
Szegregaciobol eradi hatranyok | komplex program kidolgazasa, mely az |
cstikkentése &s kompenziliss éfintattek hatrdnyainak  csbkkenése,

esélyegyenidségi foltétaleik javuldsa, amely
A programban  szerepld  srolgattatisok
igénybevételével mérhetd

Nincs megfeleld sportpilya a telepliésen

Pdlyazati forrdshdl sportpélya &5 hoza
kapcsoldds kisralgslo épiilet [Strehozdsa

magas 3 rendszeres és rendkivili kozfoglalkoztatds, civil szervezetek
gremmekvédelmi timopatdshan részesilik bekaprsoliss a palydzati rendszer
szdma kihaszndlésa érdekében
i :
Bvaroreket Eletpdlya biztositasa civil szervezetekkel vald egyittmitkodes
B iddsellatds szakmai segitése egylttmiikddés az idés emberek szocialis |
szolgdhtatdival |
Egésaséz problémakkal kilzdd id6s Szocidlis vdBhalo bévitése | az idGsoket
emberek életmindsége ellaté intézmény [ iddsek otthona) férshety
bdvitése
szocialis szolgdltatasokhoz vald hozzdjutas szallitas, kiséret biztositasa
dGsek ember kizelibb szolgditatss , nemzedeékek Gnkéntes tevékenyssg lakason vald
kozotti srofidaritds s20lgaitatds biztositdsa {internet
hozzéférés),
munkaerd-piaci hatrannyal kizds TAMOP program keretében
munkavallald megvaldsithatd munka
népegészsépipyl sadrések, vizsgdlatokon a népegés2ségipyi szdréseken valo
vald megjelends részvétel segitése
alacsony végzettségl , sokgyermekes anyak distermels rendszer fejlesrtése , bedolgozisi
52am3 magas rendszer kidolgosdsa
Nk palyakezdd fiatalok szakmai iapasztalat nyarl munkahelyek biztositasa palyazat
szerzése tjan
teljes kvl skaddlymentesités hignya pilyazatok akadalymentesitésre
Fogyatékkal |  Utak, [4rddk nem megfeletd allapotiak, pdlyszatok akadalymentesitésre
A15k szintbeli kizlénbségek vannak,

mozgaskorlitozatt parkolok hidnya

pdlydzatok akadalymentesitésre
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| 3. Megvalésitss

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamira feladatul adjs es ellenodrz, a
teleplilésen maksds nem Gnkormanyzati fenntartdso intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Estlyegyenidségl Programot valésitssk meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt Is kéri Intézményeitd! és partnereitdl, hogy vizsgilidk meg, és a program
elfogaddsit kévetden biztositsak, hogy az Intézményik mikadésér ¢rintd, s az esélyegyenidség

vonatkozd azon kételezettségok, melyek a2 dnkormadnyzat Helyi Esélyegyen|Gségi Programjdban
részletes leirdsra keriltek,

Onkermanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyen|dségi Program Intézkedesi Tervéban
szereplt villalisokrol, az Sket érintd konkrét feladatokrgl intézményl szintd akcidterveket s évents
cselekvési Otertervekel kdszitsenek,

Onkormanyzatunk 2 HEP kidolgozdsdra és megvalositasara, tovdbha értékelésére, ellendrabsére és oz
ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasdra, valamint 3 programba torténd beépitésének
garantdldsdra Helyi Esélyegyenifség Programeért Fefelds Forumot hoz Iétre ds mdksdtet,

A fentiekkel kivanjuk biztosftant, hogy az HEP 11-ben villalt feladatok telepiilésiinksn maradéktalanyl
megvaldsuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyeni@ségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellendrzése érdekében MEP
Munkacsoportot hozunk létre, melynek vezetdje a Szorldlis Bizottsdg elndke, tagjai a jegyzb, a
gondozdsi kfizpont vezetije.

AHEP Munkacsoport feladatal:

- 3z HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettsogek teliesitésének nyomon
kévetése, dokumentildsa, 4s  mindezekrs! a telepiilés  képvisel§-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemme! kisérése, hogy a megel&z§ iddszakban vegrehajtott intézkedések elésegitették-e
3 kitdzott célok megvaldsuldsar, és az ezen tapasatalatok alapjdn esetleges Uj beavatkozdsok
rmeghatdrozasa,

© @ HEP [T-ben lefektetets célok megvaldsulisihoz szikséges beavatkozdsok s20kség szerinti
feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizdlasa,

- 31 esetleges valtozasok beépitése 3 HEP IT-be, a médositatt HEP |T elikészitése képviselS-testilet:
déntésra,

+ a3z esélyepyenidséggel Bsszefiiggh problémak megvitatdsa,

-@HEPIT é5 9z elért eredmények nyllvénossdg elé térdsa, kommunikildsa.

Monitoring és visszacsatolss

A Heki EsélyegyenlBségi Program megvaldsuldsat, végrehajtisit a HEP Munkacsoport ellendryi, és
Javaslator készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldssra a képviseld-testiilet szdméra.

Nyilvanassag

A Helyi Esélyegyenldségi Program teljes dekumentacitia  mindenk szamara hozzéférhets az

Onkormanyzat honlapjén, A véleményeket, észrevételeket folyamatosan jelezhetik a polghiv@
gulacs.hu elérhetdségen.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasdra legalibb évente t3iékortatiuk a program megvaldsitisiban
elért eredmeényekrdl, a monitoring eredményeirs! a telepilés dintéshozdit, tisztséguiseidit, az
Intézményeket &5 az egyittmaksds szakmai s tarsadalmi partnerek képviselSit,

A kétévente tinténdg monitoring vizsgilatok eredményeit nyltvinossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositasa mellott. A nyilvinossag biztositisara az onkormanyzat honlapja, a helyi
média 3l rendelkezdsre. Az eredményekre felhivivk a figyelmet az onkorményzat és intézményeinek
kilanbodzd rendezvényein, beépitjtk kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrinyos
helyzetiiek timogatdsanak fontossdgat lgyeksatink magérietnl 3 lakossdggal, a tamogaté szakmal ¢
tarsadalmi kérayezet kialakitdsa érdekében.

Kételezeuségek és felelgusép
Az esélyegyen|dséggel Gsszefiiped feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsak:

A Helyi Esélyegyenliségi Program végrehajtdsdén az dnkormanyzat részérél a mindenkor! jegyz8
fetel.:

- Az & feladatg és felolgssége a HEP Munkacsoport iétrejéttének szerverédse, miikodésensk
témogatisa,
- Feleldsségl karébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevikenysédgeit a HEP Munkacsoport
tagiainak 3 bevondsaval és timogatasdval vegzi. ley
© Felel azér, hogy a telepiilés minden lakéja &s az &rintett szakmai os tdrsadalmi
partnerek szémara elérhets legyen 3 Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy ar Gnkormanyzat dontéshozdi, tisatségyiselsi és
Intézményeinek dolgoaéi megismerjék és kivessék a HEP-ben foglaltakat.
© Tamogatnia kell, hogy az dnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdl minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést as segitséget a HEP végrehajtisshoz,
0 Kotelessége az egyenls bdndsméd elvée sértd esetekben megtenni 3 sziikséges

lépéseket, vizsgdlatot kezdeményeznl, 6és a jogsértés kdvetkezményeinek
elhdritdsdrdl intézkedni,

A HEP Munkacsoport vezetdiének feladata és feleldssége:

= 3 HEP IT megvalbsitisinak koordindldsa (a HEP IT-ben &rintett felek tevekenységének
asszehangoldsa, instrudldsa),
= @ HEPIT végrehajtasinak nyomaon kovetése,
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- ar esblyepyenidség séniilésére vonatkazd esetfeges panaszok kivizsgilisa az dnkormanyzat
felelGsével kb28sen,

= 3@ HEP Munkacsoport tisseehivasa és mikedtetése.

Ateleplles vezetése, az Gnkormanyzat tisztségyiseldi és a telepllési intézmények vezatSi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyentd banasmédra és esélyegyenifségre vonatkozd jogi
eldirdsokat, bixtositsdk a diszkrimindciomentes intézményl szalgditatisokat, & befogadd és
tolerdns légkért, és mepragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlfséggel kapesolatos
ismerateliet bvitd képzésen, egyib programaon részt vegyenek.

< Feleldssépiik tovabba, hogy ismerjék a HEP iT-ben foglattakat és kdzremikédjenck annak
megyaldsitasdban,

Az esélyegyenloség sérilése esetén hivatalosan ielezzék art a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Ar dnkormédnyrali intézmények veretdi intérmanyi akcldtervben gondoskodjanak az
EsélyegyeniGségi Programban foglaitaknak az Intézményikben torténd maradéktalan
érvényesilésérd!.

Minden, az &nkormdnyzattal és annak Intézményeivel szerzddéses viszonyban ald, szamukra
swolgdltatdst nyajté fél feleldssége, hogy megismerie a HEP IT-t, magdra nézve kitelerdkeént kivesse
azt, és megielelien az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a Jévéiben bele kel foglalni a
s:ecxbdésbe, Szikséges tovabbi, hogy 3 jogszabély altal eldirt feladat-megosatds, egyitmksdési
kotelezettség alapjdn a telepllési Gnkarmanyzattal kapcsolatban 36 szerepldk ismerjék a HEP-of,

annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. {Ld, pl. 2 k6znevelési intézmények fenntartisa &
mitkddtetése,)

Ervenyesillés, méadasitas

Amennyiben a kétévente eliit — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felilvizsgalat
sorén kiderlil, hogy a HEP IT-ben valtalt célokat nem sikerii| teljesitens, 3 HEP Munkacsoport 30 napen
bedil jelentést kér a beavatkozisi teritlet feleldsétd, amelyben bemutatja az indikdtorok teliesiiése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozis! tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy 2 célok teljesithetdk legyonek. A HEP
Munkacsoport a beszamolst a benyGjtastél szamitott 30 napon bekil megtirgyalja, és javasiatot tesz
az fnkormanyzat képviseld testiletének a szifkséges Intézkedésekra.

A program szandékos mulasztashél fakadé nem teljesiilése esetén a2z HEP IT végiehajtisdén felelds
személy Intézkedik a felelds{ok) meghatarozasardl, és — salikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sénd esetekben az HER IT végrehajtisaért felelds személy megteszi a
s20ksépes Iepéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsardl.

Az HEP IT-t mindenképp madositani sxikséges, ha megallapitasalban lényeges viltozds kavetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jrulnak hozzd a kitlzétt célok
megvatsitasihoz,

51

4. Efogadés mddija és d4tuma
I. Guldcs kdzség Helyi Esélyegyen|ség Programjanak szakmat és tarsadalmi vitdja megtirtént. Az jtt
sziiletett észrevételeket 3 megvitatast kavetSen a HEP ntézkedési Tervébe bedpitettiik.

Il Ezt kovetden Guldcs Kouség képviseld-testilete a Heiyi Esélyegyenl8ségl Programot {mefynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 6/2014. (1:30.) szamii hatdrozataval elfogadta.

Mellékistek:  HEP 1. szdmu mellékiet
Képviseld testilleti hatdrozat-kivonat

Guldcs, 2014, januar Vass Albert Jénos

polgadrmester
ph
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Eloterjesztés
Képviseld-testiilet 2016. februdr 15-i iilésére

Térgy: Guldcs , Szabadsdg u. 31. sz. dnkormdanyzat szamdra torténd felajanldsa

Tisztelt Képviseld-testiilet |

2015, évben megkerestem a MNV Zrt. —t, hogy a Guldcs, Szabadsag u. 31. sz. alatti ingatlant
szeretnénk hasznositani. Itt elsdsorban a ingatlan kertjének kézfoglalkoztatasi programban
térténd bekapcsoldsara gondoltam.

2016. janudr 14, levelében a zrt. arrdl tajékoztatot, hogy az ingatlan ingyenes énkormanyzati
tulajdonba vagy vagyonkezelésbe kérésének akadaly nincs. Az eljdrasra vonatkozé
jogszabalyokat az elSterjesztéshez melléklem, illetve az ditaluk kért hatarozati mintét.

A vagyonrendeletiink erre vonatkozéan az aldbbi rendelkezéseket tartalmazza:
9. Az Onkormanyzat szdmara ellenérték nélkiil felajénlott vagyon

17. § (1) Az Onkormanyzat szamara ellenérték nélkiil felajanlott

a} 2,5 millio Ft értéket elérd vagyon elfogaddsardl a Képviseld-testiilet,

b) az a) pontban meghatérozott értéket el nem éré vagyon elfogaddsérol — kivéve a (2)
bekezdésben foglalt esetet - a polgarmester dént.

(2) Az intézmény szamara ellenérték nélkiil felajanlott
a) 500 ezer Ft értéket eléré vagyon elfogadasardl a Képvisels-testiilet,

b} az a) pontban meghatdrozott értéket el nem ér§ vagyon elfogadisdrdl az intézmény

vezetdje dont.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerint meghozott déntéseirél a polgirmester a soron
kovetkezdiilésen koteles tdjékoztatni a Képviseld-testiiletet.

(4) A (2) bekezdés b) pontja szerint meghozott déntésérsl az intézmény vezetdje 15 napon
beliil irasban koteles tajékoztatni a polgarmestert, aki errél a soron kivetkezd ilésen koteles
tajékoztatni a Képvisel§-testiiletet.

(5) Az (1) és (2) bekezdés szerinti vagyon elfogaddsanak feltétele, hogy

a) az elfogadott vagyonnal kapcsolatos kételezettségek az Onkormanyzat részérdl

teljesithetdk és



b) a kiitelezettség teljesitése likviditasi problémat nem okoz és

) a koltségvetésrdl sz6l6 6nkormanyzati rendeletben felvillalt feladatai ellatasat nem

veszélyezteti.

Tisztelt Képviselo-testiilet !
A hatarozatban meg kell jelsini a , hogy milyen célbdl kivanjuk igénybe venni.

Vélemény szerint a kdzfoglalkoztatasl programon kivill a Motv. 13.§- szerint tovabbi feladat is
meghatarozhats.

Magyararszag helyi onkormanyzatairdl szolo thrvény szerint:

13, §(1) A helyl kéziigyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok kérében ellatandd helyi
onkormanyzati feladatok kildnosen:

1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendeazés;

2. telepiilésiizemeltetés (kbztemetdk kialakitdsa és fenntartasa, a kbzvildgitasrél vald gondoskodas,
keémeénysepr&-ipari szolgéltatas biztositasa, a helyi kozutak és tartozékainak kialakitisa és fenntartasa,
kozparkok és egyeb kbzteriletek kialakitasa és fenntartasa, gépjarmiivek parkoldsanak biztosftasa);

3. a kozteriiletek, valamint az dnkormanyzat tulajdonaban 3ll6 kizintézmény elnevezése;

4. egészséglgyl alapelldtas, az egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasok;

5. kbrnyezet-egészségilgy (koztisztasag, telepillési kdrnyezet tisztasaganak biztositdsa, rovar- és
ragcsaloirtas);

6. ovodai ellatés;

7. kulturalis szolgaltatds, kiilénésen a nyilvdnos kényvtari elldtis biztositasa: filmszinhdz, eléads-
milvészeti szervezet tAmogatdsa, a kulturdlis Brokség helyl védelme; a helyi kézmiivelddési
tevékenység tamogatasa;

8.7 gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

Ba.* szocialis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepiilési tdmogatas allapithaté mea;

9, lakas- és helyiséggazdalkodas;

10. a terilletén hajléktalannd valt személyek elldtdsanak és rehabilitdciGjanak, valamint a
hajléktalanna valas megeldzésének biztositasa;

11. helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazddlkodas, vizkarelharitas;

12. honvédelem, polgéri védelem, katasztréfavédelem, helyi kézfoglalkoztatas:

13. helyi adoval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapesolatos feladatok;

14. a kistermeldk, Ostermeldk szamara - jogszabalyban meghatirozott termékeik - értékesitési
lehetGségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is;

15. sport, ifjisagi lUgyek;

16. nemzetiségi ligvek;

17. kdzremiikodés a telepiilés kézbiztonsdganak biztositasaban;

18. helyi kdztissegi kozlekedés biztositdsa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhiiszolgaltatas;

21. vizikbzmi-szolgaltatds, amennyiben a vizikdzmii-szolgaltatasrdl sz0l6 torvény rendelkezései
szerint a helyi énkormanyzat ellatasért feleldsnek mindsiil.

Fentiek alapjan kérem a T. KepviselS-testilletet dontésiik meghozataldra,
Guldcs, 2016. februdr 5.
Ujvéri Judit

polgdrmester



KIVONAT

Gulacs Kozség Onkorméanyzatanak ... ... ... -1 tléseének jegyzokonyvebol

L.

e (ien 2uen ) Kt szdmid hatdrozat

Gulacs Kozség Onkorméanyzaténak Képviselé-testillete a nemzeti vagyonrdl szolo
2011, évi CXVIL torvény 13. §-aban foglaltak valamint az allarm vagyonrol szolo
2007. évi CVIL torvény 36. § (2) bekezdésének c) pontja alapjin a Magvar Nemzeti
Vagyonkezel$ Zrt-nél kezdeményezi és kérelmezi a Magyar Allam tulajdondban (és a
coeere o Vagyonkezelésében) 1évo 4932 Gulacs, Szabadsagu. 31. 230 helyrajzi szamon
felvett, kivett lakShdz | udvar megnevezésii, 4612 m® teriletii ingatlan 1/1 tulajdoni
hanyadanak ingyenes dnkormanyzati tulajdonba adasat.

Az ingatlant az Onkorményzat a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairal sz616 2011.
CLXXXIX. torveny 13, § (1) bekerdés ... ) pontidban / pontjaiban meghatirozott
............ feladatainak ellitisa érdekében kivanja tulajdonba venni és ............. célra
kivanja felhasznalni.

konkrét felhaszrdlasi cél meghatdrozasa:

pl. helvtdrténeti gyviijtemény elhelyezése és miikddtetése céljdra kivanja fethaszndlni /
az Onkormdnyzat parkolds, illetve gyalogosforgalom lehetdségét iivinja biztositani a
teriileten, Az ingatlan természetben jelenleg is kizleriilethent funkciondl /
gnkormanyzati bérlakdsként kivanja haszndini. /7 a telepiilés teriiletén hajléktalannd
valt személyek elldtdsanak és rehabilitacididnak, valamint a hajléktalanng vdlds
megeldzésének biztositdsdra kivanja haszndlni. / a szocidlisan rdszorult személyvek
lakaishoz jutdsanak elosegitése céljara kivanja haszmalni. / dnkormdnyzati iroddk,
terviar kialakitasa céliara kivanja felhasznalni. / szabadidd parkoi kivin kialakitani a
teriileten. / az ingatlan mellett févd ut szélesitése, az ut mellett szikkaszte arok
kiépitése, valamint kizteriilet, kozpark, piac kialakitasa céljara kivanja haszndlni. /
sth,

(Megjepyzés: a Motv-n kivill mds jogszabalyra vald hivatkozas is elfogadhato,
amennyiben az rogziti az Onkormanyzat kotelezéen ellatandd feladatat, amelynek
eldsegitésére igénylik az ingatlant. A felhasznaldsi célt pontosan, a segitendd feladattol

elkiilénitve kell meghatarozni.)



3. Gulées Koézség Onkormanyzata vallalia a tulajdonba adds érdekében felmeriil
koltségek — ideértve a mivelési dg sziikséges megvaltoztatasanak koltséget —

megtéritéset.

4, Az igényelt ingatlan nem all (Grékségvedelmi / természetvédelmi / helyi / Natura 2000)
védettség alatt.

5. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 43842 Gulacs, Szabadsag
u. 32, 230 hrsz.-U ingatlan ingyenes Onkormanyzati tulajdonba adasaval kapcsolatos
eljaras soran az MNV Zrt. felé teljes jogkorben eljarjon, ¢s valamennyi nyilatkozatot

megtegyen.

6. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a 4842 Gulacs, Szabadsag u.
31. 230 hrsz.-u ingatlan ingyenes Onkormanyzati tulajdonba adasara vonatkozo

megdllapodast alairja.

Errd] értesiilnck:

Kmf

polgarmester jegyzo

A kivonat hiteles:

{datum)

{(Amennyiben a testilleti dontés & jogszabalyban eltirt alaki-tartalmi kellékeknek megfelel, ugy az természetesen
mas tartalommal és formaban is meghozhatd! A tulajdonba adds érdelében felmerild kiltség az értélhecsles

dija is!)



TAJEKOZTATO

AZ ALLAMI TULAJIDONU INGATLANOK ES INGOSAGOK
TULAJDONJOGANAK HELYI ONKORMANYZATOK
RESZERE TORTENO — AZ MNV ZRT. ALTAL
BONYOLITOTT — INGYENES ATRUHAZASAVAL
KAPCSOLATOS TAJEKOZTATAS
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A T055 VONATROZ0 10GSZABALYOK

A pemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVIL. toérvény (a tovdbbiakban: Nvt.) 13. §-a és az dllami
vagyonrol sz616 2007. évi CVL torvény (a tovabbiakban: Viv.) 36. § (2) bekezdésének ¢) pontja alapjén az
allami vagyon tulajdonjoga helyi inkorményzat javira — torvényben térvény felhatalmazdsa alapjén
kiadott jogszabalyban foglalt feladatai eldsegitése érdekében — ingyenesen atruhdzhaté. A tulajdonjog
atruhazasinak részletes szabalyait az dllami vagyonnal vald pazdilkodasrol sz6lé 254/2007. (X. 4.) Korm.
rendelet (a tovibbiakban: Vhr.) tartalmazza.

A KBRELEM KOTELEZO AUAKI-TARTALMI KELLEREL |

A _._AJ-

A Vhr. 50. § (2) bekezdése értelmében az ingyenes onkormanyzati tulajdonba adisi kérelemnek az
alibbiakat kell tartalmaznia, illetve ahhoz csatolni sziikséges:

a} a tulajdonba addsra wvonatkozd igényt [vagyis hatdrozott kérelmet], megjeldlve a konkrét
felhasznalasi célt [az adott ingatlanra vonatkozd, egyedileg meghatarozott pontos célkitlizést, amely
nem egyenld a segitendd feladat fogalmaval], valamint a segitendd feladatot [pl. a Magyarorszig
helyi énkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvényben (a tovabbiakban: Otv.) vagy egyéb
vonatkozo jogszabilyban meghatirozoti valamely konkrét dnkorményzati feladatot] és az azt el6ird
jogszabilyi rendelkezést [a megjeldlt feladatnak megfeleléen pl. az Otv. 13. § (1) bekezdésére

torténd hivatkozast];

b)  azOnkorményzatnyilatkozatit arr6l, hogy v4llalja a tulajdonba adds érdekében felmeriild kiltségek -
ideértve a miivelési 4g szilkséges megviltoztatisanak koltségét — megtéritését;

C) a képviselo-testiilet vagy kizgytilés hatdrozatdt, amely az dllami vagyon i gény]ésérﬁl hozott
diintést tartalmazza [tekintettel arra, hogy az Onkormanyzat nevében a képviselo-testiilet jar el, az a),
b) és d) pontban irtakat is a képviseld-testilleti hatarozatban szilkséges feltiintetni];

d) védettség (orokségvedelmi, természetvédelmi, illetve Natura 2000) fennallasa esetén annak
megjeldléset, valamint az ahhoz kapesolddd kitelezettségek vallaldsat,

A fentieket a képvisel-testiilet vagy kdzgylilés hatarozatiba kell foglalni (ez a célszeriibb megoldas) vagy/és
a hatarozatban az dllami vagyon igénylésérdl sz0l6 dontés mellett fel kell hatalmazni a helyi dnkorményzat
vezetdjét (polgdrmester, kozgytlés elnoke, fopolgirmester), hogy az egyes jognyilatkozatokat az ingyenes
tulajdonba adassal kapcsolatos eljirds sordn megtegye. (Képviselo-testiilleti’kézgyiilési hatirozat-MINTA
letolthetd a www.mnv.hu oldalon, az ,,Eljarasi dokumentumok” meniipontbél.)

J»W_f‘f"w BENVIL ﬁ* v LR
A kérelmet Vhr. 50. § (1) bekezdése alapjan az MINV Zrt-hez, vagy az érintett vagyonelem
vagyvonkezelojéhez kell benyujtani.

Akérelem MNV Zrt. részére torténd benytjtasara lehetdség van postai dton (cim: 1133 Budapest, Pozsonyi
at 56.), vagy személyesen az MNV Zrt. Kozponti Iktatojaban (cim: 1133 Budapest, Pozsonyi Ot 56.,
foldszint. Az igyfclfogadds rendje: hétfotdl csitortokig 8.10-17.00-ig, pénteken 8.10-14.30-ig. Az
Ugyfélszol gélai telefonszama: 06-1/237-41 9(]}

MNV I MAGYAR NEMZETI
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Amennyiben a kérelem a vagyonelem vagyonkezeldjéhez keriil benyijtdsra, tigy az a benyhjtoti kérelmet
vélemenyével, javaslatival egyiitt tovibbitja az MNV Zrt-hez. A vagyonkezelésbe adott ingatlanok
tulajdonjoganak téritésmentes atruhdzasdhoz a vagyonkezeld irdnyitasat (felligyeletét) ellitd szerv —
jellemzd az érintett szakminisztérium — elézetes hozzdjaruldsa is szitkséges.

A Nemzeti Foldalaprol szolo 2010. évi LXXXVII. térvény alapjan (NFA tv.) a Nemzeti Fildalapba tartozé
ingatlanokra vonatkozd igény esetén a kezdeményezést a Nemzeti Foldalapkezelo Szervezethez (1149
Budapest, Bosnydk tér 5; www.nfa.hu) kell benyiijtani, mivel az MNV Zrt. a Nemzeti Foldalapba tartozéd
ingatlanokat érint6 igény esetében nem jogosult eljirni. Fontos megjegyezni azonban, hogy az NFA tv. a
Nemzeti Foldalapba tartozd ingatlanok ingyenes tulajdonba addsat lényegesen szilkebb kirben teszi

lehettve.

e e e R
ARAS TREOLVIATAS AT i

Cord

Az MNV Zrt. a teritesmentes tulajdonba addsra vonatkozé kezdeménvezést megvizsgalja abbol a
szempontbol, hogy az megfelel-e a jogszabdlyokban eldirt alaki-tartalmi kellékeknek.

Mivel a helyi onkormanyzatok és a tobbeéli kistérségi tirsuldsok javdra ingyenesen atruhdzhatod
vagyonelemek dsszesitetl bruttd forgalmi értéke a Vtv. 36. § (4) bekezdése szerint nem haladhatja meg a
Magyarorszag 2013. évi kbzponti koltségvetésérdl szol6 2012, évi CCIV. torvény 6. § (3) bekezdés d)
pontjaban meghatdrozott ¢ves keretdsszeget (20 millidrd Forint), a déntéshozatalt megelozben az MNV Zrt.

az ingatlanok becsiilt forgalmi értékét is megillapitja.

Az eljaras megkinnyitése érdekében a kérelmezbnek is elvi lehetdsége van arra, hogy az ingatlan értékelését
szakértdvel elvegeziesse (€s kezdeményezését az értékbecsléssel egyiitt nyljtsa be), azonban a szakértti
veleményt az MNV Zrt. ebben az esetben is felilvizsgilja. Egyes kiilinleges jellegii vagyontirgyak (pl.
miialkotisok, egyéb ingosigok) esetében az MNV Zrt. felkérheti a kezdeményeziot, hogy a
vagyontargy(ak) becsiilt forgalmi értékének megéllapitdsa érdekében intézkedjen, kiilénds tekintettel
arra, hogy az ingyenes tulajdonba adassal kapcsolatosan felmeriilé kéltségek a kérelmez6t terhelik.

Az MNV Zrt. a Vhr. 50-51. §-aiban meghatdrozott alaki és tartalmi feltételeknek megfelelé kezdeményezés
esetén az onkormdnyzati kérelmet vagyongazdilkodasi, kiltségvetési és elhelyezési szempontbdl is
megvizsgdlja, s ezt kivetben dint arrdl, hogy az ingyenes vagy ellenérték fejében tirténd tulajdenba
adast vagy az érintett vagyonelemek egyéb modon torténd hasznositdst timogatja-¢.

Ha a kezdeményezés a jogszabdlyi feltételeknek nem felel meg, az MNV Zrt. errdl az énkorményzatot
€rtesiti, és —amennyiben erre lehetéség van — felhivja a szilkséges hidnyossagok potlasra vagy/és a kérelem

kiegészitésere.
Amennyiben a kezdeményezés a jogszabilyi feltételeknek megfelel, az MNV Zrt. a tulajdonba adési kérelem

€s az erintett vagyonelem egyedi jellemzdinek vizsgélata alapjan meghatirozza az ingyenes tulajdonba
addshoz sziikséges tovabbi iratok, engedélyek korét, és kozvetleniil intézkedik azok beszerzése érdekében,

illetve erre felhivja az onkormanyzatot.

MN\ F 1 MAGYAR NEMZETI
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VEDETT KULTURALIS OROKSEGI ELEM, TERMESZETI TERULET, HILETVE NATURA 2000
FERULETKENT NYILVANTARTOTT INGATLANRA VONATKOZO SPECIALIS SZABAL YOK -

A Vhr. 51. § (4) bekezdése értelmében jogszaballyal, vagy hatosigi eljards sordn védetté nyilvanitott
kulturilis 6riokségi elem ingyenes atruhdzasdhoz a kultirdért felelés miniszier, védett természeti
teriiletként, illetve Natura 2000 teriiletként nyilvantartott ingatlan ingyenes atruhdzasihoz a védetiség
jellege szerint felelds miniszier elizetes egyetértése sziikséges.

Az dllami tulajdonban lévd védett természeti teriiletek és ériékek, milemlék ingatlanok, miikincsek, valamint
torteneti (régészeti) emlékek és foldteriiletek tulajdonjogéanak (barmely jogeimen torténd) atruhéz4sara a
Viv. 37. § (1) bekezdéseben foglaltak alapjan csak e védett vagyonra vonatkozd kiilén torvényben
meghatarozott esetekben és modon keriilhet sor.

A fenti esetben az ingyenes tulajdonba adast kezdeményezé nkormanyzatnak a Vhr, 50. § (2) bekezdés d)
pontja alapjan meg kell jeldlnie a kérelmezett ingatlanra vonatkozé védettséget, és nyilatkoznia kell a
védellséghez kapcsolodo kotelezettségek vallalasardl. E nyilatkozatot abban az esetben is meg kell tenni, ha
az ingatlan helyi védettség alatt 4ll. Ez kiilondsen arra tekintettel fontos, mivel egyes esetekben helyi
védettséget elmulasztottak feltiintetni az ingatlan-nyilvantartasban, igy arrél esctleg Tarsasdgunknak sincs
hivatalos tudomasa.

SPORTCELU INGATLANRA VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK:

Sportcéld ingatlan ingyenes tulajdonba addsénak kezdeményezésekor figyelembe kell venni a sportrdl sz616
2004. évi I. térveny 64. § (4) bekezdésében elbirtakat, miszerint az nkormanyzat az ingyenesen tulajdonba
kapott, a tulajdonjog dtruhdzasanak idépontjiban az ingatlan-nyilvéntartdsban sporttelepként nyilvéntartott
ingatlant a tulajdonszerzést kovetd 15 évig kiteles elsGdlegesen sportcélokra haszndlni, és ezt az ingatlan
masodlagos jellegii hasznositdsa sem veszélyeztetheti. Az ingyenesen vagy kedvezményesen tortént
tulajdonszerzést kovetd 15 évig az tnkormdnyzat az ingatlant esak a sportpolitikdért felelés miniszter
altal vezetett minisztérium egyetértésével terhelheti meg (e rendelkezések rogzitésére az Nvt. elbirdsaival
osszhangban keriilhet sor), és magdra az ingyenes tulajdonba adésra is csak a spertpolitikdért felelds
miniszter dltal vezetett minisztérium epyetértésével keriilhet sor.

Az MNV Zrt. felhivja a figyelmét, hogy a Vhr. 51. § (2) bekezdése szerint nem adhaté ingyenesen
tulajdonba az olyan vagyonelem, amely valamely dllami feladat ellitdsdhoz vagy - értékesftése esetén -
a feladat finanszirozdsi forrdsinak biztositisdhoz, illetve a kéltségvetési bevételi elfirinyzatok
teljesitéséhez sziikséges. Amennyiben az ingyenes vagyondtruhdzds nem valésithaté meg, ugyanakkor az
Onkorményzat 4ltal torténd hasznositasnak egyébként nincs akadalya, a Vtv. 35. § (2) bekezdés h) pontja
ertelmeben a versenyeztetési eljarast ellenérték fejében térténd tulajdonjog-dtruhdzds esetén — indokolt
esetben — mell6zni lehet, illetve lehetdség nyilhat az dnkormanyzat részére tirténd vagyonkezelésbe vagy

egyéb hasznalatba adésra is.

Nem nytjthat be olyan vagyontargyak ingyenes tulajdonba addsdra vonatkoz6 kezdeményezés, amelyek a
Vtv. alapjan nem tartoznak az allami tulajdon fogalomkérébe. Jellemzden ilyenek a részben vagy egészben
allami tulajdonban 1évo gazdasagi tirsasdgok sajat tulajdondban lévé ingatlanok és ingdsdgok.
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A jogszabalyi feltételeknek megfeleld ingyenes vagyondtruhdzasi kérelmek tdrgydban a Vtv. 36. § (3)
bekezdése alapjan a Kormdny hoz déntést. A Vhr. 51. § (7) bekezdése értelmében az MNV Zrt. — az Allami
vagyon feliigyeletéért felelos miniszter ttjan — negyedévente tesz ingyenes tulajdonba addsra vonatkozé
javaslatot a Kormany részére, azzal, hogy az elGterjesztésben csak azon igények tiintethettk fel, amelyekre
vonatkozoan a hidnytalan kérelem legkésébb az adott negyedév utolsé napjat hatvan nappal megelézéen
megerkezett az MNV Zrt-hez. (A negyedév utolsd napjaig beérkezett kérelmet ugyanakkor nem kotelezé az
adott negyedév utolsd napjdig a miniszter részére megkiildeni, ha a szilkséges elékészités lebonyolitisdra

ezen idbszak alatt nem volt lehetséges.)

Helyi 6nkormdnyzatok imgoésdg tulajdonba addsdra vonatkozd kezdeményezése esetén évente
inkorméanyzatonként 10 millié Forint nyilvintartisi értékig a tulajdonba addsrél az MNV Zrt.
Igazgatdsiga sajit hatdskorben jogosult donteni (de a becsiilt forgalmi érték megallapitasa ebben az
esetben is szilkseges). Az dnkormanyzatonként szimitandé évi 10 millio forintos keret kimeriilése vagy 10
millié forintot meghaladé nyilvantartdsi értékli ingdsag esetén — az ingatlanokhoz hasonléan — a Korminy
jogosult dontésthozni a téritésmentes dtaddsrol.

A Kormény illetve a kisebb értékii ingésdgok esetén az Igazgatdsig dontésérbl — ideértve a
szerzodeskOteshez sziikseéges legfontosabb tudnivalokat is — az MNV Zrt. a dontéshozatalt és az annak
megfteleld szerzbdésminta kidolgozasat kdvetden haladéktalanul téjékoztatja a kérelmezot,

A kérelem dontéshozok altal torténd timogatisa esetén az MNV Zrt. az ingyenes tulajdonjog dtruhézasdra
vonatkozoan a kérelmezovel szerzddést kot.

A ADASSALIARD, A7
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AzMNYV Zrt. kifejezetten kéri az ingyenes tulajdonba adds irdnti kérelmet benydjtani szindékozékat,
hogy csak a jivGbeli felhasznalissal kapcsolatos elfirasok részletes dttekintését és mérlegelését
kovetden kezdeményezzék valamely vagyonelem tulajdonjoginak téritésmentes dtruhdzasat, mivel az
ingyenes tulajdonba adis jelentés — a késobbickben nem mddosithaté — aldbb ismertetett f6bb

kitelezetiségekkel jér az onkorméanyzatok szdmara (Nvt. 13. § alapjan):

a)  az Onkormanyzat a nemzeti vagyoni kirbél ingyenesen tulajdonba adott ingatlant a tulajdonjog
megszerzesetdl szamitott 15 évig nem idegenitheti el, &5 a juttatds céljanak megfelelten kiteles
hasznositani, valamint dllagit megévni;

b)  azdnkormdnyzataz dtruhdzott vagyon hasznositisdrél évente koteles beszamolniaz MNV Zrt felé.

¢}  Azingyenesen tulajdonba adott ingatlanon ¢ térvény erejénél fogva 15 évig elidegenitési tilalom 41l
fean. Az elidegenitési tilalomnak az Atruhdzd javara szolé ingatlan-nyilvantartdsba torténd
feljegyzését a tulajdonjog bejegyzése iranti kérelem benyijtisdval egyidejiileg az MNV Zrt kérelmezi.
Az elidegenitesi tilalom azon személlyel szemben nem all fenn, aki az ingatlant az ingatlan
tulajdonosara ingyenesen atruhizta,

d) A c) pont szerinti elidegenitési tilalmat az a) pont szerinti hatiridé leteltét kovetden a tulajdonos
kérelmeére torélni kell az ingatlan-nyilvantartasbol.

MN‘ 7 | MAGYARNEMZETI
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Felhivjuk a T. Onkormanyzatok figyelmét, hogy az MNV Zrt., a Kormany vagy az ingyenes tulajdonba
adashoz hozzijarulasat ado vagyonkezeld a vonatkozo jogszabalyi eléirasokban rogzitett feltételeken til
tovibbi, az ingyenes vagyondtadas jogosultja dltal teljesitendd kitelezettségeket is elGirhat.

Az MNV Zrt. az ingyenesen dtruhdzast kdvetden, az elidegeniiési tilalom hatalya alatt — a tulajdonjogot
megszerzo fél kezdemenyezeésére — egyedi dontessel hozzajarulhat az atruhazott vagyon fejlesziését,
korszerlisitését, felijitdsat szolgdld hitelfelvétel vagy allami, valamint eurdpai unids timogatis érdekében
torténd megterheléséhez, tovabba ezen teherrel biztositott igény kielégitése érdekében torténd
elidegenitéséhez. A sportcélt ingatlanok vonatkozdsiban ezen egyedi dontést a sportigazgatisi szerv hozza

meg.

Az ingyenesen aftruhazott vagyon juttatasi célnak megfeleld felhasznalasat a téritésmentes tulajdonba
adasrél szolo szerzOdés és a vonatkozd jogszabilyok altal biztositoft keretek kdzott az MNV Zrt,

vizsgalhatja.

Amennyiben megdllapitast nyer, hogy a tulajdonjogot megszerzd fél a célhoz kétott hasznositdsra vonatkozo
torvenyi eloirasnak részben vagy egészben nem tesz eleget, kiteles az MNV Zrt felszolitisara, az abban
meghatirozott hatdridéig a jogsértd allapotot megsziintetni. A jogsérid allapot megszintetésére szabott
hatarido elmulasztasa esetén a tulajdonjogot megszerza fel kiteles az ataddsrol sz0lo szerzbdésben rogzitett
forgalmi értéknek a kotelezettség megsértésének napjatdl szamitott mindenkori jegybanki alapkamattal
nivelt dsszegét a vagyont atado szervezet felszolitdsdra, az abban meghatarozott hatdrid6ig nemteljesitési

kotbérként megfizetni.

Az MNV Zrt a jogsérto allapot hataridore torténé megszintetésének elmulasztisa esetén a nemiteljesitési
kdtbér kivetelése helyett az ingyenes tulajdonjog atruhdzast eredményez6 szerzddéstdl eldllhat.

Amennyiben a szerzodéskitést kovetoen a jogszabalyban és a vagyonatruhazast tartalmazé
szerzbdésben eléfrt feltételeknek az dnkorményzat nem tud eleget tenni, a szerzodésszegés akar az
ingyenesen tulajdonba adott vagyontirgy becsiilt forgalmi értékének kamattal novelt dsszegének
megfizetését is maga utan vonhatja. E kévetkezmények mérséklésére, a fizetendo dGsszeg elengedésére
az MINV Zrt-nek —a jogosult gazddlkod4si helyzetétél fiiggetleniil — sajnos nincsen lehetfisége.

KERIUK, HOGY A TERITESMENTES TULAJDONBA ADASROL SZOLO AKTUALIS TAJEKOZTATOT
FIGYELJEK AZ MINV ZRT. HONLAPJAN (WWW.MNV.HU ,. ELTARASI DOKUMENTUMOK"” MENUPONT),
MIVEL AZ AZ ELJARASSAL KAPCSOLATOS FONTOSABB TUDNIVALOK VALTOZASA ESETEN MODOSITASRA

KERIL.

MNV | MAGYAR NEMZETI
| VAGYONKEZELO ZRT.



Gulacs Kozség Onkormanyzata Polgarmesterétél
4842 Gulacs, Rakoczi 0t 12.
Telffax: 45/706-632 E-mail: polgarmesterihivatalgulacs@gmail.com

1 ."'.,-._ l'.f_
Szama: .. :.J2016.
ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -

A polgarmester 2016. évi szabadsag felhasznalasi Utemezési tervének
jovahagyasarol
Tisztelt Képviseld-testilet!

A kozszolgalati tisztviselbkrél szolo 2011, evi CXCIX tv. (a tovabbiakban Kitv.)
225/C.§ (2) bekezdése rendelkezik a polgarmester szabadsag Utemezesi tervének a

jovahagyasarél:

»225/C (2); A polgdrmester elGterjesziésére a képviseld-testiilet minden év februar
28-ig jovahagyja a polgarmester szabadsaganak Utemezésel. A szabadsagotl az
titemezésben foglaltaknak megfelelden kell kiadni, valamint igénybe venni. A
polgarmester a szabadsag igénybevételerdl a képviselb-testiiletet a kivetkezd

{liésen tajékoztatja.”

Fentiekre tekintettel Ujvari Judit polgarmester szabadsagat a Kttv. 225/C. §-aban
meghatarozottak szerint kell megallapitani az alabbiak szerint:

A Kitv. 225/C. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a jegyzd altal vezetett
nyilvantartas alapjan januar 31-ig meg kell allapitani a polgarmester el§zé évben
igénybe vett szabadsaganak mértékét, mely esetemben 35 nap, és a ki nem adott
szabadséagot — esetemben 35 napot — a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

A Ktty. 225/C. § (1) bekezdése érteimében a flallasi polgarmester évi huszonot
munkanap alapszabadsagra és tizennégy munkanap potszabadsagra, azaz 39 nap
szabadsagra jogosult.

A Kitv. 225/C. § (4) bekezdése a kovetkezbket tartalmazza: a polgdrmestemek a
szabadsagot az esedékesség évében, de legkesébb a kdvetkezé év marcius 31-ig

kell igénybe venni vagy kiadni.

Fentiek alapjan a polgarmester térvény szerint meghatarozott szabadsaga
2016. évben 74 nap.

Tajékoztatom a képviseldket, hogy a polgarmester szabadsaganak mertékét a fent
idézett jogszabalyhely pontosan meghatarozza, azonban javasolt ezen szabadsagok
Utemezésérdl a képvisels-testiilet altali hatdrozat hozatala, ezért kérem a tisztelt
képviseld-testliletet, hogy a hatarozat-tervezetben foglaltaknak megfelelGen dontesét

meghozni sziveskedjen.

Gulacs, 2018. februar 9.
Ujvari Judit
polgarmester



TERVEZET

GULACS KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

hataroza
A polgarmester 2016. évi szabadsag felhasznalasi litemezési tervének
jovahagyasarol

A Képviselt-testilet:

A kozszolgalati tisztviselékrdl szolo 2011. évi CXCIX tv. {a tovabbiakban Kitv.)
225/C.§ (1) — (4) bekezdéseiben foglaltak alapjan Ujvari Judit féallash polgarmester
2016. évi (74 nap) szabadsaga igénybe vételét a melléklet szerinti szabadsag
felhasznalasi itemezésben foglaltaknak megfelelfen jévahagyija.

Hataridé: esedékességkor Felelés: Ujvari Judit
polgarmester
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«:(......) s2amu hatarozat melléklete

1. sz. melléklet

) 2015. évre . ; .
NEV jaré napok |  JAN. FEBR. MARC. APR. MAJ. JUN, ALAIRAS
szama
athozott Pot: 14 | napok Tervezett | Tervezett Tervezett Tervezett Tervezett napok
Iszai?éac:jr::)pokat El626 évrsl | szdma napok szama | napok szama | napok szama |napok szama | szama
Sgresobl | sthozott: 35
2015. marcius GEiadEaT
31-ig ki kel '
A 74
venni.)
Alap:25
3 12 20
Pot:14
Ujvéri Judit 5 5 5
polgarmester
Athozott: 12
3 20
Osszesen: 5 5
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Intézményvezetoi allashely
Palyazati felhivas

a kozalkalmazoltak jogallasars] szolo 1992, évi XXX tdrvény alapjan
Palyazatot hirdet
Gulacs Kozség Onkormanyzata Gondozasi Kézpont nappali ellatist vezets beosztas ellstasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejd kilzalkalmazotti jogviszony, 4 hinap prabaidd kikitésevel
Foglalkoztatas |ellege:

teljes munkaidd

A veretdi megbizas idétartama:

hatarozott idire, 2 meghizds napjatdl 5 év idGtartamra szal.

A munkavégzés helye:
Gulacs Kozség Onkormanyzata Gondozasi Kizpont .

A nappali ellatast vezetd altal ellatandé feladatok:

A gondozasi kiizpont szervezeti as miikodési szabdlyzat szerinti mikiidtetése. Az iddskoniak igényéhez
igazoddan a szakmai program vagrehajtdsa, a kor elvarasanak megfeleld szakmai szinvonalon. A jogszabaly &ltal
eliirt dokumentacio pontos vezelése.

A gondozasi kézpont ellitasi kozfeladatat:
A szocialis igazgatasrdl és szocialis eliatasokrol szolo 1883, &vi Il tdrvényben meghatarozolt feladatok ellatasa,

Etkeztetés, iddsek nappali elltasa, Hazi segltségnyjtas

Palyazati feltételek:
magyar allampolgarsag
cselekviképasseg
blintetlen eldalet

a szemelyes gondoskodast nydjto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikédésiik feltételeirdl
sZolt 172000, (1.7.) 52CsM rendelet 3. szémi melléklet 8.1, pontjaban eldirt felsdfokl szocidlis végzettseg
valamelyike

legalabb ot év felsdfokd végzettsaget vagy felsdfokd szakmal képesilést igényld, szocidlis terileten
sZerzett szakmai gyakorlat

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
legalabl 2 &v vezetdi gyakorlat

sramitogeép falhasznaldi szintd ismerete

A palyazathoz csatolni kell:
részletes szakmai dnéletrajzot,

iskolai vegzetlséget, képesitést és az egyéh feltétaleknek valo megfelelést tandsitd okiratok masolatat,
a palyazat anyagéban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati eljarassal dsszefliggésben
hezzajarul

a palyszat tartalma kbzdlhetd harmadik szemeéllyel



llletmény-juttatas:
A kbzalkalmazottak jogallasandl szold 1092, avi X211 torvény (Kjt.) alapjan, valamint a vezetdi potiékra a
257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 4. szdmd melléklet 1. 2. pontja az irdAnyada

A munkaltatoval kapesolatos egyéb lényeges informacid:
AR 20/B. § (2) bekezdése értelmeéban vezetdi beosztas elldtasara megbizast az kaphat, aki a munkalatoval

kizalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a meghizdssal egyidejileg kizalkaimazotti munkakdme kinevezhetd. A
nyertes palyazd a hatdrozoft idejl vezetdi megbizds mellett hatdrozatlan idejli kozalkalmazotti kinevezést kap az
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu meliéklet 8. pontjaban megjeliit munkakirok valamelyikére. Magbizasa
esetén a jogviszony letesitésenek feltétels 3 honapnal nem régebbi hatbsagi bizonyitvany (erkdlesi) benydjtasdra
kiteles.

Allashely betdlithetd:

A palyazat elbiralasardl szolo hatarozatban meghatarozoft naptdl, legkordbban 2016, marcius 31.

A palyazat benyijtasanak modja és helye:
A palyazatot egy példanyban irasban kell benyijtani személyesen Gulics Kbzsgg Onkormanyzata (| 4842
Gulacs, Rakocziu. 12, ) Polgarmester részére. A boritékra kerjiik raimi: \Nappali ellatast vezetd pélydzat".

A palyazat benyijtasanak hatarideje:
2016. mércius 18. (A palyazatnak leghkesobb a megjeldlt benvujtasi hatariddig be kell

érkeznie.)

A paiyazattal kapcselatosan tovabbi infermaciot nydjt:
Kovacs Jozsefné pénzigyi kizlisziviseld
Telefonszdm: 45/708632

A palyazat elbiralasnak hatarideje:
A palyazat beadasi hataridejenek lejartat kivetd képviseld-testileti dlés legkésdbb 2016, marcius 31,
A palyazat kiirds kdzzétételének helye, ideje:

Kézigazgatasi és lgazsaglgyi Hivatal {szemelyloyi kizpont)

& kiird a palyazat eredménytelennd nyilvanitasanak jogat fenntartja.



ELOTERJESZTES
Gulacs Kozseg Onkormanyzata
Kepviseld-testiiletének
2016. februar 15-i llésére

Targy: ElSterjesztés Lélekharang allitasra

Tisztelt Képviselt-testiilet!

Korabban elhangzott kepviselG-testuleti Glésen, hogy a lakossag részérdl felmerlt
egy Lelekharang allitasanak az igénye.

Ennek a kérdésnek eleget téve és a lehetGségeket felkutatva terjesztem a képvisel6-
testiilet elé Gombos Miklés (2162 Orbottyan, Rakoéczi utca 121.) Harangéntd
anyagat, aki az anyagban foglalt kéltségekkel véallalja a harang elkészitését, valamint

a meghatarozott felirattal.
Az ajanlattevot Takos kozseg Polgarmestere ajanlasa nyoman kerestem meg, mivel

Ok tavalyi évben allittattak lélekharangot a telepiilésiikon.

Keérem a Tisztelt Képviseld-testlletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és elfogadni
sziveskedjenek!

Gulacs, 2016. februar 9.

Ujvari Judit
polgarmester



Gulacs Kozség
Onkormdnyzata
Képviselo-testiletének
/2016. (1. 12.)6t.
hatarozata

Dontés Léelekharang allitasrol

A Képviseld-testilet:

1.) Déntott arrdl, hogy Lelekharangot allit a lakossag hasznalatara.

2.) A harang elkészitésével megbizza Gombos Miklés harangontot.

3.) A Lélekharang osszkoltségét: 592.000-, Ft + 27% Afat sajat koltségvetésének
terhére biztositja.

4.) A harang felirataként az alabbit hatarozza meg:
Jsten dicsdségere és el6deik emlékére allittatta: Gulacs Kdzség
Onkorményzata, Gulacs Kézség polgarai, elszarmazottai, tAmogatéi és Ujvari
Judit polgarmester”.
Felelfs: Polgarmester
Hataridd: Azonnal












Elterjesztés
Guldcs Kbzség Onkorméanyzata
Képviseld-testiiletének 2016. februdr 15-i iilésére
Térgy: Cafetéria Szabdlyzat és a 2016. évi cafetéria keretdsszeg meghatarozdsa Gulics Kézség

Polgarmestere részére

IKtatoszam: v venn/ 2016,

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselkrdl sz4l0 2011. evi CXCIX. torvény {tovabhiakban: Kttv.) 225/L. § {1)
bekezdése alapjan: ,a polgarmesteri foglalkoztatdsi jogviszonyra megfelelen alkalmazni kell a 150-
153/A. §-t", amely az egyéb juttatdsokrdl rendelkezik.

A polgarmesterre vonatkozo cafetéria - rendszerrel kapcsolatos részletes szabélyozés elfogadaséra a
munkaltatsi jogkdrt gyakorld képviseld — testillet jogosult. A képviseld- testiiletnek a polgarmester
cafetéria-juttatdsdnak éves keretiisszegérdl egyedi hatdrozattal kell donteni.

A cafetéria-juttatas éves dsszege a Kttv. 151. § -dban foglaltak alapjan nem lehet alacsonyabb az
illetményalap (38.650,-Ft) dtszortisénél, azaz brutté 193.250,- Ft-nal, és nem haladhatja meg
Magyarorszag 2016. évi kiizponti kiltségvetésérdl szold 2015. évi C. torvény 57. § (4) bekezdésében
meghatdrozott bruttd 200.000.- forintot,

A Kttv, 151. § (1) bekezdése szerint a cafetéria-juttatas éves tsszege fedezetet biztosit az egyes
juttatdsokhoz kapcsolodd, a juttatdst teljesitd munkaltatot terheld kdzterhek megfizetésére is, igy
ténylegesen a kdzterhekkel cstkkentett Osszegli (nettd) juttatast veheti igénybe a polgarmester.

A 245/2012. (VII. 31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet} 9. § {2) bekezdése
értelmében, a helyi bnkorményzatoknal legkésébb targyév februdr 15-ig kell meghatérozni a
cafetéria-juttatas éves dsszegét.

Guldcs Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének jova kell hagynia a polgdrmestert megilletd
cafetéria-juttatdsrdl sz6lo szabalyzatot.

Fentiekre tekintettel, javasolom a T. Képviseld- testiletnek, hogy a polgdrmester cafetéria-
juttatdsdnak 2016. évi keretdsszegét brutté 200,000.- Ft-ban hatarozza meg.

A Magyarorszég helyi Gnkormdanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 35. § (4) bekezdése
alapjan, az Gnkormanyzati képviseld tiszteletdija és egyéb juttatasa kbzérdekbd! nyilvdnos adat, ezert
az elfterjesztést nyilvédnos Glésen sziikséges targyalni.

Fentiekre tekintettel az alabhi hatdrozat-tervezetet terjesztem a T. KépviselS-testiilet elé;



Hatarozat-tervezet

e f 2016.(...) .

Cafetéria Szabdlyzat és a 2016. évi cafetéria keretéisszeg meghatdrozdsa Guldcs Kbzség
Polgdrmestere részére

Hatirozat
1. Guldcs Kozség Onkormanyzaténak Képviseld-testillete a polgdrmester cafetériajuttatasanak
éves keretfisszegét brutto ......... Ft-ban hatdrozza meg.

2. Gulacs Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete elfogadja az eldterjesztés mellékletét képezd
Cafetéria Szabdlyzatot.

3. Guldcs Kozség Onkorményzata Képvisel-testiilete felkéri a Jegyzét, hogy a hatarozatban foglaltak
végrehajtdsarol intézkedjen, és biztositsa a 2016. évi koltségvetésben a juttatds fedezetét.

4. Guldcs Kozség Onkorményzata KépviselS-testiilete felhatalmazza az 4ltaldnos helyettesitési
feladatokkal megbizott alpolgarmestert a cafetéria-szabdlyzat aldirasara.

Felelfis: Képviseld-testilet, jegyzd

Hatdridd: 2016. februar 15,



Eliterjesztés melléklete

Guldcs Kizség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a polgdrmestert megilletdn cafetéria-
juttatdsrdl szol6 szabdlyzata

A képviseld-testiilet, figyelemmel a kizszolgalati tisztviseldkrsl 52616 2011. évi CXCIC. tonvény 225/L.
§-ara, valamint a kbzszolgalati tisztviselGkrdl sz6lé 2011, évi CXCIX. torvény (Kttv.) 151. §-dra, a
polgarmester részére cafetéria-juttatdst dllapit meg, amelynek éves mértékét hatdrozatban ragziti,

l. fejezet

1. A béren kiviili juttatasokrél s2616 szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja a polgdrmester
részére egységes elvek alapjan szabdlyozott, de az egyéni igényhez igazodd béren kiviili juttatdsok

hirtositasa,

2. A béren kiviili juttatdsok rendszerében a Kttv. 151. § {3) bekezdésében kapott felhatalmazds
alapjan Szja. torvény 71. § (1) a)-f) pontjdban és (3) bekezdésében meghatdrozott elemek kézil a
Szabalyzat Il. és a lll. fejezete tartalmazza a cafetéria keret terhére nyujthatd juttatasok kérét.

3. A Szabadlyzat személyi hatdlya Guldcs Kbzség Polgdrmesterére terjed ki.

4. Nem jogosult a beren kiviili juttatdsi rendszerbe tartozo juttatdsok igénybevételére a polgarmester
a jogszabalyokban meghatarozott esetben.

5. A cafetéria rendszer — meghatérozott feltételekkel — a kévetkezd juttatdsokat tartalmazza:

a) Erzsébet-utalvany ;

b) iskolakezdési tdAmogatas;

¢) Gnkéntes kolcstnds nyugdijpénztiri tdmogatds;

d) dnkéntes kolcsbnos egészségpénztari tamogatas;

e) Széchenyi Pihend Kdrtya keretében (a tovabbiakban: SZEP kartya):

ea) Széchenyi Pihend Kartya szélldshely-szolgaltatas;

eb) Széchenyi Pihend Kartya melegkonyhas vendéglitohelyeken biztositott étkezési-szolgdltatas;

ec) Széchenyi Pihend Kartya szabadidd-elidltést, rekredciot, az egeszségmegdrzast szolgdlo
szolgattatas

6. A 4. pontban meghatdrozott esetben, vagy ha a polgarmester jogviszonya a térgyév kizben sziinik
meg, az iddaranyos részt meghaladd meértékben igénybe vett béren kiviili juttatas értékét a tavollét
vége utdni elsé munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni, tovabba - a
polgarmester valasztdsa szerint, ha a juttatds természete ezt lehetfvé teszi — vissza kell adni (a
tovabbiakban egyutt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetériajuttatas értékét, ha a jogviszony
a Kttv. 60. § (1) bekezdés b} pontjéban meghatdrozott okbol sziinik meg.

Il. fejezet



A béren kivili juttatdsokra vonatkozd kézos szabalyok
1. A béren kiviili juttatdsokra felhaszndlhato éves keretdsszeg megallapitasa

(1} A béren kiviili juttatdsokra igénybe vehetd keretdsszeg évente, a képviselé-testillet 4ltal keriil
meghatdrozdsra. A béren kivilli juttatas éves dsszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz
kapcsolods, a juttatdst teljesitd munkaltatét terheld kozterhek megfizetésére is.

(2) Az éves keretdsszeg egy naptdri évben a Szabalyzatban meghatdrozott juttatési elemek igenvhe
vételére hasznalhaté fel,

(3} A targyévben igénybe nem vett dsszeg nem vihetd at a kivetkezd évre — kivéve az |. Fejezat 5. g}
pontjat. A kdztisztviseld a targyévben igénybe nem vett ésszeg felhasznaldsard! november 30-ig
irashan nyilatkozik, melyet a Pénziigyi Irodéra kell benydijtani (7. sz. fiiggelék).

(4) A keretdsszeget a jogviszony idStartamaval ardnyosan kell megéllapitani — az adott év naptari
napjai szamdanak figyelembe vételével, — amennyiben a polgdrmester jogviszonya a targyévben

keletkezik, vagy sz(inik meg.
2. A béren kivlli juttatdsi elemek kivdlasztasa

{1} A béren kivili juttatasok éves keretéisszegén beliil vdlaszthatd elemek maximalis dsszegérdl és 3
béren kiviili juttatasok igénybe vételének részletes szablyairdl a munkaltats képviseletében az
alpolgarmester évente eldzetesen téjékoztatja a polgarmestert.

(2] A polgarmester a targyév marcius 1-ig kbteles nyilatkozni a targyévre vonatkozéan a részére
megallapitott keretdsszeg felhasznaldsardl, az dltala valasztott béren kiviili juttatdsi elemekrsl és
mertekérdl. Az informatikai alkalmazason kitéltétt béren kivili juttatdsokrol szol6 nyilatkozatot (2.
flggelék) kinyomtatva, aldirva, papir alapon 2 példanyban kell eljuttatni a Pénziigy részére.

(3} Ha a polgdrmester juttatdsokra valo jogosultsdga év kiizben keletkezik, az elsé munkaban toitott
napot kdvetd 10 munkanapon beliil koteles nyilatkozni a részére megéllapitott keretosszeg
felhasznalasardl. A polgarmesterre irdnyado béren kiviili juttatdsok mértékérél, jogcimérdl és béren
kivili juttatasi elemekrdl a munkaltato elfzetesen tdjékoztatast ad,

{4) A béren kivili juttatdsokrdl sz6l6 nyilatkozat hataridében térténé megtételét dnhibdjabol
elmulasztd polgarmester az Szja. torvényben meghatarozott széllishely-szolgéltatdsra felhasznalhato
SZEP kdrtydra és legfeljebb az Szja. tirvényben meghatdrozott mértéki fogyasztdsra kész étel

vasdrldsdra jogositd Erzsébet-utalvanyra jogosult.

(5) A béren kiviili juttatdsokrdl szol6 nyilatkozat hatdridében térténé megtételét dnhibajén kiviil
elmulaszto polgarmester, az akadalyoztatdsa megsziinését kévetd legfeljebb 5 munkanapon belil
kbteles a nyilatkozatot a (2) bekezdéshen szabdlyozott médon a Pénziigy eljuttatni.

(6) A béren kivili juttatdsokra vonatkozd valasztds érvényessége egy naptari évre sz6l, madositasra
év kbzben van lehetdség. A polgdrmester a targyévben igénybe nem vett 6sszeg felhasznaldsardl
targyév november 30-ig irdsban nyilatkozik. Az ezer forintot meg nem halad6 dsszeget a

polgarmester nem veheti igénybe,



(7) A polgdrmester altal fel nem hasznalt 8sszeg pénzbeli megviltisdra nincs lehetdség.

3. Eljdras a jogviszony megsziinése esetén

(1) A polgarmester kdteles az utolsé munkaban toltott napon a részére nyljtott béren
kiviilijuttatasokra szént 6sszeggel elszamolni a Pénziigyi Irodan, ha a jogviszonya év kizben sziinik
meg. A juttatas elszamolasakor figyelembe kell venni a kiiztisztvisel§ nevére sz6l6, a munkaltato Sital

mar megrendelt utalvény Bsszegét is.

(2) A béren kiviili juttatasi keret targyévre vonatkozo = jogviszonya iddtartamaval idGardnyosan
megallapitott — mértékének tullépése esetén a kiilonbdzet a polgarmester utolsé illetményébdl

levonasra kerill (6. flggelék).

{3) A béren kivilli juttatdsi keret targyévre vonatkozo = jogviszonya idétartamdval iddaranyosan
megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevd polgarmester részére a killonbozet kiaddsra

kertil.

(4) A (2}-(3) bekezdéshen foglaltak megfelelden iranyaddk abban az esethen is, ha a polgarmester
jogosultsaga év kizben szlinik meg.

. fejezet

A Cafetéria-juttatdsokra vonatkozo kilongs szabalyok

1. Erzsébet-utalvény

(1) A Képviseld-testilet — e cafetéria-juttatdsi elem vélasztisa esetén — tdmogatja a polgdrmester
étkezését, vasarldsra alkalmas utalvany juttatdsdval (2. fiiggelék).

(2) Az Erzsébet-utalvdny negyedévente azonos dsszegben, negyedévente el6re az Szja. tdrvényben
meghatarozott mértékig terjedhet. Valaszthato negyedévi mértéke a jogszabalyban meghatirozott
osszeg. A cafetéria-juttatds vdlasztott dsszegének meghatdrozasanal azonban figyelemmel kell lenni

az éves keretdsszegre.

(3} Az Erzsébet-utalvanyok beszerzését és dtadasat a Pénziigy végzi.

2. Iskolakezdési témogatas

(1} A Képviseld-testilet — e cafetéria-juttatasi elem valasztdsa esetén — utalvany formajaban, egy
osszegben iskolakezdési tdmogatdst nyijt. Iskolakezdési tdmogatésnak mindsiil az a juttatds, amelyet
a munkaltato a kozoktatdshan {vagy barmely EGT-4llamban ennek megfeleld oktatdsban) részt vevd
gyermekre, tanuldra tekintettel a tanév elsé napjat megeléz8 60. naptdl a kibocsatas évének utolss
napjaig tankonyv, taneszkdz, ruhdzat vasdrldsdra jogosits utalvany formdjdban juttat, feltéve, hogy a
juttatashan részesild magdnszemély a juttaté olyan munkavallaldja, aki az emlitett gyermeknek,
tanulonak a csalddok témogatdsardl sz6l6 térvény vagy barmely EGT- dllam hasonld jogszabalya
alapjan csaladi potlék juttatdsra vagy hasonld elldtdsra jogosult sziilGje, gydmija vagy e sziilSnek,
gyamnak vele kdzos haztartdsban él6 hdzastarsa, és a juttatdsra valé jogosultsag feltételeinek
fennallasarsl a munkaltaténak nyilatkozatot tesz.



(2) Az iskolakezdési timogatas mértéke tanévenkeént és — az (1) bekezdéshen foglalt feltételeknek
megfeleld — gyermekenként az Szja, térvényben meghatarozott cafetéria-juttatds mértékéig
terjedhet. A cafetéria-juttatas vélasztott Ssszegének meghatarozasanal azonban figyelernmel kell
lenni az éves keretdsszegre.

{3) A polgdrmester dltal kitdltbtt nyilatkozat (3. fiiggelék) alapjan a Pénziigy az iskolakezdési
tdmogatasok tsszegerdl analitikus nyilvantartast vezet.

(4) Az (3) bekezdés szerinti nyilvantartds vezetése érdekében a polgarmester kiteles nyilatkozni az
iskolakezdési tdmogatasban részesitett gyermek (tanuld) addazonosité jelérdl,

ennek hidnydban személyes adatairdl,
(5) Az utalvanyok beszerzését és 4taddsat a Tarpai KOH biztositja.
3. Onkéntes kélcsonds nyugdijpénztéri timogatas

(1) Az nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari tdmogatds keretében a Képvisels-testilet munkaltatdi
tagdij-hozzajaruldst fizet annak a polgdrmesternek, aki

a) onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztar tagja, és
b} ezt a cafetéria-juttatasi elemet vilasztja, valamint

c) a Hivatal eljuttatja a belépési nyilatkozaténak masplatat, valamint 2 4. szamu

fliggeléket,

{2) Az Bnkéntes kolesonds nyugdijpénztari munkaltatdi hozzdjarulds havonta azonos Ssszeghen az
Szja. térvényben meghatdrozott mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatds valasztott Gsszegének
meghatarozdsanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretisszegre.

{3) A munkaltatdi tagdij-hozzdjrulds tnkéntes kolcstinds nyugdijpénztarba torténd dtutaldsardl a
Hivatal intézkedik,

(4) A Hivatal intézkedik a szerz6dés megkdtésérdl, ha a polgdrmester olyan Gnkéntes kilcsénds
nyugdijpénztarnak a tagja, amellyel a Hivatal még nem kotétt munkaltatéi szerzGdest.

4. Onkéntes kilcsbnds egészségpénztari timogatas

(1) Az Bnkéntes kélcstnds egészségpénztari timogatas keretében a Képviseld-testilet munkaltatdi
tagdij-hozzajéruldst fizet annak a polgérmesternek, aki

a) onkéntes kolcsonos egészségpénztar tagja, és
b} ezt a cafetéria-juttatasi elemet vilasztja, valamint

¢} a Pénziigyi Iroddra eljuttatja a belépési nyilatkozaténak masolatdt, valamint az 5. szamd
fliggeléket,

{2) Az Gnkeéntes kdlcstinds egészségpénztari munkdltatoi hozzajarulds évente eldre (egy Hsszegben) az
Szja. torvényben meghatdrozott mértékig terjedhet. Egyosszegii utalds esetében azt a



maganszemélynél a kozolt dsszegeknek megfelel§ hénap{ok) szerinti juttatasnak kell tekinteni. A
cafetéria-juttatds vilasztott dsszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves

keretdsszegre.

(3] A munkaltatdi tagdij-hozzdjarulss Snkéntes kiblcstnds egészségpénztarba torténd atutaldsardl a
Hivatal intézkedik.

(4) A Hivatal intézkedik a szerz8dés megkitésérdl, ha a polgarmester olyan dnkéntes kolostnds
egészségpénztdrnak a tagja, amellyel a Hivatal még nem katott egyiittmiikideési szerzéidést.

5. Széchenyi Pihend Kdrtya (SZEP kartya)

(1) A Képvisel§-testillet a hozzdjarulést - e cafetéria-juttatdsi elem valasztdsa esetén — a polgdrmester
altal meghatdrozott alszamlé(k}ra, a Szolgiltatstal megrendelt elektronikus utalvany kartydn
keresztil biztositja, elektronikus utalvény formajaban. A SZEP kartya kibocsatdsardl sz6lo szerzédés

megkitése a Hivatal feladata.
(2) A SZEP kdrtya alszamldi a kévetkezék:

a) szdllashely alszamla, melyre a munkéltatsi hozzajérulds Usszege az Szja. torvényben meghatarozott
mértékig terjedhet,

b) vendéglatas alszdmla, melyre a munkaltatdi hozzajarulas dsszege az 5zja. torvényben
meghatarozott mértékig terjedhet,

c} szabadidG alszamla, melyre a munkéltatdi hozzdjérulds dsszege az 5zja. tbrvényben meghatdrozott
mértékig terjedhet.

(3] A Hivatal a juttatdst a SZEP kdrtya minden alszamlajara egy Gsszegben évente eldre, az Szja.
térvényben meghatdrozott mértékig terjedden utalja. A cafetéria-juttatas vdlasztott Ssszegének
meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

{4} Ezt a cafetéria-juttatdsi elemet vélasztoknak a fékartya megrendeléséhez és az adatkezeléshe:z
hozzdjéruld nyilatkozatot a polgdrmester dltal kivdlasztott szolgdltato szerint rendszeresitett

nyomtatvanyt kell kitéltenilik.

(S} A kartya megrendelése a polgdrmester igénylése alapjan a Hivatal feladata, a kartya
megrendelésével, haszndlatdval, a tdmogatds igénybevételével kapcsolatban a polgarmestert
semmilyen kbltség sem terheli. A potkdrtya, illetve a kozeli hozzatartozd és a potkartya
megrendelése a polgdrmester igénylése alapjan a Hivatal feladata; a potkartya eldallitasi és
kézbesiteési kbltségel - tars-, illetve potkartydnként - a polgarmestert terhelik, azok a cafetéria-
keretisszeg terhére nem teljesithetdk,

(B) A kdrtydk megrendelését és a hozzajarulds utaldsat a Hivatal végai.
V. fejezet
Zard rendelkezés

(1) E szabdlyzat 2016. februdr 14-én |ép hatdlyba.



Guldcs, 2016. februdr 15,

Gulacs Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete nevében:

Bagi Sandor

»1. szami flggelék

I. Az eves keretbsszeg a Képvisel§-testiilet ltal, a Magyarorszag kézponti kibltségvetdsérd| szald
rendeletben meghatérozottak figyelembevételével kerlil megéllapitasra.

Il Az epyéni juttatdsi csomag Gsszedllitasanak menete

Az adott évben felhaszndlhaté egyéni keretéisszeget és a vélaszthatd elemeket tartalmazé Béren
kivili juttatasokrol sz616 nyilatkozat {a tovdbbiakban: Nyilatkozat) a polgarmester részére a
M:/Kozérdekd informaciok/Szabélyzatok/Cafetéria{térgyév) mappaban érhetd el.

A valasztast kbvetden a kitdltott Nyilatkozatot (Tdrgyév) mércius 1. napjaig kinyomtatott, a
polgarmester altal aldirt papiralapon 2 példdnyban meg kell kiildeni a Hivatal a vdlasztott cafetéria-
Juttatasi elemekhez tartozd dokumentdcidval egyiitt.

Il. A béren kivili juttatdsi elemek mértéke

lll. 1. Erzsébet- utalvany

Az Erzsébet-utalvany az SZJA térvényben meghatdrozott Ssszegig terjedhet, melyet 34,51% ado
terhel. Az e jogcimen igényelhet Gsszeg: brutté 8.000 Ft/hdnap.

1. 2. Iskolakezdési tAmogatds

Az iskolakezdési tamogatas utalvény a minimalbér (111.000 Ft/ho) 30%-aig, vagyis 33.300,-
Ft/év/gyermek dsszegig terjedhet, melyet 34,51% add terhel.

Il 3. Onkéntes kolesdnds nyugdijpénztéri timogatas {munkéltatoi tagdij-hozzajdrulds)

A munkaltatoi befizetés havonta a minimélbér {111.000 Ft/hd) 50%-dig, vagyis 55.500,- Ft Gsszepig
terjedhet, melyet 34,51% add terhel. A vidlasztott 6sszeg meghatdrozasdnél figyelemmel kell lenni az

éves keretdsszegre.
Il 4. Onkéntes kilcsénds egészségpénztari tAmogatds {munkaltatdi tagdij-hozzdjarulés)

A munkaltatdi befizetés havonta a minimalbér (111.000 Ft/h6) 30%-4ig, vagyis 33.300,- Ft gsszegig
terjedhet, melyet 34,51% add terhel. A vélasztott sszeg meghatdrozasanal figyelemmel kell lenni az

éves keretdsszegre.

111.5. A SZEP Kartya



1. A szallashely alszamldra utalt, széllashely-szolgdltatasra felhasznalhatd timogatds — tébb juttatatal
szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb 200.000 forint 6sszegig terjedhet, melyet 34,51% add terhel. A
valasztott Gsszeg meghatdrozdsanal figyelemmel kell lenni az éves keretbsszegre.

2. A vendéglatas alszamldra utalt, melegkonyhas vendéglatéhelyeken étkezési szolgdltatdsra
felhaszndlhaté témogatds - tébb juttattdl szérmazdan egyitivéve — legfeljebb 150.000 forint
osszegig terjedhet, melyet 34,51% add terhel. A valasztott Gsszeg meghatdrozasénal figyelemmel kell
lenni az éves keretbsszegre.

3. A szabadid6-alszamlara utalt, a szabadidd eltoltést, a rekreaciot, az epészségmegdrzést szolgdls
szolgaltatdsra felhasznalhatd tdmogatds - tobb juttatotol szérmazéan egyiittvéve — legfeljebb 75.000
forint mértékig terjedhet, melyet 34,51% add terhel. A vélasztott Gisszeg meghatdrozdsénal
figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

2. szamu flggelék

Nyilatkozat a béren kivilli juttatdsokra szolo keret felhasznalasarol
Polgarmester neve;

Felhaszndlhatd brutto keret:

Onkéntes nyugdijpénztar megnevezése:

Onkéntes egészségpénztir megnevezése:

Juttatds tipusa Max. kedvezménye s sszeg

Add-kulcs Negyedéves nettd dsszeg

Mettc éves Osszeg

Ado fisszege

Bruttd éves Gsszeg

Erzsébet-utalvdny 8.000 Ft/ho 34,51 %

Iskolakezdési tamogatds 32.300.- Ft/gyermek 34,51 %

Onkéntes nyugdijpénztar 55.500.-Ft/hé 34,51 %
Onkéntes egészségpénztar 33.300,-Ft/ho 34,51 %

SZEP Kértya szélldshely alszamla 200.000.- Ft/év 34,51 %
SZEP Kartya vendéglatds alszémla 150.000.- Ft/év 34,51 %
SZEP Kértya szabadidd alszamla 75.000.- Ft/év 34,51 %

{isszesen: - -

Nyilatkozom, hogy a fenti tébldzatban feltiintetett juttatdsi elemeket - a valtoztatds jogdnak
fenntartasaval - vélasztom a 20..... évi Cafetéria keretem terhére.

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabalyzathan meghatdrozott nyilatkozatok és egyeh
dokumentumok (Gnkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari belépési nyilatkozatmasolat, sth.)
becsatoldsaval egylitt érvényes.



L] e

polgarmester

A nyilatkozat egy példanyat a magdnszemélyeknek az eléviilési id6 {5 év) lejartdig drizni kell.

3. szamu fliggelék
NYILATKOZAT

Iskolakezdési tdmogatds igénybevételéhez
Néwv:

Sziiletési hely, idd:

Addazonosito jel:

Kijelentem, hogy ........ évben az alabbi gyermek(ek)1 utdn vagyok jogosult iskolakezdési tédmogatasra:
1. Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonositd jel hidnyaban

Anyja neve;

szilletési hely, idd:

lgénybe vett Osszeg:

2. Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Adéazonositd jel hidgnyaban

Anyja neve:

Szilletési hely, idé:

lgénybe vett Hsszeg;

3. Gyermek neve;

Addazonositd jele:

Addazonositd jel hidnydban



Anyja neve:
Sziiletési hely, idd:
lgénybe vett Gsszeg:

Kelt,

polgdrmester

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt

munkaltatd

1 Csak azokat a gyermekeket lehet feltiintetni, akik utdn csalddi potiékra jogosult a sziilé vagy
hdzastarsa, és kozoktatasi intézmény (4ltaldnos és kbzépiskola) nappali tagozatos hallgatoja.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idd (5 év) lejértaig Grizni kell.

4. szamu flggelék

NYILATKOZAT

Onkéntes kblcsonds nyugdijpénztari tagsagrdl

Név:

Szilletési hely, ide:

Addazonositd jel:

Tajekoztatom a (kizigazgatdsi szerv)-et, hogy 6nkéntes kolcsénds nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igenybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajaruldst,
amelynek mértéke havi ..ooenvns

b} tagja vagyok, és az Onkéntes Kidlcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1593, évi XCVI. torvény 12. §
(3) bekezdése ismeretében nem kivinom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatoi
hozzdjarulast,



c) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kélcséings Biztosito Pénztdrakrdl sz616 1993, évi XCVI, torvény
12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatsi

hozzajarulast.

Az onkéntes kitlcsonds nyugdijpénztar megnevezése:
cime:

azonositészama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatéi hozzajarulas igenybevétele esetén kijelentem, hogy ......évben e jogcimen a Szja.

torvény 71. § (3) bekezdés a) pont szerinti bevételt més juttatotol
a) nem szerzek

b} a kdvetkezdk szerint szerzek;

Hozzdjaruldst add munkaltatd

Hénap Hozzajarulds mértéke

Kedvezményes addkulcesal (34,51 % szja)

Mem kedvezményes addkulcesalm (15 % szja + 27 % EHO)

Kelt

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkéltatod

Az a)-b) pontos megjeltlése esetén kell kitélteni.

A megfeleld alahlizando.

polgarmester

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemeélynek az eléviilési idd (5 év) lejartdig Grizni kell.



5. szamu flaggelék

NYILATKOZAT

Onkéntes kélcsonds egészségpénztari tagsagrol

Név:

Seiiletesi hely, idd:

Addazonosité jel:

Téjékoztatom a (kiizigazgatdsi szerv)-et, hogy tnkéntes kélcsonos nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivinom venni a munkaltatéi hozzéjdrulast,
amelynek mértéke havi ..cocviiennnn,

b) tagja vagyok, és az Onkéntes Kélcsonos Biztositd Pénztarakrél sz6l6 1993. évi XCVI. tirvény 12. &
(3)bekezdése ismeretében nem kivdnom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatdi

hozzéjarulast,

c) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kélcstnds Biztosité Pénztarakrdl sz616 1993. évi XCVI. tarvény
12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivdnom igénybe venni a cafetéria keretében a munkdltatoi

hozzajarulast,

Az tnkéntes kilcstinds egészségpénztar megnevezése:
cime:

azonositdszama;

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatai hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy .....évben e jogcimen a Sija
térvény 71. § (3] bekezdés b) pont szerinti bevételt mas juttatotsl

a} nem szerzek

b) a kévetkez8k szerint szerzek:4
Hozzajaruldst add munkaltato

Hdnap Hozzdjarulas mértéke
Kedvezményes addkulcesal (34,51 % szja)

Nem kedvezményes adokulcesal (15 % szja + 27 % EHO)



Kelt

polgdrmester

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltatd

Az a)-b) pontos megjelilése esetén kell kitdlteni.

6. szamy figgelék

NYILATKOZAT

a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbdl) térténd levonasihoz
Név:

Szil. hely, idé:

Addazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a (munkaltatd)-nal fenndlls jogviszonyom / a cafetéria jogosultsdgom
megszlinése esetén az iddaranyos cafetéria keretem tdllépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatasok
Osszege, valamint ezek add-és jarulékterhe az illetményembél (munkabérembdl) levondsra keriiljon.

Kelt

polgarmester

A nyilatkozatot dtvettem.

Kelt



munkaltatd

A nyilatkozat egy példdnyat a maganszemélynek az eléviilési idé (5 év) lejértaig drizni kell,
7. szamu flggelék

MYILATKOZAT

20.... évben igénybe nem vett cafetéria 6sszeg fethasznaldsardl

Polgarmester neve:

Lakcime:

Adbazanositd jele:

Nyilatkozom, hogy 20 ... . évben a fel nem hasznalt cafetéria dsszeget, az alabhi juttatasi elemekben
kivanok igénybe venni;

Kelt,

polgarmester

A nyilatkozat egy peldanyat a magdnszemélynek az eléviilési idd (5 év) lejartaig Grizni kell.
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Targy: Tajékoztats

Valamennyi Tdrsult Onkormanyzat

- - Pilieiany e Ij_[- akies _ -~

részére el L e IR AR Bilaes
A FER

R e Ko ——t. B ’

SZEKHELYEN o '
i il_m_ﬂldh]
g | Halsnias: | Eldads: |
' | | LAy
Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur! eSS e ft},

2015, decemberben téjékoztattuk Oniket a hulladékgazdalkodési kizszolgiltatis végzésének feltételeirdl
szold 385/2014. (XTI, 31.) Korm, rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 7. §-aban foglalt rendelkezések
hatdlyba lepésérdl, azaz a kisebb irtartalmi gyiijtedények bevezetésének lehetdségérol.

Leveliinkben igértiik. hogy rivid hatridével megkiildjiik a telepiilésre szamitott edénydijakat, melveket a
hulladékral szolo 2012, évi CLXXXV, torveny (HL) 91. §-dnak 2016. janudr 1. napjan hatilyba lépd
szimitasi metodikaja alapjan szdmitottunk ki a rezsicsokkentés alapjaul szolgalo dijtételekbdl a meglévi
edényméretek figyelembe vételével.

Mint mér irtuk, a Ht. kiegésziilt olyan tovabbi dtmeneti rendelkezésekkel, amelyek alkalmazasiaval a kisebh
trtartalmi gyiijidedények dija akkor is egzakt modon meghatarozhatd, ha azoknak dijelézmeénye a 2012.
aprilis 14, napjan hatdlyos - a rezsicsikkentés alapjéul szolgald — Gnkormanyzati rendeletben még nem volt,

Szamitasaink alapjin Gulics telepiilésen 2016. januar 1. napjatil az alabbi dijtételek alkalmazhatok:

é : s el ' negyedéves brutid ar
eriedengy | 1 F e |13 iritesinegyedév)
| (Fi/negyedév)
60 112,54 1858
80 150,05 2477
120 225.07 3716

Tajekoztatjuk Oniket, hogy az egves dnkormanyzati rendeletben Jelenleg is meglévd dijkedvezményeket
tovibbra is érvénvesitjiik a szamlakban mindaddig, amig ettSl ellentétes dnkorményzati déntésrdl értesitést
nem kapunk.

A kedvezményes dij szimldzdsainak feltételeit korabbi leveliink tartalmazza, mely szerint a cstkkentett dij
valamennyi feltétel egylittes teljesitése esetén alkalmazhato.

Kérjiik, hogy az ingatlanhasznalok tajékozodasa esetén sziveskedjenek részilkre a szitkséges informaciot
megadni,



